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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Edital n.° 1002/2026

Sumario: Aprova o projeto de criagao do Regulamento Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de
Basto.

Manuel Anténio Mendes Teixeira, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, torna
publico que, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal deliberou, na sua reuniao de 10 de
julho de 2026, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagao do
presente edital no Didrio da Republica, o Projeto de criagdao do Regulamento Banco Local de Volunta-
riado de Cabeceiras de Basto para vigorar neste Municipio de Cabeceiras de Basto.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao dos cidadaos e dos interessados
para consulta no Departamento de Administracdo Geral Servigo de Atendimento Unico, no horéario
de expediente, bem como, no sitio institucional do Municipio (www.cabeceirasdebasto.pt) podendo,
durante esse prazo, apresentar as suas participagoes, por escrito, sob a forma de sugestoes, obser-
vagoes, ou reclamacoes, dirigidas ao Presidente da Camara, a enviar por correio, para o enderego
Praga da Republica, n.° 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto ou, via correio eletronico, para o enderego:
servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais
de estilo.

20 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Anténio Mendes Teixeira, eng.°
Projeto de Criagao do Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Preambulo

As agoes de voluntariado constituem, cada vez mais, uma ferramenta util para o desenvolvimento
das competéncias daqueles que nelas estao envolvidos e na construgao de uma sociedade mais justa,
resiliente e solidaria. Assente nos principios da solidariedade, da participagao civica, da responsabili-
dade social e da promogao do bem comum, o Banco Local de Voluntariado visa incentivar o exercicio
do voluntariado organizado, contribuindo para o fortalecimento da coesao social e para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento do voluntariado, o Municipio de Cabeceiras de Basto
assinou no dia 22 de julho de 2008, o protocolo de colaboragao para aimplementagao do Banco Local
de Voluntariado, em parceria com o Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado, competéncia
atualmente integrada na Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social (CASES).

No ambito das suas atribuigoes, o Municipio de Cabeceiras de Basto tem interesse em manter
este tipo de iniciativas e pretende consolidar e definir procedimentos para a sua correta exequibilidade,
assim como para a criagao de sinergias entre as organizagoes promotoras e a comunidade local.

Ademais, o Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto, em funcionamento desde a data
de assinatura do referido protocolo, dispoe de uma bolsa de voluntarios inscritos que justifica a neces-
sidade de organizar, disciplinar e garantir o seu adequado funcionamento.

Nesse sentido e em obediéncia ao principio da legalidade, torna-se necessario proceder, entre
outros, a regulamentacao das normas de funcionamento, os direitos e deveres das partes envolvidas
e os procedimentos necessarios para assegurar uma participagao voluntaria responsavel, transparente
e eficaz.

Por se tratar de um regulamento com eficacia externa, procedeu-se ainda a consulta publica,
para a recolha de sugestoes, discussao e analise, em conformidade com o artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, conjugada com
a alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, é aprovado o presente Regulamento do Banco Local de Voluntariado
de Cabeceiras de Basto, por deliberagao da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, em sessao
realizada em ... de ... de..,, sob proposta da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, aprovada em
reuniao realizada em ... de ... de ...

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, no artigo 4.° e 11.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, regulamentada pelo
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na atual redagao, e nos termos do disposto no n.° 2 do

artigo 23.° das alineas k) e u) do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento procede a definicao das normas de funcionamento do Banco Local de
Voluntariado de Cabeceiras de Basto, doravante designado por BLV.

Artigo 3.°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto definir as regras e os procedimentos aplicaveis ao fun-
cionamento do BLV, bem como aos termos de articulagao entre o Municipio de Cabeceiras de Basto,

enquanto entidade enquadradora, a Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social, as organizagoes
promotoras de voluntariado e os voluntarios.

Artigo 4.°

Objetivos do Banco Local de Voluntariado
Constituem objetivos do BLV:
a) Promover a participagao civica e solidaria da comunidade;
b) Divulgar oportunidades de voluntariado;
c¢) Proceder ao acolhimento, inscrigdao e encaminhamento de voluntarios;
d) Apoiar as organizagdes promotoras na estruturagao de programas de voluntariado;
e) Promover formacgao, acompanhamento e avaliagao das agdes;

f) Valorizar e certificar a participagdo dos voluntarios.
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CAPITULO I

Voluntariado

Artigo 5.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

1 — Entidade Enquadradora do Banco Local de Voluntariado: Pessoa coletiva de natureza publica
ou privada, socialmente reconhecida, que disponibiliza meios préprios para efeito de criagao de uma
estrutura vocacionada para a promocgao do encontro entre a oferta e a procura de voluntariado. Quando
possua a estrutura adequada, pode cumular o papel de entidade enquadradora de um BLV com o de
organizagao promotora de agdes de voluntariado;

2 — Organizagao promotora: Pessoas coletivas de direito publico e de direito privado, sem fins
lucrativos, que reinem condi¢oes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.

3 — Voluntariado: conjunto de acbes de interesse social e comunitario, realizadas de forma desin-
teressada, por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao ao servico
dos individuos, das familias, e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas
ou privadas;

4 — Voluntario: pessoa que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete, de acordo
com as suas aptidoes proprias e o seu tempo livre, a realizar agoes de voluntariado no ambito de uma
organizagao promotora. A qualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer da relagao de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relagdo de contetudo patrimonial com organizagao
promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei;

5 — Programa de Voluntariado: documento assinado pelas partes que regula as relagoes mutuas
entre a organizagao promotora de voluntariado e o voluntario, designadamente quanto ao contetdo,
natureza e duragao do trabalho voluntario.

Artigo 6.°

Principios Enquadradores do Voluntariado

1 — O voluntariado, enquanto expressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria,
obedece aos seguintes principios constantes do artigo 6.° da Lei n.° 71/98, de 3 de nhovembro:

a) Principio da solidariedade: traduz-se na responsabilidade de todos os cidadaos pela realizagao
dos fins do voluntariado;

b) Principio da participagao: implica a intervengao das entidades representativas do voluntariado
em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o seu trabalho;

¢) Principio da cooperagao: envolve a possibilidade de as entidades promotoras e as entidades
representativas do voluntariado estabelecerem relagbes e programas de agao concertada;

d) Principio da complementaridade: pressupde que o voluntario nao deve substituir os recursos
humanos considerados necessarios a prossecucgao das atividades das entidades promotoras, estatu-
tariamente definidas;

e) Principio da gratuitidade: pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode receber
subvencgoes ou donativos pelo seu trabalho voluntario;

f) Principio da responsabilidade: reconhece que o voluntario é responsavel pelo exercicio da
atividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do trabalho
voluntario;
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g) Principio da convergéncia: determina a harmonizagao da agao do voluntario com a cultura
e objetivos institucionais da entidade.
Artigo 7.°
Areas de Intervengao

0 voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas da atividade humana, nos dominios civico,
da agao social, da saude, da educagao, do ambiente e prote¢ao animal, da ciéncia e cultura, da defesa
do patriménio e da formagao profissional, da reinsercao profissional, da protecao civil, do desenvolvi-
mento da vida associativa, da economia social, da promogao de voluntariado e da solidariedade social
ou em outros de natureza analoga.

Artigo 8.°
Organizagoes promotoras de Voluntariado

1 — Consideram-se organizagoes promotoras de voluntariado, as entidades publicas da adminis-
tragao central, regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente
constituidas, que reinam condigdes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade;

2 — Poderao igualmente aderir como organizagdes promotoras, outras entidades socialmente
reconhecidas, que reinam condigGes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.

CAPITULO IIl

Organizagao e funcionamento do Banco Local de Voluntariado

Artigo 9.°
Instalagoes e horario
1 — O BLV funcionara em espago devidamente identificado, com o respetivo logétipo.

2 — O BLV funcionar3, para atendimento ao publico em geral, aos voluntarios e as organizagdes
promotoras, no horario de funcionamento dos servigos do Municipio, podendo, em situagdes excecio-
nais devidamente justificadas, ser ajustado as necessidades apresentadas.

Artigo 10.°
Competéncias do Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Compete ao BLV:

a) Sensibilizar os cidadaos para o voluntariado, promovendo a divulgacao de projetos e oportu-
nidades nesta area;

b) Proceder ao acolhimento das inscrigdes dos voluntarios e das organizagdes promotoras de
voluntariado;

c) Proceder a aferigcao do perfil do candidato, designadamente através da realizagao de entrevistas;

d) Criar um registo com os dados recolhidos, o qual devera contemplar os elementos de informacgao
previstos na Plataforma Portugal Voluntario, disponivel em www.portugalvoluntario.pt, para efeitos de
harmonizacao;

e) Encaminhar os voluntarios para as agdes de voluntariado que sejam mais adequadas ao seu perfil;

f) Disponibilizar apoio as organizagdes promotoras na elaboracao de projetos de voluntariado;
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g) Utilizar, preferencialmente, a Plataforma Portugal Voluntario na gestdo dos processos de registo
dos voluntarios e das organizag6es promotoras, bem como, para o acompanhamento e monitorizagao
das agoes de voluntariado;

h) Recolher informagao que permita produzir diagndsticos de caracterizagao local da atividade
de voluntariado;

i) Aferir regularmente, junto das organizagdes promotoras, o grau de satisfagdo das partes no
desenvolvimento da atividade;

j) Remeter anualmente a CASES e a Camara Municipal o relatério das atividades desenvolvidas
e o tratamento estatistico dos dados relativos ao voluntariado na sua area de intervengao, bem como
informagao semestral sobre eventuais constrangimentos decorrentes do funcionamento do BLV.

k) Promover programas de formagao;
[) Promover agdes anuais de voluntariado;

m) Certificar a participagao nas agoes de voluntariado;

Artigo 11.°
Coordenacao do Banco Local de Voluntariado

1 — O Municipio de Cabeceiras de Basto, enquanto entidade Enquadradora do Voluntariado,
assume a coordenacao do BLV, afetando os recursos humanos necessarios ao bom funcionamento
deste, designando de entre os mesmos o seu coordenador;

2 — O Municipio pode estabelecer parcerias ou protocolos com entidades terceiras, tendo em
vista o desenvolvimento e a coordenagao de projetos especificos de voluntariado, garantindo sempre
o cumprimento do presente Regulamento.

Artigo 12.°

Inscrigao dos voluntarios e das organizagoes promotoras de voluntariado

1 — As inscrigdes dos voluntarios e organizagdes promotoras de voluntariado sao efetuadas
junto do BLV, mediante o preenchimento de fichas de inscricao disponibilizadas para o efeito, conforme
Anexo | e Anexo Il.

2 — As fichas de inscrigao encontram-se disponivel no sitio oficial do Municipio na Internet em
https://cabeceirasdebasto.pt/ e no Servigo de Atendimento ao Publico do Municipio de Cabeceiras de
Basto.

Artigo 13.°
Analise das Inscrigoes

1 — Apos recegao das inscrigdes, as mesmas serao previamente analisadas pela coordenagao do
BLV, sendo da responsabilidade deste a selegao dos voluntarios, adequando o seu perfil as necessidades
das organizagdes promotoras de voluntariado;

2 — Sera dado sempre conhecimento aos candidatos da decisao relativa a sua inscrigao.

Artigo 14.°
Encaminhamento

1 — Ao BLV compete encaminhar os voluntarios para a organizagao promotora mais consentanea
com as aptidoes e preferéncias evidenciadas pelo candidato, quanto ao exercicio do voluntariado e com
o perfil solicitado pela organizacdo promotora de voluntariado, que o vai enquadrar.
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2 — O BLV assegura que é celebrado um Programa de Voluntariado, entre as partes, formato
conforme Anexo llI.

Artigo 15.°
Programa de Voluntariado

1 — Para cumprimento do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, deve ser
acordado entre a organizagao promotora e o voluntario um programa de voluntariado do qual devem
constar, designadamente:

a) A definicao do ambito do trabalho voluntario em fungao do perfil do voluntario e dos dominios
da atividade previamente definidos pela organizagao promotora;

b) Os critérios de participagdo nas atividades promovidas pela organizagdo promotora, a definigao
das funcdes dela decorrentes, a sua duragao e as formas de desvinculagao;

c) As condigOes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntario;

d) Os sistemas internos de informacao e de orientagao para a realizagao das tarefas destinadas
ver artigo 5.°, alinea b;

e) A avaliagao periddica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;
f) Arealizagao de acoes de formacao destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho voluntario;

g) A cobertura de riscos a que o voluntario esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a ter-
ceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis em matéria de
responsabilidade civil;

h) Aidentificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagao da sua participagao;

i) O modo de resolugao de conflitos entre a organizagdo promotora e o voluntario.

Artigo 16.°
Emissao do Cartao de Identificagao do Voluntario

1 — A emissao do cartao de identificagao deve obedecer ao estipulado na Portaria n.° 87/2006, de
24 de janeiro, e ao disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na sua redagao
atual.

2 — A emissao do cartao de identificagao é da responsabilidade da CASES, apos assinatura do
Programa de Voluntariado, podendo, contudo, o BLV ou a organizagao promotora garantir a identificagao
do voluntario mediante cartao ou outro meio identificativo.

3 — A suspensao ou cessacgao do trabalho voluntario determina a obrigatoriedade da devolugao
do cartao de identificagao do Voluntario.

4 — A organizagao promotora devera informar o BLV da suspensao ou cessacgao e proceder
a devolugao do cartao.

Artigo 17.°
Acompanhamento e Avaliagao

1 — O BLV deve assegurar o acompanhamento do voluntario junto da organizagao promotora de
voluntariado, desde o momento inicial de estabelecimento do respetivo contacto, bem como garantir
0 acompanhamento continuo da execugao e desenvolvimento de agao de voluntariado.

2 — Apds a conclusao da agao de voluntariado, o BLV deve efetuar a respetiva avaliacao, através
de inquérito de satisfagao devidamente preenchido pelo voluntario e pela organizagao promotora.
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3 — Nessa analise devem ser ponderados os seguintes aspetos:

a) Satisfacao do voluntario pelo trabalho efetuado;

b) Avaliacao do trabalho voluntario executado na instituigao;

c) Satisfacdo da organizagao promotora pela atividade do voluntario.

4 — Esta avaliagao sera remetida a CASES, de acordo com o estabelecido no n.° 10 do artigo 10.°

Artigo 18.°
Suspensao e Cessagao do Trabalho Voluntario

1 — Sempre que o voluntario pretenda interromper ou cessar a sua atividade de voluntario deve
comunicar a organizagao promotora e ao BLV com a maior antecedéncia possivel;

2 — Sempre que a alteragao dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique, a organizagao
promotora pode dispensar a colaboragao do voluntario, temporaria ou definitivamente, obrigando-se
a dar conhecimento prévio ao BLV,;

3 — A organizagao promotora pode determinar a suspensao ou a cessagao da colaboragao do
voluntario em todos ou em alguns dominios de atividade, no caso de incumprimento grave e reiterado
do programa de voluntariado por parte do voluntario, devendo dar conhecimento desse facto ao BLV.

CAPITULO IV

Relacao entre o banco local de voluntariado, organizagao promotora e o voluntario

Artigo 19.°
Sensibilizagao das Partes

A preceder o inicio da atividade, devera o BLV promover a realizagao de uma primeira reuniao entre
as partes (BLV, voluntario e organizagao promotora) para que seja prestada informacgao sobre a legis-
lagao aplicavel no ambito do voluntariado, designadamente no que respeita aos direitos e deveres ai
estabelecidos, salientando-se:

a) Cartao de identificagdo do voluntario;

b) Acreditacao ou certificagao do trabalho voluntario;

c) Regime do seguro social voluntario;

d) Seguro obrigatdrio de acidentes pessoais e responsabilidade civil;
e) Programa de Voluntariado (Minuta);

f) Formagcao.

Artigo 20.°
Direitos e Obrigagoes das Organizagoes Promotoras de Voluntariado
Sao direitos e obrigagdes especiais das Organizagdes Promotoras de Voluntariado:

a) Designar um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e avaliagdo do
voluntario no decurso da atividade a desenvolver;

b) Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas partes,
que defina o local, a natureza, duracao e periodicidade da atividade voluntaria a desenvolver;
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c) Assegurar a correta utilizagao dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao dispor do voluntario;

d) Garantir a formacao especifica aos voluntarios;
e) Assegurar a contratualizagado da apdlice de seguro para os voluntarios, nos termos da lei;

f) Assegurar o reembolso das importancias despendidas, no exercicio de uma atividade progra-
mada pela organizagao promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas, dentro dos limites
eventualmente estabelecidos pela entidade;

g) Garantir a regularidade do exercicio da atividade do voluntario, de acordo com o Programa de
Voluntariado previamente estabelecido;

h) Ter o direito de nao aceitar o voluntario encaminhado pelo BLV, sempre que considere que
0 mesmo nao se adequa ao projeto a desenvolver, devendo dar conta desta decisao ao BLV.
Artigo 21.°
Direitos dos Voluntarios
1 — Sao direitos dos Voluntarios:
a) Desenvolver um trabalho de acordo com os seus conhecimentos, experiéncias e motivagoes;

b) Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as suas
relagoes mutuas e o conteldo, natureza e duragao do trabalho voluntario que vai realizar;

c) Ter acesso a programas de formagao inicial especifica e continua, tendo em vista o aperfeigoa-
mento do seu trabalho voluntario;

d) Dispor de um cartao de identificagdo de voluntario;

e) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigdes de higiene e seguranga;

f) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagao técnica;
g) Participar nas decisdes que dizem respeito a atividade voluntaria que pratica;

h) Enquadrar-se no regime do seguro obrigatdrio, no caso de nao estar abrangido por um regime
obrigatdrio de Seguranga Social;

i) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada pela
organizagao promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas;

j) Receber certificado da realizagao do trabalho voluntario;

k) Faltar justificadamente ao trabalho, quando empregado, nos termos legalmente previstos
e quando convocado pela organizagao promotora, nomeadamente por motivo do cumprimento de
missoes urgentes, em situagdes de emergéncia, calamidade publica ou equiparadas;

[) Receber as indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente definidas,
em caso de acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario;

m) Beneficiar, na qualidade de voluntario, de um regime especial de utilizagao de transportes
publicos, nas condigOes estabelecidas na legislagao aplicavel.

2 — As faltas justificadas previstas na alinea k), do n.° anterior contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo e ndo podem implicar perda de quaisquer direitos ou regalias.

3 — A qualidade de voluntario é compativel com a de associado, de membro dos corpos sociais
e de beneficiarios da organizacao promotora através da qual exerce o voluntariado.
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Artigo 22.°
Deveres dos Voluntarios
Sao deveres dos Voluntarios:

a) Respeitar os principios deontoldgicos porque se rege a atividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quanto dela beneficiam;

b) Respeitar os estatutos e normas de funcionamento da organizagao promotora de voluntariado,
bem como as normas definidas no programa de voluntariado;

c) Colaborar com os profissionais da organizagao promotora, respeitando as suas opgoes e seguindo
as suas orientagdes técnicas;

d) Participar nos programas de formacao destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela correta utilizagao dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao seu dispor;

f) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

g) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais, quer em relagao aos beneficiarios quer em relagao
a organizagao promotora, durante o exercicio da sua atividade como voluntario;

h) Nao representar a organizagao promotora de voluntariado, se para tal nao estiver mandatado;

i) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa de volun-
tariado estabelecido com a organizagao promotora de voluntariado;

j) Informar a organizagdo promotora com a maior antecedéncia possivel, sempre que pretenda
interromper ou cessar o trabalho voluntario;

k) Utilizar devidamente a identificagdo de voluntario no exercicio da sua atividade.

Artigo 23.°
Protecao de dados pessoais

1 — O Municipio de Cabeceiras de Basto é o responsavel pelo tratamento dos dados recolhidos
no ambito do presente Regulamento.

2 — Todos os dados pessoais recolhidos, ao abrigo do presente Regulamento, destinam-se Unica
e exclusivamente para os fins contidos neste e sdo os estritamente necessarios.

3 — Os titulares dos dados podem exercer os seus direitos de acesso, retificagao, apagamento,
limitagao e oposigao junto do Municipio de Cabeceiras de Basto, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados (RGPD) e demais legislagao aplicavel.

4 — 0 Municipio de Cabeceiras de Basto assegura a adogao de medidas técnicas e organizativas
adequadas a protegao dos dados pessoais tratados.

CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 24.°
Omissoes

1 — Em tudo o que nao estiver disposto no presente Regulamento aplicar-se-a o disposto na
legislagao especifica sobre a matéria.
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2 — Para aresolugao de conflitos e ou duvidas e omissoes na aplicagao das disposigdes do presente
Regulamento é competente o Presidente da Camara, com faculdade de delegacao.

Artigo 25.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicitagao no
Diario da Republica.
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ANEXO |
Ficha de inscri¢ao do voluntario
1. DADOS PESSOAIS
Nome
Data de Nascimento Carta de condugdo Sim [] N&o [ ]

Documento de Identificagdo (B.I/C.C)

Data de validade

E-Mail Telemovel
Morada
Freguesia Cddigo Postal

Habilitagdes Literarias

Profissao atual

2. SITUACAO ATUAL

2.1 - Caracterizagdo

o Estudante

o Reformado/a

o Pensionista

o Empregado/a

o Desempregado/a

o Outro, indique qual?

2.2 - Qutras competéncias (idiomas, informatica, outros):
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3. AREA PREFERENCIAL DE INTERESSE

Acdo Civica

Acdo Social

Ciéncia

Cooperacdo para o Desenvolvimento e/ou ajuda humanitaria

Cultura

Defesa do Consumidor

Defesa do Patriménio e do Ambiente

Desenvolvimento da vida associativa e da economia social

Desporto

Educacdo

Emprego e Formagao Profissional

Promocgdo do voluntariado e da solidariedade social

Protegdo Civil/Bombeiros

Saude

Justica (Apoio a Vitima; Reinsercdo Social; Direitos Humanos)

Outra (Qual ou quais):

4. DISPONIBILIDADE

4.1 - Disponibilidade de intervengao

o Diariamente

O Semanalmente

O Quinzenalmente

o Mensalmente

O Fins-de-semana

o Pontualmente, quando?

4.2 - Disponibilidade de Horario

o Manha

o Tarde

O Pds-laboral

O Indiferente

o N2 de horas , quantas?
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5. ATIVIDADE VOLUNTARIA

5.1 - Exerce alguma atividade voluntaria: Sim o N&o O
5.2 - Exerceu alguma atividade voluntaria? Sim o Ndo o

5.3 - Se sim, em que area e entidade:

Utilizagao de Dados

INFORMACAO SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS | Regulamento Geral de Prote¢do de
Dados (RGPD - Regulamento (UE) 2016/679)

O Municipio de Cabeceiras de Basto, na qualidade de responsével pelo tratamento dos dados
pessoais recolhidos, informa que o tratamento dos seus dados pessoais é efetuado no dmbito da(s)
finalidade(s) para os quais os mesmos sdo recolhidos e expressamente concedidos na presente ficha
de inscrigdo.

O titular dos dados tem direito de informacdo, de acesso, de retificacdo, de apagamento, de oposi¢cdo
e decisdes individuais automatizadas, de limitagdo do tratamento, de portabilidade dos dados
pessoais, de apresentar reclamacdo junto da CNPD e de ser informado em caso de viola¢des de dados,
bem como podera a qualquer altura do tratamento retirar o consentimento (sendo que este n3o
compromete a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado).

Para mais informagdes consulte https://www.cabeceirasdebasto.pt

Data de inscrigdo: / /

O Voluntario:
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ANEXO I

Ficha de inscrigao da entidade promotora de voluntariado

1. DADOS GERAIS

Nome da Entidade

N2 Pessoa
Coletiva

Natureza Juridica

Morada da Sede

Morada do Local onde vai ser desenvolvido
trabalho voluntario (preencher se for dife-
rente da morada da sede)

Contacto

E-mail

N2 de horas

N2 de voluntarios que pretende acolher .
semanais

2. RESPONSAVEL PELO ACOLHIMENTO DAS PESSOAS VOLUNTARIAS

Técnico responsavel pelo acompanha-
mento do voluntario

Fungdo/cargo:

3. PERIODO DESEJAVEL PARA O ACOLHIMENTO DE PESSOAS VOLUNTARIAS

3.1 - Horario

2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira | 5.2 Feira 6.2 Feira Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite

3.2 Tem experiéncia na integragdo de pessoas voluntdrias? Simo  Ndo o

Se sim, em que areas?
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4. Preferéncia de perfil do voluntario (facultativo)

4.1 |dade Entre e anos

4.2 Formagao:

4.3 Experiéncia Profissional:

5. Atividades Pontuais

5.1 A entidade pretende promover atividades pontuais com o apoio de pessoas voluntdrias?
Simo Naoo

Se sim, em que areas/ més ou semanas?

6. AREA PREFERENCIAL DE INTERESSE

Area (Assinale as areas de interesse) Breve descrigdo

Acado Civica

Acdo Social

Ciéncia

Cooperacdo para o Desenvolvimento
e/ou ajuda humanitaria

Cultura

Defesa do Consumidor

Defesa do Patrimdnio e do Ambiente
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Area (Assinale as areas de interesse) Breve descricdo

Desenvolvimento da vida associativa
e da economia social

Desporto

Educacao

Emprego e Formagdo Profissional

Promocgdo do voluntariado e da
solidariedade social

Protecdo Civil/Bombeiros

Saude

Justica (Apoio a Vitima; Reinsercdo
Social; Direitos Humanos)

Outra (Qual ou quais):

Data de inscri¢do: / /

O Técnico Responsavel pelo acompanhamento do voluntario:

ANEXO Il

Minuta do programa de voluntariado

Entre:
[designagao da organizagado promotora), pessoa coletiva n.° ; registada na Conser-
vatéria do Registo Comercial sob igual niumero, com sede
neste ato representada por [identificagcdo
do representante da organizagdo promotora), na qualidade de com poderes

para o ato, adiante designada apenas por OPV;
e

[nome do voluntario], [estado civil], contribuinte fiscal n.° ________, titular do cartao de cidadao
n.° com validade até residente em

, adiante designado apenas por voluntario;
Considerando que:

A) A Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, estabelece as bases do enquadramento juridico do Volun-
tariado, definindo-o como o conjunto de agdes de interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao ao
servigo dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades
publicas ou privadas;
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B) Nos termos legais, sdo organizagdes promotoras de voluntariado, designadamente, as entidades
publicas ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas, que reinam
condigdes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade, sendo que tal integragao
nao visa, nem pode visar, substituir os recursos humanos considerados necessarios a prossecugao
das suas atividades, estatutariamente definidas;

C) A atividade de voluntariado tem de revestir interesse social e comunitario e pode ser desenvol-
vida, pela organizagao promotora, designadamente, nos dominios identificados no n.° 3 do artigo 4.°
da citada Lej;

D) O voluntario é a pessoa que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete, de
acordo com as suas aptidoes proprias e no seu tempo livre, a realizar ages de voluntariado no ambito
de uma organizagao promotora, das quais nao resulta, nem pode resultar, qualquer relagao de trabalho
subordinado ou auténomo ou qualquer relagao de conteddo patrimonial;

E) O voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participacao, da cooperagao, da
complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia, nos termos legais;

F) A organizacdo promotora de voluntariado (OPV) tem por objeto social

e desenvolvera, no ambito do presente Programa de Voluntariado (doravante
designado por Programa), o projeto ;

G) O voluntario tem interesse em realizar a/as agdo/0es agOes de voluntariado no dambito do
projeto da OPV;

E celebrado de boa-fé e reciprocamente aceite o presente Programa no ambito do Projeto
nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, do qual
os Considerandos fazem parte integrante, e que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Programa regula as relagdes mutuas entre a OPV e o voluntario, designadamente,
o conteldo, a natureza e a duragao do trabalho voluntario no ambito do Projeto

Clausula 2.2

Projeto

1 — AOPV desenvolvera, no(s) dominio(s)_____ o Projeto

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Projeto carece da participagao de voluntarios
nas seguintes atividades, a saber:

a)
b)
c)

Clausula 3.2
Ambito do Trabalho Voluntario

1 — Pelo presente Programa, o voluntario compromete-se a realizar o trabalho voluntario inerente
as fungodes de no ambito do Projeto identificado na clausula anterior coordenado
pela OPV.
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2 — O presente Programa e as relagdes juridicas dele emergentes ndo consubstanciam, nem
podem consubstanciar, relagao de natureza laboral, prestagao de servigos ou qualquer outra relagao
de conteudo patrimonial, o que as Partes expressamente declaram conhecer e aceitar.

Clausula 4.2
Vigéncia

1 — O presente Programa tem o seu inicio em e término em

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a OPV entrega na data do inicio da vigéncia do
Programa o cartao de identificagao de voluntario ao voluntario, o qual deve ser devolvido pelo mesmo
aquando do término do Programa.

Clausula 5.2
Duracao do Trabalho Voluntario

1 — O voluntario compromete-se a prestar o trabalho voluntario, nos termos definidos no presente
Programa, no periodode______ (més/ano), de -feiraa______ -feira,entreas__eas
horas.

2 — As Partes podem alterar o periodo de prestagao de trabalho voluntario, mediante adenda ao
presente Programa efetuada com a maior antecedéncia possivel, de modo a nao prejudicar o desen-
volvimento do Projeto acima identificado.

Clausula 6.2
Local

1 — O voluntario exercera as suas fungdes em [identificar o local e/ou
a moradal, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a atividade desenvolvida.

2 — A OPV disponibilizara ao voluntario as condigdes necessarias de acesso ao(s) local/locais
onde desenvolvera o trabalho voluntario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o voluntario devera apresentar o seu cartdo de
identificacao de voluntario sempre que tal Ihe for solicitado, no ambito do exercicio do trabalho voluntario.
Clausula 7.2
Direitos e Deveres

Comprometem-se as Partes, na execugao do presente Programa, a respeitar os direitos e os
deveres do voluntario, designadamente, os estabelecidos nos artigos 7.° € 8.° da Lein.° 71/98, de 3 de
novembro, nos artigos 21.°, 22.° do Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de
Basto bem como os instrumentos legais e ou regulamentares internos em vigor na OPV.

Clausula 8.2

Despesas

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, o voluntario
nao pode ser onerado com despesas que resultem exclusivamente do exercicio regular do trabalho
voluntario, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Fica expressamente acordado entre as Partes que o voluntario tem direito a ser reembolsado
das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada pela OPV, desde que ina-
diaveis e devidamente justificadas, nos seguintes termos: [especificar quais as despesas passiveis de
compensagcao, qual a forma de compensacgéao e, eventualmente, estabelecer limites].
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3 — O disposto nos numeros anteriores nao impede o voluntario de, por sua livre vontade, assu-
mir a responsabilidade por determinadas despesas, as quais devem ser previamente identificadas por
acordo escrito entre as Partes [ex: pagamentos dos custos de deslocagao].

Clausula 9.2

Formagao

A OPV fica obrigada a promover agoes de formacao inicial e continua destinadas ao bom desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido, pelo voluntario, no ambito do presente
Programa.

Clausula 10.2

Sistemas internos de informagao e de orientagao

A OPV disponibilizara ao voluntario aos sistemas internos de informacao e de orientagao para
arealizagao das tarefas a executar durante o Programa, designadamente [ex.: declaragao de principios,
caodigo deontoldgico, regulamento interno].

Clausula11.2
Avaliacao periddica

Durante a vigéncia do presente Programa, a OPV avaliara, com uma periodicidade

[mensal/trimestral/semestral/anual], o trabalho voluntario desenvolvido pelo voluntario.
Clausula 12.2

Cobertura dos riscos

A OPV assegura a cobertura dos riscos a que o voluntario estd sujeito e dos prejuizos que possa
provocar a terceiros no exercicio da atividade de voluntariado, tendo em consideragao as normas apli-
caveis em matéria de responsabilidade civil.

Clausula 13.2

Seguro Social Voluntario

Ao abrigo do presente Programa e nos termos e condi¢cbes definidos na legislagao aplicavel, pode
o voluntario, caso nao esteja abrangido por um regime obrigatério da seguranca social, enquadrar-se
no regime do seguro social voluntario.

Clausula 14.2

Suspensao e Cessagao do trabalho voluntario

1 — O voluntario pode interromper ou cessar o trabalho voluntario devendo, para o efeito, informar
a OPV com a maior antecedéncia possivel.

2 — A OPV pode dispensar a colaboragao do voluntario a titulo temporario ou definitivo sempre
que a alteragao dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique.

3 — A OPV pode determinar a suspensao ou a cessagao da colaboragao do voluntario em todos
ou em alguns dominios de atividade no caso de incumprimento grave e reiterado do presente Programa
por parte do voluntario.
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Clausula 15.2
Certificado de Participagao
Cessado o Programa a OPV emitira o respetivo certificado de participagdo do voluntario, indicando
as datas de inicio e de cessagao do trabalho voluntario e as respetivas fungdes desempenhadas.
Clausula 16.2
Confidencialidade

O voluntario obriga-se a respeitar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade de
voluntariado que presta ao abrigo do presente Programa, designadamente o respeito pela vida privada
e pelaimagem de todos quantos dela beneficiem, e a nao fazer uso, divulgar ou comunicar a terceiros
qualquer informacao relativa a atividade do OPV, de membro seu associado, utente, parceiro, fornecedor
ou outro, de que tome conhecimento na vigéncia do presente Programa.

Clausula17.2

Resolugao de Conflitos

1 — As Partes comprometem-se a procurar a via do entendimento e do didlogo para a superagao
de eventuais diferendos ou litigios emergentes do presente Programa.

2 — Nao chegando as Partes a acordo, nos termos do niumero anterior, todo e qualquer diferendo
ou litigio decorrente do presente Programa sera dirimido através dos meios alternativos de resolugao
de litigios.

Clausula 18.2

Clausula opcional em caso de voluntario estrangeiro

Documentagao

1 — As Partes reconhecem expressamente que o exercicio da atividade de voluntariado ao abrigo
do presente Programa fica condicionado a obtengao e manutengao dos documentos legalmente neces-
sarios para entrada e permanéncia em territério nacional pelo voluntario.

2 — 0 voluntario deve apresentar os documentos referidos no nimero anterior a OPV sempre que
esta o solicite, bem como informa-la, caso lhe seja retirada, temporaria ou definitivamente, a autorizagao
de residéncia ou permanéncia em Portugal.

Clausula 19.2

Legislacao Aplicavel

As relagoes emergentes do presente Programa regem-se pelas disposi¢des legais, designadamente
pela Lein.° 71/98, de 3 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, em tudo o que
nao estiver expressamente nele previsto.

Feito em aos de 20__, em 2 (dois) exemplares, ficando um exemplar
para cada uma das Partes.

A OPV,

O Voluntario
320026445
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