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EM QUE CONSISTE

Estagios com a duracdo de 9 meses, ndo prorrogaveis, tendo em vista promover a inser¢dao de jovens no mercado de
trabalho ou a reconversdo profissional de desempregados.

Notas:

(i) Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, que ndo pode consistir na ocupagao
de posto de trabalho.

(ii) Ndo sdo abrangidos por esta Medida os estagios curriculares de quaisquer cursos ou estagios cujo plano requeira perfil de
formagdo e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

(iii) Podem ser abrangidos os estagios para acesso a profissGes reguladas, sem prejuizo de decisGes proprias das associagdes publicas
profissionais.

(iv) Os estagios tém a duragdo de 12 meses quando integrem como destinatdrios pessoas com deficiéncia; pessoas que integrem
familia monoparental; pessoas cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem igualmente inscritos
como desempregados no IEFP; vitimas de violéncia doméstica; refugiados e beneficiarios de protecdo temporaria; ex-reclusos e
aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade; toxicodependentes em processo
de recuperagdo; pessoas em situagdo de sem-abrigo; pessoas a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal e que
tenham prestado cuidados enquanto cuidador informal principal; pessoas a quem tenha sido aplicada medida de promogao e
protecao de acolhimento residencial.

(v) Os estagios podem ter a duragdo de 6, 9 ou 12 meses quando promovidos por entidades cujos projetos tenham sido reconhecidos
ao abrigo do regime especial de interesse estratégico ou ao abrigo de enquadramento especifico estabelecido em regulamentacao
prépria ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea do emprego, em fungdo das prioridades da politica publica.

OBJETIVOS

e Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos jovens, de forma a
melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em contexto de trabalho;

e Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho, nomeadamente, promovendo a
inser¢do na vida ativa dos jovens com niveis adequados de qualificagdo;

e  Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e promover a criagdo
de emprego em novas areas;

e Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva.

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos nos servigos de emprego que reinam uma das seguintes condigdes:

e Jovens com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, com uma qualificagdo de nivel 3, 4,
5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);

e Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5,6, 7 ou 8 do QNQ ou
se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

e Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12 meses, a quem ndo
tenha sido deferida pensdo de velhice, sendo detentores de qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se
encontrem inscritos em Centro Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ

e Pessoas com deficiéncia;

e Pessoas que integrem familia monoparental;

e Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem igualmente inscritos
como desempregados no |IEFP;

e Vijtimas de violéncia doméstica;

e Refugiados e beneficiarios de prote¢do temporaria;

e Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade e estejam em condi¢bes de se inserirem na vida ativa;

e Toxicodependentes em processo de recuperac¢ao;

e Pessoas que tenham prestado servico efetivo nas Forcas Armadas que se encontrem nas condi¢des previstas
no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;
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DESTINATARIOS (Cont.)

e Pessoas em situagdo de sem-abrigo;

e Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal e que tenham prestado cuidados
enquanto cuidador informal principal;

e Pertengam a outro publico especifico a definir em regulamentagdo prépria ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea do emprego, em fung¢do das prioridades da politica publica, nomeadamente
desempregado inscrito que seja membro do agregado familiar de destinatario apoiado na medida Emprego
Interior MAIS — Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel (Portaria n.2 174/2020, de 17 de julho, na
sua atual redagdo);

e Pessoas a quem tenha sido aplicada medida de promocdo e protecdo de acolhimento residencial.

Notas:

(i) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no |IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigdo.

(ii) Os destinatarios que tenham frequentado um estdgio profissional financiado, total ou parcialmente, pelo Estado portugués, s
podem frequentar um novo estagio ao abrigo desta medida caso tenham, apds o inicio do anterior estagio, obtido um novo nivel de
qualificagdo nos termos do QNQ ou uma qualificagdo em area diferente na qual o novo estagio se enquadra. A frequéncia de um
segundo estagio sé pode ocorrer 12 meses apos a conclusdo do estagio anterior.

ENTIDADES PROMOTORAS

e  Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: As empresas que iniciaram processo especial de revitalizagdo, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas
(CIRE), podem candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova dessa situagdo. O mesmo se aplica as empresas que
iniciaram processo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recupera¢do de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.2 8/2018, de 2 de
margo, ou Processo no Sistema de Recupera¢do de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de
agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE.

APOIOS

Para os estagiarios

e Bolsa mensal de estdgio nos seguintes valores:

» 1,3 1AS - sem nivel de qualificagdo, nivel 1 e 2: € 662,04
1,4 1AS - nivel 3: € 712,96

1,6 IAS - nivel 4: € 814,82

1,7 IAS - nivel 5: € 865,74

2 |AS - nivel 6: € 1.018,52

2,2 IAS - nivel 7: € 1.120,37

2,5 IAS - nivel 8: € 1.273,15

e Refeicdo ou subsidio de alimentacgdo

YV V V VY VYV V

e Seguro de acidentes de trabalho

Nota: O estagidrio que se enquadre na situagdo de pessoa com deficiéncia; pessoa que integre familia monoparental; pessoa cujo
conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente inscrito como desempregado no IEFP; vitima de
violéncia doméstica; refugiado e beneficiario de prote¢do temporaria; ex-recluso ou que cumpra/tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade; toxicodependente em processo de recuperagdo; pessoa em situagdo de sem-abrigo; pessoa a
guem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;
pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promogao e protegao de acolhimento residencial, bem como o estagiario integrado
em projeto a desenvolver em territério do interior, tem direito a que a entidade assegure o respetivo transporte entre a sua
residéncia habitual e o local de estagio ou, quando esta ndo o possa assegurar, tem direito ao pagamento de despesas de transporte
ou a subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10% do IAS.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2024: € 509,26
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APOIOS (Cont.)

Para as entidades promotoras

A comparticipagdo financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitdrios, por més e por estagio, nos seguintes

termos:

e Bolsa de estagio

Comparticipacdo de 80% nas seguintes situagoes:
= Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;
=  Estdgios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico;

=  No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores, referente
a primeira candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido condi¢Ges de apoio mais favoraveis
noutro estagio financiado pelo IEFP.

Comparticipagdo de 65% nas restantes situacdes

As percentagens de comparticipacdo acima referidas sdo acrescidas de 15% no caso de:

Estagiario que se encontre na situacdo de pessoa com deficiéncia; pessoa que integre familia
monoparental; pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
inscrito como desempregado no IEFP; vitima de violéncia doméstica; refugiado e beneficiario de protegao
tempordria; ex-recluso ou que cumpra/tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade; toxicodependente em processo de recuperagdo; pessoa em situagdo de sem-abrigo; pessoa a
quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal e que tenha prestado cuidados enquanto
cuidador informal principal; pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocgdo e protecdo de
acolhimento residencial;

Projetos de estagio em territdrio do interior, nos termos definidos pela Portaria n.2 208/2017, de 13 de
julho.

e Alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem func¢des publicas: € 6,00/dia
e Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS = € 16,79

e Despesas de transporte, quando aplicavel, por exemplo, estagiario com deficiéncia: 10% IAS=€ 50,93
*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2024: € 509,26

Notas:

(i) As percentagens de comparticipagdo sdo acrescidas de 15% adicionais no caso dos destinatarios anteriormente mencionados
terem um ou mais filhos a seu cargo com idade compreendida até aos 17 anos inclusive.
(ii) A comparticipagdo financeira do IEFP na bolsa de estagio ndo pode ultrapassar os 95%.

PREMIO AO EMPREGO

Caso seja celebrado com o estagidrio um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar
da data de conclusdo do estagio, é concedido a entidade promotora um prémio ao emprego no valor de:

2 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS;

Majoragdo de 20% do valor do prémio quando a contratagdo suceda a contrato de estagio celebrado no
seguimento de projeto de estagio em territdrio do interior;

Majorac&o de 30% do valor do prémio de acordo com o previsto na Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo,
que regulamenta a medida de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

A concessdo do prémio ao emprego determina a obrigacdo de manter, durante 12 meses, o contrato de trabalho e o
nivel de emprego verificado a data de inicio do contrato.

Nas situagBes de cessagao antecipada do estagio, por acordo entre o estagiario e a entidade promotora, com o objetivo
de celebragao de contrato de trabalho sem termo, a concessdo do prémio ao emprego determina a obrigagdo de manter
o contrato de trabalho e o nivel do emprego verificado a data de inicio da celebragdo do contrato, durante 12 meses a
que acresce o periodo remanescente ndo efetivado do estagio.
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CONDICOES DE CANDIDATURA

As entidades promotoras devem cumprir as obriga¢Oes legais e regulamentares a que se encontram vinculadas, nelas
se incluindo as de natureza fiscal e contributiva.

Nota: A entidade promotora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial estdo impedidas de indicar destinatarios com
quem tenham estabelecido, nos 24 meses anteriores a data de apresentagdo da respetiva candidatura e até a data da selegdo pelo
IEFP, uma relagdo de trabalho, de prestagdo de servigos ou de estdgio de qualquer natureza, exceto estagios curriculares ou
obrigatorios para acesso a profissdo ou, ainda, no caso de contratos de trabalho celebrados com jovens em férias escolares, nos
termos do disposto no Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

REGIME ESPECIAL DE PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO

Os estdgios desenvolvidos no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico para a economia nacional
ou de determinada regido podem ter a duragdo de 6, 9 ou 12 meses.

CANDIDATURA

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, a realizar anualmente, sdo definidos pelo IEFP e
divulgados em www.iefp.pt. Pode, ainda, ser definida por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP a abertura de
periodos extraordindrios de candidatura. A candidatura é decidida no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data
da sua apresentagdo, com base em critérios de andlise, que podem ser de ambito nacional ou regional.

A candidatura é efetuada por submissdo eletrdnica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Portaria n.2 206/2020, de 27 de agosto, alterada e republicada pelas Portaria n.2 122-A/2021, de 14
de junho, Portaria n.2 331-A/2021, de 31 de dezembro e Portaria n.2 293/2022, de 12 de dezembro
e 5.2revisdo do regulamento (15-12-2022)

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagdes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
e Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
e Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
e Contacte a linha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informacdo e publicidade.
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