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I.  INTRODUGAO

1. Nota Introdutéria

0 Orcamento Municipal, as Grandes Opcdes do Plano, o Mapa de Pessoal e demais do-
cumentos que compdem este plano, definem as politicas orcamentais e economicas do muni-
cipio, sempre com o objetivo de satisfazer as necessidades dos municipes, com equilibrio na
gestao dos limitados recursos financeiros disponiveis e garantindo o futuro das geragdes vin-
douras.

Este orcamento foi elaborado de acordo com os principios e regras previsionais, sobre
as quais se definiram as Grandes Op¢des do Plano (GOP), sendo estas divididas no Plano das
Atividades Municipais (PAM) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Estamos perante um instrumento de gestdo municipal dinamico, ajustavel a evolugdo
da realidade concelhia, nacional ou mesmo global.

No sentido de preconizar um desenvolvimento integrado, participativo e inclusivo, pa-

ra Cabeceiras de Basto, as Grandes Opc¢oes do Plano estao estruturadas em sete eixos:

e 1 - Governacao Municipal;

e 2 - Demografia, Acao Social, Salide e Habitaco;

e 3 - Educagao e Cultura;

e 4 - Desporto e Juventude;

e 5 - Desenvolvimento econémico;

e 6- Coesao territorial, ambiente e sustentabilidade;

e 7 - Infraestruturas, equipamentos e planeamento.

2. Enquadramento macroeconémico

0 documento que agora se apresenta como proposta de orcamento para o ano de 2022
teve, na sua elaboracéo, em linha de conta diversos aspetos. Desde logo, as linhas estratégi-
cas preconizadas no programa eleitoral sufragado em setembro Gltimo, pelos eleitores cabe-
ceirenses para o mandato autarquico que ora se inicia, mas ndo so. Pese embora este seja um
documento de ambito municipal, foi necessario ter em atencio o contexto macroecondmico,
que apesar de eterno a atividade econémica, pode condicionar a sua atividade. Pelo que a
elaboracdo dos documentos previsionais que se apresentam ao logo deste documento teve
isso mesmo em aten¢ao.

0 Banco de Portugal projeta que a economia portuguesa cresca 4,8% em 2021, apro-
ximando-se do nivel pré-pandemia. De facto, apds uma reducdo do PIB no 1.° trimestre do
ano, a partir do 2.° trimestre assistimos ao seu crescimento, reflexo do controlo da pandemia

e dos efeitos do processo de vacinagio, que permitiu a retoma da confianga dos agentes eco-
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nomicos. Este crescimento projetado pelo Banco de Portugal esta ligeiramente abaixo da zona
euro (5,0%). No entanto, para o ano de 2022, prevé-se que Portugal ultrapasse a zona euro,

apresentando um crescimento do PIB de 5,6%, enquanto que na zona euro se fica pelos 4,6%.

Um outro importante indicador macroeconémico é a taxa de inflagdo, que se espera

que seja de 0,9% em 2021, quando em 2020 foi de -0,1%, sendo expectavel, segundo o Banco
de Portugal, que se mantenha inalterada no ano de 2022 e inferior a da zona euro que se
aponta que seja de 1,7%.

No que ao mercado de trabalho diz respeito, e de acordo com o EUROSTAT, em outu-
bro de 2021, a taxa de desemprego na zona euro situava-se nos 7,3%, mantendo uma tendén-
cia decrescente face ao més de setembro (7,4%) e em relacdo ao més homologo do ano ante-
rior (8,4%). Portugal apresentou, em outubro de 2021, uma taxa de desemprego na ordem dos
6,4%, inferior em 0,9pp a da zona euro, tendo-se mantido estavel face ao més de setembro e
com uma tendéncia decrescente face a outubro de 2020 (7,6%).

Se fizermos uma analise mais fina a este indicador, constata-se que a taxa de desem-
prego tem maior incidéncia na populacdo jovem (com menos de 25 anos), registando-se na
zona euro, em outubro de 2021, uma taxa de desemprego de 15,9%, abaixo dos 16,1% regista-
dos em setembro, com uma tendéncia decrescente face ao més homélogo do ano anterior
(18,2%). Ja Portugal regista a mesma tendéncia que a zona euro, mas com uma taxa de de-
semprego jovem superior a da zona euro (22,8% em outubro de 2021, 22,7% em setembro de
2021 e 24,6% em outubro de 2020), o que pode estar na origem na emigracao de jovens qua-
dros para a zona euro.

De realcar que, também ao nivel do desemprego, se denota que as mulheres continu-
am, quer na zona euro, quer em Portugal, a ser o grupo mais abrangido. Na zona euro, em
outubro de 2021 registou-se uma taxa de desemprego masculina de 7%, mantendo-se estavel
face a setembro de 2021 e em sentido decrescente face a outubro de 2020 (8%). Ja a taxa de
desemprego feminina foi de 7,7% em outubro de 2021, menor que em setembro de 2021
(7,8%) e menor que no més homaélogo do ano anterior (8,8%).

A este nivel, as projeces do Banco Central Europeu e do Banco de Portugal para o
ano de 2022, mostram uma tendéncia crescente da taxa de desemprego, de 7,7% e de 7,1%
respetivamente, fruto da crise econémica provocada pela pandemia e cujos reflexos s6 se
fardo efetivamente sentir a partir do proximo ano.

3. Enquadramento legal

No cumprimento dos termos legais, designadamente a Lei n.° 73/2013, de 3 de se-
tembro, a Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, o Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, bem
como o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes PUblicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n®192/2015, de 11 de setembro, apresentamos a Cdmara e Assem-
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bleia Municipal, o Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano para 2022 da Camara Municipal

de Cabeceiras de Basto.

4. Enquadramento politico e estratégico

Estamos perante o primeiro or¢amento do mandato autarquico 2021-2025. Para a ela-
boragao deste documento, foi considerado o Programa Eleitoral do Partido Socialista, enquan-
to forca partidaria mais votada, que deu a devida legitimidade democratica para a governa-
¢do dos destinos da Autarquia. Foram ouvidos os presidentes de Juntas de Freguesia e, no
ambito do Estatuto da Oposicao, as forcas politicas Coligacdo Fazer Diferente (PSD-CDS-PP) e
0 Movimento Independentes por Cabeceiras (IPC), em que estes apresentaram um conjunto de
propostas, das quais foram incluidas varias delas.

Foram também tidos em conta os contributos da sociedade civil, autarcas e outros
agentes econdmicos e sociais, assim como das unidades Organicas da Cdmara Municipal.

A elaboracdo dos documentos previsionais, onde se inclui o orcamento para 2022, as-
senta nas regras orcamentais estabelecidas pela Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, que esta-
belece o regime financeiro das autarquias locais, bem como na norma de contabilidade pibli-
ca (NCP 26) que entrou em vigor com o SNC-AP e que veio revogar em parte o anterior regime
contabilistico - POCAL.

No ambito do quadro de programacao plurianual orcamental, no apuramento das previ-
sdes para os exercicios seguintes foram tidas em conta as seguintes premissas:

¢ amédia da evolucio da receita dos trés ultimos exercicios;

¢ ataxa de inflacdo média dos Gltimos doze meses;

¢ o servico da divida de empréstimos;

e o impacto da entrada em funcionamento de novos equipamentos e infraestruturas;

e o respeito pela regra de equilibrio orcamental.

A proposta de orcamento do Municipio de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2022 tem
em conta estes pressupostos, bem como as prioridades definidas pelo executivo.

Vamos manter as taxas de IMl em 0.30% para os prédios urbanos mantendo, também,
neste imposto as reducdes que vém vigorando, nos Ultimos anos, para agregados familiares
com filhos dependentes.

Vamos manter a participacdo variavel do Municipio nos 2% para todos os sujeitos que
pagam este imposto sobre os rendimentos (IRS).

Yamos continuar com a isentar da taxa da Derrama todos os sujeitos passivos inde-
pendentemente do volume de negdcios.

Vamos manter igualmente os precos dos bens essenciais como a dgua, o saneamento e

a recolha de residuos sélidos.
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Como ainda ndo é conhecida a proposta do Orcamento de Estado para 2022, foram
consideradas no Orcamento Municipal para 2022, os valores das transferéncias do ano de
2021:

e FEF: 7.999.524,00 euros (Corrente: 7.199.572,00 euros, Capital: 799.952,00 euros);
e FSM: 445.190,00 euros;

e |RS: 258.893,00 euros;

» N.°3 doart.°35.° da Lei n.° 73/2013: 290.146,00 euros;

e |VA: 86.723,00 euros.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas plblicas, e nos ter-

\\

mos do artigo 253.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que define o limite a previsdo
orcamental das receitas das autarquias locais resultantes da venda de imdveis, considerou-se
a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens iméveis nos Ultimos
36 meses que precederam o més de inicio da elaboracao da presente proposta de or¢gamento.

Nas transferéncias de capital foram considerados os valores das candidaturas ja con-
tratualizadas no ambito do Portugal2020, bem como os valores por receber de despesas ja
liquidadas e ainda os montantes relativos aos protocolos de financiamento celebrados com a
IBERDROLA e com a EDP.

Quanto as restantes rubricas da receita, a previsdo para 2022 segue as regras genéri-
cas previstas no SNC-AP.

No ambito da despesa, mantiveram-se os critérios subjacentes a legislacao atualmen-
te em vigor e as regras previsionais do POCAL e do SNC-AP.

As prioridades para o ano 2022 estao inseridas no orcamento através das Grandes Op-
¢oes do Plano (GOP’s), designadamente no Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e no Plano
de Atividades Municipais (PAM).

. APRESENTACAO DO PLANO
1. Governacao Municipal

Pretendemos, no proximo mandato autarquico, uma governagao municipal transpa-
rente, com proximidade aos cidadaos, prestando informacoes claras e esclarecedoras, sempre
no respeito pelos municipes.

Vamos manter todas as reunibes de Camara e as sessdes da Assembleia Municipal pu-
blicas.

Vamos renovar a imagem da pagina WEB da Camara Municipal, tornando-a mais intui-
tiva e apelativa, criando assim uma maior interacdo com os municipes, empresas e outras
entidades, aproveitando também para a disponibilizacdo de mais informacao.

—t
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Vamos promover campanhas de sensibilizacao para a inclusao e participacao dos cida-
daos na atividade do Municipio e no funcionamento dos seus érgdos, em especial dos mais

jovens, com a iniciativa “Parlamento Jovem Municipal”.

1.1. Atendimento aos municipes

1.1.1. Servico de Atendimento Unico

0 Servico de Atendimento Unico/Espaco do Cidaddo centraliza num Unico espaco todo
o atendimento da autarquia, por forma a responder com rapidez, transparéncia e eficacia a
todas as solicitacdes e necessidades dos municipes.

Dispde de uma equipa de colaboradores qualificados que prestam um servico de in-
formacao e comunicacao no ambito geral de todos os servigos camararios, e de um horario de
atendimento alargado que permite facilitar o quotidiano dos municipes e dos cidadaos em
geral, minimizando as deslocagdes e os tempos de espera.

Para o ano de 2022, o principal objetivo prende-se com a criagao de mais um novo Es-
paco Cidaddo, que funcionara no Arco de Badlhe, no edificio da Casa do Povo, a instalar por
acordo a celebrar com a AMA, onde se irao prestar servicos idénticos aos ja existentes no
Servico de Atendimento Unico.

Pretende-se ainda, continuar a dar particular atencao ao Gabinete de Apoio ao Emi-
grante, designadamente com o Programa Regressar, assim como, ao CIAC - Centro de Arbitra-
gem de Conflitos e Consumo do Vale do Ave, através da realizagao de diferentes agdes de

esclarecimento e sensibilizacao

1.1.2. Gabinete de emprego e insercdo

O GEl - Gabinete de Emprego e Insercao ¢ uma estrutura da Camara Municipal, de
apoio ao emprego que, em articulacdo com o IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profis-
sional, presta apoio a jovens e adultos desempregados para a definicao ou desenvolvimento

do seu percurso de insercdo ou reinsercao no mercado de trabalho.

1.1.3. CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes

O Municipio de Cabeceiras de Basto e o Alto Comissariado para as Migracdes, |.P., im-
plementaram recentemente o CLAIM - Centro Local de Apoio & Integracdo de Migrantes de
Cabeceiras de Basto.

O CLAIM tem a missdo, para além de informar, dar apoio em todo o processo de aco-
lhimento e integracdo dos migrantes, articulando para o efeito com diversas entidades locais

e nacionais.
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1.1.4. GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante

Em parceria com a Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portugue-
sas, 0 municipio tem em funcionamento o GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante, cujo objeti-
vo passa por apoiar e informar os cidadaos portugueses que se encontram em situacao de

emigracdo que pretendam regressar ao concelho e, também, os que pretendam iniciar um

processo migratorio. O servico engloba varias areas de atuacdo, designadamente a social, a

juridica, a econdmica, a educativa, o emprego e a formacao profissional.
1.1.5. Sistema de Mediagao Familiar e Sistema de Mediagao Laboral

0 Municipio de Cabeceiras de Basto colabora com a Direcdo-Geral da Politica de Justi-
¢a, do Ministério da Justica, no ambito da operacionalizacdo dos meios extrajudiciais de reso-

lucdo de conflitos, nomeadamente, nos sistemas de mediacao familiar e laboral.

1.2. Eleicdes legislativas

No ambito da dissolucdo da Assembleia da Repiblica foi ja agendado o dia 30 de ja-
neiro de 2022 para a realizacao das eleicoes legislativas.

E necessario realizar um conjunto de procedimentos legais em estreita articulacio
com a Secretaria de Estado da Administracao Interna, a Comiss@o Nacional de Eleicdes e as
Juntas de Freguesia, designadamente quanto aos cadernos eleitorais, designacao de membros
de mesa, distribuicdo do material eleitoral, preenchimento das plataformas eleitorais, reco-
lha de votos antecipados e em confinamento, elaboracdo de Editais, entre outros trabalhos a
realizar.

1.3. Execugdes fiscais

Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei 433/99, de 26 de outubro, na verséo
aditada pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, retificada pela Declaracao de Retificagdo n.°
10/2016, de 25 de maio, a competéncia para a cobranca coerciva de impostos e outras recei-
tas administrados pelo Municipio pode ser atribuida a administracdo tributaria, pelo que este
Municipio celebrou um protocolo com a Autoridade Tributaria e Aduaneira para a cobranca
coerciva de impostos. Assim, durante o ano de 2022, dar-se-a continuidade a instrucao de
processos com vista a cobranca coerciva através da insercido destes no portal das financas,
onde os mesmos correrao tramites legais.

1.4. Cooperacao institucional
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Vamos manter parcerias de relevante interesse publico com entidades e instituicdes
locais, regionais ou nacionais para a prossecucao do exercicio das atribuicdes e competéncias
do Municipio.

Vamos desenvolver acées e projetos de cooperagido com os municipios geminados com
Cabeceiras de Basto aproximando-nos cada vez mais dos cabeceirenses emigrados, com o
objetivo de, ndo s6 promover maior ligagdo as suas origens, mas também de promover o mu-
nicipio e toda a regido de Basto.

Vamos criar o Gabinete de Apoio as Freguesias, de forma a garantir um maior apoio a
gestdo de proximidade desenvolvida pelos seus autarcas, disponibilizando apoio técnico e
administrativo.

Vamos transferir para as Freguesias de Abadim e da Faia a verba de 12.500,00 euros
(a cada uma delas) para a construgao da capela mortuaria, a verba de 10.000,00 euros para a
Freguesia de Gondides e Vilar de Cunhas para ampliacdo do cemitério da Uz, para a Freguesia
de Cabeceiras de Basto a verba de 15.000,00€ para a continua¢ao das obras de requalificacdo
da antiga escola do Queiroal e para a Freguesia de Alvite e Passos a verba de 10.000,00 euros
para obras de beneficiagdo do Campo de Futebol Coronel Cunha Reis.

1.5. Transferéncias de competéncias

No reconhecimento de que as autarquias locais s@o a estrutura fundamental para a
gestdo de servicos publicos, numa dimensdo de proximidade, a Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais, em consagracdo do principio da subsidiariedade e numa ldgica
de descentralizacdo administrativa como base da Reforma do Estado.

Foram, entretanto, publicados os diplomas de ambito setorial que concretizam a
transferéncia de competéncias em diversos dominios de atuacdo do Estado: saude, educacao,
acdo social, cultura, justica, protegdo civil, habitacdo, cultura, estacionamento publico,
promocio turistica, captagio de investimento e gestao de fundos europeus, praias maritimas,
fluviais e terrestres, vias de comunicacao, infraestruturas de atendimento ao cidadao, patri-
monio e habitacao.

Nos Ultimos anos o Municipio de Cabeceiras de Basto apresentou e aprovou, na Cama-
ra Municipal e na Assembleia Municipal “propostas de ndo aceitacio da transferéncia de com-
peténcias” de diversas areas, pela complexidade do processo, pelo conjunto de implicagGes
financeiras, humanas e organizacionais, pela auséncia/reduzido conhecimento em relagdo as
matérias a transferir, falta de clareza e de tempo para a assuncao das competéncias.

A partir de janeiro de 2021, com a assuncao obrigatdria de competéncias em todas as
areas, a excecdo daquelas cujo prazo foi prorrogado para margo de 2022, a saude, a educagédo
e a agdo social, houve a necessidade de se proceder a uma alteracdo a estrutura organica,

pelo que os servicos tém-se vindo a adaptar as novas competéncias.

10
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Para o ano de 2022, com a transferéncia das trés grandes areas: a salde, a educagdo K

e a acdo social, necessariamente acompanhada de processos e procedimentos exigentes e que

levardo o seu tempo para que sejam concretizados na integra, com equipas de trabalho mul-

tidisciplinares em campo, havera ainda a necessidade de regutamentar um conjunto de areas, "

em alguns casos com a incluséo de taxas, para que o processo seja no seu todo cumprido com s

0 sucesso que se deseja alcancar. W

1.6. Informatica e transicéo digital

A Camara Municipal reconhece que as novas tecnologias, muito potenciadas pela evo-
lugdo deste setor, permitiram uma otimizagao dos servicos e um aumento substancial do ren-
dimento dos seus trabalhadores.

A importancia da Informatica e do seu necessario investimento, bem como a sua efi-
cacia foi comprovada durante os confinamentos provocados pela pandemia da Covid-19, que
obrigaram os funcionarios da Cdmara Municipal a regimes de teletrabalho. Mesmo a distancia,
os servicos do municipio foram totalmente assegurados, através de sistemas de rede que
permitem aceder as plataformas essenciais.

A informatizacéo dos sistemas camararios trouxe, contudo, novos dilemas que séo re-
solvidos pelos recursos humanos especializados para o efeito, que contribuem, acima de tudo,
para redes de trabatho protegidas, limpas de softwares maliciosos e que asseguram a prote-
cao dos dados de importancia crucial para a Cimara Municipal.

Assim, a Camara Municipal vai continuar a investir neste setor, quer através da aquisi-
cdo de hardware e software, quer na implementagao de medidas tecnolégicas para cumpri-
mento do RGPD e do Regime de Ciberseguranca.

No que se refere ao Plano para a Transicio Digital, a Camara Municipal estara atenta
aos avisos de candidaturas do PRR, tendo em vista efetuar uma forte aposta na modernizacao
e digitalizacao dos servicos.

Vamos, ainda, elaborar estudos com vista a instalacdo de rede de fibra dtica em todas

as freguesias do concelho.

2. Demografia, Agdo Social, Satide e Habitacao
2.1. Demografia

A desertificacio do interior é uma realidade com a qual nos deparamos cada vez com
maior preocupacio, sendo urgente definir e implementar politicas que permitam a mitigacao
dos diversos fatores que contribuem para esta situacao.

Vamos aumentar os montantes de apoio a natalidade, discriminando os apoios em
funcao do namero de filhos, bem como dos rendimentos dos agregados familiares.

11
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Vamos apoiar financeiramente o arrendamento de habitagao a familias jovens com ca-
réncias econdmicas, com a elaboracdo de um regulamento proprio para o efeito.

Vamos apoiar as familias através do pagamento de parte da mensalidade da creche, — _' \ A
nos primeiros trés anos de vida.

-

Vamos criar mais e melhores condicfes para que a Comissdo Municipal de Prote¢ao deC_EQ,QD

Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto possa desenvolver um trabalho de grande proximidade,
identificando problemas e constrangimentos na populacdo mais idosa e implementando as
solucdes mais adequadas tendo em vista a melhoria da qualidade de vida e bem estar dos
mais vulneraveis.

2.2. Agdo Social e Saude

Como € do conhecimento geral, as Autarquias Locais sdo as estruturas fundamentais
para a gestdo de servicos pablicos numa dimenséo de proximidade. E neste ambito de proxi-
midade, as areas de acdo social, salde, habitac3o, igualdade, entre outras, sdo, por excelén-
cia, os pilares para que a proximidade se materialize e culmine na construgdo de uma socie-
dade mais justa.

A partir de 1 de abril de 2022, o papel da Autarquia de Cabeceiras de Basto sera re-
forcado, por for¢a de diplomas legais que contemplam transferéncias de competéncias para o
poder local, possibilitando-lhe uma maior adequacdo dos servicos prestados a populagao, o
que se traduz num melhor atendimento e numa resposta mais eficaz aos cidadaos, em especi-
al aos mais vulneraveis.

Para dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, bem como aos
novos papéis que a Autarquia assumira em 2022, esta ira privilegiar o Planeamento Estratégi-
co e de Parceria. Para isso, vamos:

« Implementar e operacionalizar a Estratégia Local de Habitacdo do Municipio
de Cabeceiras de Basto;

e Atualizar os documentos da Rede Social;

o Dar inicio a elaboragao da Carta Social Municipal;

» Concluir do Plano Municipal para a lgualdade de Género;

o Elaborar a Estratégia Municipal de Saide;

s Continuar a apoiar a Basto Vida na promocao das suas atividades de apoio so-
cial e servicos de salde, designadamente no dambito do Posto Movel de Aten-
dimento ao Cidadao, dos Espagos de Convivio e Lazer, do programa “Medica-
mentos Sociais”, da Unidade de Cuidados de Salde de Média Duragao e do
Contrato Local de Desenvolvimento social - 4* Geragdo. Celebrando, para o
efeito, com aquela Cooperativa um Contrato-Programa;

s Continuar a apoiar as familias das criancas e jovens estudantes, na comparti-
cipacdo das refeicbes e do material escolar, incluindo livros de fichas. Na
atribuicio de incentivos financeiros e Bolsas de Estudo, sendo que neste caso,
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vamos valorizar, ainda mais, os bons alunos com a criacdo das “Bolsas de Mé-
rito Escolar” para os atlunos do Ensino Secundario e Ensino Superior;

s Continuar o trabalho de cooperacdo interinstitucional com as instituicdes pd-

blicas e privadas de cariz social e humanitario, municipais e supramunicipais, -

através da celebragao de Protocolos.

2.3. Habitagao

Vamos implementar e operacionalizar a Estratégia Local da Habitagéo, estando ja a
decorrer os procedimentos para assinatura do acordo de cooperacdo com o IHRU - Instituto da
Habitacao e da Reabilitacao Urbana.

Com este programa, e de acordo com o aprovado no documento estratégico, vamos ao
longo dos préximos 5 anos melhorar significativamente as condi¢des e habitabilidade de cerca
de 84 habita¢ées de familias carenciadas.

3. Educacao e Cultura

3.1. Educagao

O poder das Autarquias na area da Educacdo tem variado ao longo dos tempos. A
crescente descentralizacdo das competéncias centrais para as locais, neste dominio, importa
para os Municipios maiores responsabilidades e, subsequentemente, o enraizar cada vez mais
profundo do relacionamento com as escolas, docentes, nao docentes, alunos e comunidade
educativa em geral.

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto assumira, a 1 de abril de 2022, a transfe-
réncia de competéncias na area da Educacdo. As anteriores competéncias ao nivel do pré-
escolar e 1.° ciclo do ensino basico, juntar-se-ado agora os restantes ciclos, num assumir quer
de recursos humanos, quer da componente edificada nas suas vertentes de gestdo e manuten-
cédo. A responsabilidade da Camara Municipal alarga-se, também, no ambito do apoio alimen-
tar com a responsabilidade na contratacéo e gestdo do servico de refei¢cdes escolares para os
2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, bem como na disponibilizagio de leite escolar para os
alunos do ensino pré-escolar e 1.° ciclo de ensino basico.

Sendo a Educacédo um pilar no desenvolvimento do territério e das suas gentes, a Ca-
mara Municipal encara esta area como um investimento no futuro do Municipio, assumindo,
claramente, a sua posigao na construcao de um territorio inclusivo, consciente das suas po-
tencialidades, dos seus recursos e da sua histéria. Com os olhos postos no futuro, ndo descu-
rando, no entanto, o seu passado, assume uma postura construtiva perante os novos desafios
gue as nossas criancas e jovens terdo que enfrentar contribuindo, de forma ativa, na estrutu-
racao dos seus saberes e competéncias.
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A intervencdo Municipal na area da Educacdo ndo se esgota nas competéncias agora
delegadas e a acdo da Camara Municipal continuara a ser, como alias se tem assumido ao
longo dos anos, pautada pela promogao de iguais condicdes de acesso ao ensino e de momen-
tos e oportunidades enriquecedoras dos curriculos formais e ndo formais dos mais novos.

0 ano de 2022, com todas as contingéncias que se fardo sentir, sera um ano de cons6-
lidagdo da relacdo com o Agrupamento de Escolas, com a sua diregdo, os seus funcionarios, e
todos os que diariamente contribuem para o bom desenvolvimento das praticas educativas e
pedagdgicas.

A transferéncia de competéncias para o Municipio néo sera, em momento algum, um
instrumento para consubstanciar a criacdo de uma relagao hierdrquica. Pretende-se o traba-
lho em parceria, de colaboracdo entre as instituicdoes e os demais parceiros. A gestdo parti-
lhada de espacos e equipamentos tem em vista a melhoria dos processos e a criagao de me-
lhores condicdes de desenvolvimento pedagogico, esse sim da esfera exclusiva das escolas.

O objetivo serd sempre, em (ltima instancia, a criacdo de maiores e melhores condi-
¢bes para a promocéo do desenvolvimento global das criangas e jovens do Municipio. Importa,
assim, gerir o edificado com vista 2 manutencao de um nivel de conforto em conformidade
com as praticas, promover o acompanhamento adequado ao dia-a-dia das escolas e continuar
a apostar na valorizacdo do capital humano.

Com esta premissa em mente, e ao nivel das respostas no apoio as familias, através
de parcerias, continuaremos a assegurar as Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)
e Componente de Apoio a Familia (CAF), consolidando o apoio técnico e logistico a prestar na
resolucdo das suas maiores dificuldades e nas ineréncias das novas dinamicas e reforcando,
também, as verbas atribuidas para o ano letivo 2021/2022.

No que as Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) diz respeito, o Agrupamento
de Escolas do Municipio reconhece a qualidade das propostas e projetos desenvolvidos ao
longo dos anos e indicaram a Cdmara Municipal, através da Régie Cooperativa Basto Vida, uma
vez mais, como entidade promotora, responsavel pela contratacdo dos técnicos, bem como
pelos investimentos necessarios a aquisicdo de bens materiais ou outros que promovam o de-
senvolvimento das atividades em contexto escolar e/ou das atividades a desenvolver fora dos
estabelecimentos de ensino. O ano de 2022 trara consigo o reforco do material pedagogico
utilizado na promoc¢io do desenvolvimento, de forma segura e sustentada, as atividades das
varias areas.

Considerando o percurso realizado até aqui, continuaremos a manter e a aprofundar
uma politica ativa de parcerias com a comunidade local, em particular com a comunidade
educativa, fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, obtendo consequentemente
melhores sinergias na prossecucao dos objetivos da autarquia.

A relacdo com as escolas é determinante para uma estratégia educativa de sucesso e
o Municipio continuara a fortalecé-la, nomeadamente por via do Regulamento Municipal de
Apoio a Educacdo, da revisdo da Carta Educativa do concelho, que serd uma realidade no
decorrer do ano 2022, assim como da conclusdo do Plano Educativo Municipal.
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De assinalar, ainda, a implementacdo de Cursos Técnicos Superiores Profissionais e

Pés-Graduagdes, em parceria com instituicdes do Ensino Superior.

3.2. Cultura

Decorrido mais de um ano e meio apés o inicio da pandemia da Covid-19, o setor da
Cultura viu agora as primeiras oportunidades para ressurgir, depois de um tempo extrema-
mente limitado face as restricoes impostas pelo Governo.

A Camara Municipal, como a principal entidade promotora das iniciativas culturais e
recreativas, reconhece nesta janela a possibilidade de comecar a proporcionar aos municipes
eventos, programas, exposicdes, concursos e projetos que pretendem, fundamentalmente,
fazer regressar a Cultura a Cabeceiras de Basto.

Programar a atividade cultural, que subjaz a qualquer tipo de projeto de apoio as ar-
tes, €, na verdade, um servico plblico que a CAmara Municipal presta aos cidadaos singulares,
as associagdes, as coletividades e aos artistas.

E nesta nova fase que se inicia, ainda que muito vulneravel devido a instabilidade
provocada pela pandemia, urge apoiar este setor e todos os que dele dependem, devolvendo
algum tipo de normalidade a vida das pessoas.

No entanto, a CAmara Municipal compromete-se também a acompanhar esta retoma
de forma segura, respeitando, em qualquer circunstancia, as regras, normas e orientagdes do
Governo e da Direcdo Geral de Salde para o setor, tais como limita¢des de lotagcdo, constru-
cdo de circuitos desfasados, higienizacdo dos espagos, entre outras medidas pertinentes a
data dos eventos.

Reconhecendo que a Cultura é um motor fundamental da sociedade, fulcral para a
democracia e para a literacia das massas e, como tal, apresentamos para 2022, um programa
cultural diversificado, abrangente, que “toca” em todas as representacdes culturais, apoian-
do e promovendo o patriménio material e imaterial do concelho.

A Dinamizacao do Centro de Teatro da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
(CTCMCB), também sera continuada, proporcionando a realizacdo de espetaculos de teatro,
bem como promovendo a continuidade das Oficinas de Teatro e a realizacdo de espetaculos
de teatro infantojuvenil e educativo.

Apostaremos na beneficiacio dos equipamentos culturais, nomeadamente, no Museu
das Terras de Basto e respetivos nucleos: Nacleo Ferroviario do Arco de Badlhe, Casa da L3,
Nucleo de Arte Sacra e Casa do Pao.

2022 sera também o ano em que serdo desenvolvidos, entre outros, os seguintes pro-
jetos e programas: Touring Cultural- Aldeias de Portugal {Minho) - SABERES E SABORES DA
ALDEIA; Touring Cultural- Identidade Cultural do Minho- JOGO DO PAU; Cultura para todos-
ACONTECE; Cultura em Rede- Associacdo de Municipios do Baixo Tamega; Programacéao Cultu-
ral em Rede- CIM do Ave: LUGARES DA CULTURA.
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3.2.1. Casa do Tempo

Em 2021, decorrente do estado pandémico vivenciado, o Plano de Atividades da Casa
do Tempo, Centro Interpretativo do Concelho nao foi executado na integra, com varias ativi-
dades suspensas e uma diminuicdo significativa de visitantes. Nesse sentido, o ano de 2022
serd um ano atipico na sua programacao, pois manterad muitas das acdes programadas para
2021.

Dar-se-a continuidade ao compromisso assumido com a Comissao Nacional da UNESCO
em 2015, ou seja, suscitar e encorajar a defesa dos valores por ela proclamados, através da
promocao de debates, reunides, seminarios e exposicdes.

As atividades de programacao cultural regular, juntam-se as visitas guiadas, em que
se continuara a apostar num servico de atendimento de exceléncia no que respeita ao aco-
lthimento dos visitantes, conscientes de que deste modo, cada vez mais se valorizara a relacio
de proximidade com aqueles que nos visitam como um dos principais meios de transmissao do
conhecimento do patriménio natural, historico e cultural do concelho de Cabeceiras de Basto.

E com um profundo sentido de responsabilidade que acreditamos que, em 2022, a Ca-
sa do Tempo, continuara a dar resposta aos desafios propostos, com os quais se construirdo
bases sélidas que lhe permitirdo continuar a ser um fator de diferenciacdo e destaque no pa-
norama cultural ao servico de Cabeceiras de Basto e dos seus cidadaos

3.2.2. Langamento do Livro de Atas do V Seminario Internacional “Ora Et Labora”

O V Seminario Internacional ‘Ora et Labora - Refojos de Basto: Leituras, textos e au-
tores beneditinos’, organizado em parceria com o CITCEM - Centro de Investigacao Transdis-
ciplinar «Cultura, Espaco.e Memoria» e com o Centro de Estudos Beneditinos, realizou-se nos
dias 29 e 30 de julho de 2021, e contou com a participagdo de renomados académicos, inves-
tigadores e historiadores que apresentaram importantes e esclarecedoras comunicacgdes sobre
a presen¢a dos Beneditinos em Cabeceiras de Basto.

Em 2022, sera langado o livro de Atas, publicacdo que regista para memoria futura, a
compilagao das importantes e esclarecedoras intervencdes dos seis painéis constituintes do
programa do V Semindrio Internacional, que permitem que cada vez mais se aprofunde o co-
nhecimento sobre o Mosteiro de S. Miguel de Refojos, a histéria, a cultura e a identidade de
Cabeceiras de Basto.

3.2.3. Centro de Estudos Beneditinos

Findas as obras de reabilitacdo na antiga livraria Monastica do Mosteiro de S. Miguel
de Refojos, procedeu-se a instalagdo, nesse espaco, do Centro de Estudos Beneditinos, que
funcionara como espago/ponto de apoio e plataforma de cooperacdo nesta area especifica da
histéria da cultura.
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O Centro de Estudos Beneditinos tem a fun¢ao de recolher, tratar e centralizar toda a
informacao necessaria para que grupos abertos de pessoas ali possam realizar os seus estudos
sobre esta area, sem esquecer a interacdo com a comunidade local, com os mosteiros benedi-

tinos ainda existentes e com aqueles que pertenceram outrora a Congregacao Beneditina.

Através da procura, da recolha, da promocéao e divulgacao de toda a documentagdo —

existente sobre o Mosteiro de S. Miguel de Refojos nos fundos monasticos e conventuais, ire-
mos trabalhar na reconstituicdo da Biblioteca Monastica e do Arquivo de Refojos, por forma a
manter vivo para as proximas geragdes, todo este conhecimento herdado da antiguidade, pois
além de sinais expressivos da memoria beneditina portuguesa, estes espacos eram verdadei-
ros tesouros dos mosteiros, comprometendo-se o Centro de Estudos Beneditinos a ser o seu
natural guardiao.

Com este trabalho continuo, pretende-se que em 2022, este Centro seja um espaco
disponivel, funcional e confortavel, onde seja possivel a consulta de documentos quer fisicos,
quer digitais, relacionados com a presenca beneditina em Cabeceiras de Basto, sempre em
articulacdo de rede com instituicdes nacionais e internacionais congéneres e respetivas co-

munidades cientificas.

3.2.4. Protecio e Valorizagcao do Patriménio Cultural Municipal

No dmbito dos deveres culturais constitucionalmente consagrados compete ao Estado,
em colaboracdo com todos os agentes culturais, entre outros deveres, “promover a salvaguar-
da e a valorizagdo do patriménio cultural, tornando-o elemento vivificador da identidade
cultural comum?”, assim como “articular a politica cultural e as demais politicas sectoriais.” -
a que concomitantemente corresponde o direito, por parte de todos, a fruicao e criagao cul-
tural, bem como o dever de preservar, defender e valorizar o patriménio cuttural.

A Camara Municipal dispée de uma Comissdo de Protegao e Valorizagdo do Patrimodnio
Cultural Municipal cujo objetivo passa por proteger, salvaguardar e valorizar o patriménio
cultural de interesse municipal.

O Nosso Mosteiro de Sao Miguel de Refojos, classificado como Patriménio Cultural da
Humanidade, continuara a ser um designio de todos, pelo que vamos continuar o trabalho
com os parceiros da ‘Rede dos Mosteiros e Paisagens Culturais Beneditinas’ com vista a inscri-
cao na lista da UNESCO.

Pretende-se continuar a promover a protecdo e valorizacdo dos imoveis classificados
ou em vias de classificacdo, nos quais se incluem os imoveis de interesse municipal classifica-
dos ou aqueles que se possam vir a classificar, como é o caso da Casa Municipal da Cultura,
edificio do século XVIii, que foi o antigo Tribunal do Couto de Refojos e, posteriormente, a
Casa do Bariao de Basto, ou da Igreja de Santa Senhorinha, construida em 1634, barroca, com
volumetria adaptada as construgbes pré-existentes, da qual se salienta do conjunto a capela,
edificada para albergar o tumulo da Santa Senhorinha.
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Assim, continuaremos a promover e executar de forma integrada as agdes necessarias
a inventariacio e classificacao dos bens culturais de interesse municipal e respetivo regime

de protecao e valorizagdo.

4. Desporto e Juventude

4.1. Desporto

A popularizacao da cultura fisica, do desporto e do estilo de vida saudavel desempe-
nha um papel cada vez mais importante na comunidade de qualquer municipio. O desporto de
massas é a base do desporto profissional e da condicao de perfeicéo fisica das geracdes mais
jovens, desempenha uma funcdo de desenvolvimento econémico, educativo, comunicativo,
integro e coordena individuos e grupos sociais.

Desta forma, o Municipio prepara uma aposta profunda e bem demarcada neste setor,
aliando-o a outros setores fulcrais, como a Cultura e o Turismo.

Assim, para além das modalidades e projetos que ja caraterizam o Desporto da Cama-
ra Municipal, em 2022 estdo previstos novos focos nesta area, tentando implementar novas
modalidades, como sdo exemplo o Desporto Nautico, uma vez que, Cabeceiras de Basto con-
tém no seu territdrio uma série de carateristicas naturais que, por exceléncia, permitem o
desenvolvimento de atividades do género.

Vamos atualizar a Carta Desportiva Municipal, elaborar o Plano Municipal de Desen-
volvimento Desportivo e criar o Gabinete de Desporto.

Vamos instalar a Escola Municipal de Canoagem no ambito do Programa Qualificacdo
das Experiéncias de Turismo Nautico.

Ao longo do ano de 2022, serd apresentado um “Programa Desportivo Municipal”,
composto por diversas agdes, e das quais destacamos:

e “Cabeceiras A MEXER” que objetiva a captacdo de jovens para novas modali-
dades desportivas;

¢ Dinamizagao e promogao do ciclismo, com o objetivo de criar e divulgar cir-
cuitos NGPS, UrbanRace, RaceNature, Passeios BTT, Iluminight- Glow Bike,
entre outros;

+ Promocéo de iniciativas de dinamizacdo de desportos motorizados, designa-
damente o Motocrosse, Passeios de Todo o Terreno e Rallys, em especial o
Rally de Portugal, com a realizacdo da PEC de Cabeceiras de Basto;

o Dia Mundial da Agua, com a previsao de realizacio de um batismo de mergu-
lho e uma Caminhada Aquatica;

s Atividades desportivas sénior em articulacdo com a Basto Vida (Espacos de

Convivio e Lazer);
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e Dinamizacdo da Ecopista da Linha do Tamega, durante a primavera/verao, em
colaboracdo com os ginasios do concelho;

e Bienal Gala “Basto de Ouro”, elaborando o respetivo regulamento.

4.2. Juventude

Nos dias que correm, é grande o desafio que envolve criar politicas de juventude, su-
ficientemente capazes para atrair os jovens para a causa plblica.

0 avancgo das tecnologias, que proporciona aos jovens conectarem-se com o mundo,
em qualquer altura e em qualquer lugar, e o precoce contacto com um vasto e diverso nime-
ro de conceitos e assuntos, tornam a juventude uma faixa etaria exigente e desafiante.

A Camara Municipal tem, portanto, o papel de instigadora e mediadora deste setor da
sociedade nas causas municipais e esta consciente que as politicas de juventude sé tém signi-
ficado e apenas concretizam os seus objetivos se forem compreendidas pelos mais novos.

E da responsabilidade do municipio sensibilizar os mais novos para os paradigmas atu-
ais e para os desafios sociais impostos, tais como, questdes ambientais, questdes sanitarias,
questdes de sustentabilidade e questées de inclusao.

A intervencdo dos jovens compreende, também, uma renovagdo de mentalidades e
proporciona o aparecimento de novas ideias, iniciativas e projetos, que espelhem a vontade
da juventude com base nos seus paradigmas e nas suas necessidades.

E importante que a Camara Municipal acople & sua intervencéo a varios niveis a este
ativo da sociedade cabeceirense, garantindo, sempre, uma politica transparente e participa-
da.

Assim, para o ano de 2022, destacamos as seguintes a¢des:

s Celebrar o Dia Internacional da Juventude, promovendo a iniciativa “Cabecei-
rasFEST” com a realizagio de um Festival de Mdsica;

¢ Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

« Promover o Programa Municipal “Mexe-te Ojovem” com o objetivo de dinami-
zar o voluntariado jovem, desenvolvido em parceria com as Juntas de Fregue-
sia e outras entidades. Este Programa visa a realizacdo de tarefas e atividades
para o bem comum, de forma a envolver os jovens na construcao de um terri-
torio mais solidario, inclusivo e participativo;

e Redefinir os Espacos Internet com a apresentacdo de propostas para promover
um “upgrade” destes espacos;

s Promover a dinamizagdo da Casa da Juventude, Associativismos, Artes e Ofi-
cios, realizando formagdes, workshops e ateliers em diversas areas.
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5. Desenvolvimento econémico

0O processo de desenvolvimento econdmico supde ajustes institucionais, fiscais e juri-
dicos, assim como incentivos para inova¢édo, para o empreendedorismo e para os investimen-
tos, na procura de medidas que proporcionem as condi¢des para um sistema eficiente de pro-
dugdo, circulagdo e distribuicdo de bens e servigos a populacao.

A Camara Municipal reconhece no Desenvolvimento Economico um dos principais focos
de investimento, a ter em conta nas politicas estruturadas ao longo dos seus Orcamentos, e
nas Grandes Opcdes do Plano destes Gltimos anos.

Este foco tornou-se ainda mais essencial apés o aparecimento da pandemia da Covid-
19, que exigiu a criacdo de um Programa Municipal Extraordinario de Apoio Econémico e Soci-
al, que visou mitigar os impactos negativos ao nivel econémico e social deste periodo delicado
que o mundo atravessa e que continua a ser de atua¢édo totalmente pertinente.

Assim, o Municipio de Cabeceiras de Basto entendeu dar continuidade ao Programa
Municipal Extraordinario de Apoio Econémico e Social, o qual denominamos de #Cabecei-
rasCuida Il, que integra medidas de apoio as empresas, as familias e as institui¢bes particula-
res de solidariedade social.

Com este programa, pretendemos cumprir os seguintes objetivos:

e Contribuir para mitigar os efeitos financeiros negativos, procurando dar res-
postas as urgéncias do setor empresarial;

» Apoiar as familias que viram os seus rendimentos diminuir;

e Comparticipar projetos de intervencéo de resposta a pandemia, promovidos
pelas IPSS’s;

s Contribuir para o combate e mitigacao da pandemia.

O Programa #CabeceirasCuida Il encontra-se estruturado em quatro eixos de desen-

volvimento, que se apresentam e que pretendem dar resposta aos objetivos identificados:

> Eixo 1 - Apoio extraordinario as Empresas;

> Eixo 2 - Fundo de Apoio Social as Familias;

» Eixo 3 - Apoio as IPSS’s;

> Eixo 4 - Apoio ao combate e mitigagdo da COVID-19.

Eixo 1 - Apoio extraordinario as Empresas:
*  Medida 1.1- Apoio a fundo perdido ao comércio local do Arco de Badlhe;
=  Medida 1.2- Isengbes de taxas de esplanadas;
» Medida 1.3- Reducdo de rendas dos espagos concessionados pelo Munici-
pio;

*  Medida 1.4- Reducéo de taxas de ocupacdo de terrados na Feira Semanal;
=  Medida 1.5- Reducdo das tarifas fixas da faturagao dos servigos de abaste-

cimento de agua, saneamento e RSU.
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Eixo 2 - Fundo de Apoio Social as Familias
= Medida 2.2- Reducdo da faturacao dos servicos de abastecimento de agua,
saneamento € RSU para os consumidores domésticos beneficiarios da tari-
fa social;
»  Medida 2.3- Refeigdes solidarias.
Eixo 3 - Apoio as IPSS’s
=  Medida 3.1- Projetos de desenvolvimento social.
Eixo 4 - Apoio ao combate e mitigacdo da COVID-19
= Medida 4.1- Centro de Vacinacao;
=  Medida 4.2- Aquisicao de EPI’s.

A Camara Municipal promove o Desenvolvimento Econédmico quando da resposta aos
paradigmas atuais das empresas, das familias, das IPSS’s, das Associacées Locais e ainda
objetiva apoiar o combate e a mitigacio da Covid-19 como uma emergéncia sanitaria, eco-
ndmica e social. Proporciona, ainda, a beneficiagcdo das infraestruturas do municipio e ainda
constréi medidas de atuacdo com base na sustentabilidade e na tecnologia.

A Camara Municipal apoia e continuara a apoiar o tecido empresarial, proporcionando
a beneficiagdo das infraestruturas do municipio e com medidas de atuacdo com base na sus-
tentabilidade e na tecnologia.

No contexto atual de pandemia que o pais e 0 mundo continuam a viver, provocada
pela doenca da COVID-19, torna-se necessario continuar a criar medidas que ajudem a mitigar

os impactos negativos ao nivel econémico e também social da pandemia.

5.1 Gabinete de Apoio ao Empresario

Vamos dinamizar o Gabinete de Apoio ao Empresario com especial enfoque na coope-
racao com as estruturas empresariais concelhias e, ainda, com outras organizacdes empresa-
riais/instituicées universitarias regionais ou nacionais, para a inovacao e empreendedorismo
através de laboratorios de experimentagdo, start-ups, incubadoras sociais, incubado-
ras/ninhos de empresas.

5.2 Zonas de acolhimento empresarial

Yamos continuar com as obras de infraestruturas, arrumamentos e passeios das Zonas
Industriais existentes, nomeadamente, as Zonas Industriais de Vila Nune, Olela, Lameiros,
Ranha e Cabeceiras de Basto.

Procederemos & elaboracdo do projeto da Zona Industrial de Arco de Ballhe, tendo
em vista a apresentacao de candidatura a fundos comunitarios, no ambito do PRR, assim co-
mo do projeto da Zona Industrial de Cavez.

Ampliaremos a cobertura da rede de fibra 6tica, nomeadamente nas Zonas Industriais
que ainda nao dispéem desta infraestrutura.
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5.3 Desenvolvimento Rural

Continuaremos apoiar financeiramente os produtores pecuarios, nas acdes de sanida<_

de animal e, a fomentar a producdo pecuaria discriminando, positivamente a producdo de
racas autéctones, nomeadamente ovinos, caprinos, suinos, bovinos e outros, com apoios fi-
nanceiros diferenciados

Também iremos divulgar programas de apoio técnico e extenséo rural a agricultura
familiar e as comunidades rurais, visando a melhoria da produc&o local, nos seus diferentes
dominios

Vamos apoiar a criacdo de projetos e a¢des para a valorizacao dos recursos endogenos
e dinamizacdo da economia social e circular, consumo de produtos locais e valorizagdo dos

recursos naturais locais através, por exemplo, do Mercadinho de Produtos Locais.

5.4 Turismo

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto tem apostado no Turismo, reconhecendo
a este setor a importéncia fulcral no Desenvolvimento Econdémico do concelho.

No ano 2022, a CAmara Municipal dara continuidade ao trabalho que tem desenvolvido
no Turismo, aliando-se ao setor como uma ferramenta importante e imprescindivel de cres-
cimento econémico.

A retoma significativa, nacional e internacional, preconizada para a segunda metade
de 2021 nao aconteceu de forma tio abrupta como o antecipado, devido a instabilidade pro-
vocada pela Covid-19. No entanto, com o aumento significativo da taxa de vacinagdo e com a
descoberta de novas formas para mitigar a doenca, espera-se que o ano 2022 traga ja um
paradigma muito diferente, podendo revelar-se como uma possibilidade fortissima de cresci-
mento do Turismo.

Por isso, para além da maioria das estratégias anteriores que avancam para 2022 e
que continuardo a ser praticadas e aperfeicoadas, serdo também implementadas novas dina-
micas, traduzidas em novos eixos, novas iniciativas, novos eventos, novas apostas.

O Programa Municipal de Apoio & Fileira Turistica, levado a cabo pelo Municipio de
Cabeceiras de Basto no ano 2021, como resposta a mitigacdo dos impactos da pandemia da
Covid-19 na fileira turistica, avangara para uma segunda versao, agora com um alargamento
para cinco eixos de desenvolvimento.

O Programa Municipal de Apoio a Fileira Turistica Il apresenta-se assim com um con-
junto de a¢des que, para além de contribuirem para dar respostas a esperada retoma da ati-
vidade turistica, destinam-se a estruturar e a fortalecer a oferta turistica do destino Cabecei-
ras de Basto.

Este Programa Municipal devera permitir criar as condigdes para a resiliéncia da filei-

ra turistica e para contribuir para o desenvolvimento econémico local, quer pela afirmacao
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Avancar para a consolidagdo da adesdo ao Selo Clean & Safe do
Turismo de Portugal;

Criar uma formacdo on-line para dar resposta aos novos desafios
que se colocam aos negdcios na fileira turistica;

Incentivar a fileira da restauracéo, cafetaria, pastelaria, entre ou=
tros, a utilizacdo das esplanadas, incrementando a sua qualidade
e oferta de condicdes para funcionamento durante todo o ano;
Incitar a fileira da restauracdo a crescente promogao do servico
de takeaway e de entregas, for¢ando a relagdo com os clientes;
Estimular a fileira da restauracio ao uso das novas tecnologias na
divulgacio dos seus servicos e produtos, apostando na elaboragao
de sites, nos codigos QR Code e a pensar em novas recei-
tas/pratos, com o objetivo de reducdo de custos.

Eixo 3 - Medidas e acdes de apoio a fileira turistica e outros servigos;

Acao 3.1.: Programa de apoio ao comércio local:

o}

o

o

o]

Programa de Natal: dar continuidade as iniciativas de Natal (ban-
cos com mensagens inspiradoras, iluminagdo, musica, decoracdes
de rua, teatro e animacao);

Concurso “A Montra Magica”;

Realizacao de sorteios e programas de vouchers;

Outras iniciativas de apoio ao comércio local.

Acdo 3.2.: Programa de apoio a restauracao:

[o}

Programa de Apoio para a aquisiao de embalagens para o Take-
Away

Ementa para Takeaway, com prego acessivel e associada a um
programa de fidelizacdo (cartoes de fidelizagao);

Programa de Fornecimento de Individuais para promocdo da gas-

tronomia e vinhos.

Acdo 3.3.: Programa de apoio as Atividades Turisticas

o]

Programa de Sorteio de Pacote Turistico: VisitCabeceiras.pt (Car-
naval, Pascoa, Vindimas, S. Martinho e Natal) envolvendo o aloja-
mento, a restauracdo e a animagao turistica, entre outros, (sorte-
ado entre os clientes, nos Stakeholders aderentes).

Acdo 3.4.: Programa de apoio as Outras Atividades:

Q

Programa de apoio aos produtores locais com a realizacdo de
“Mercadinhos” a ocorrerem quinzenalmente entre maio e outubro;
Criacdo da marca: “Produto de Cabeceiras”. Projeto de criagdo de
um selo local para associar aos produtos/produtores de Cabeceiras
de Basto, para a promogio dos produtos endogenos e do territg-
rio.
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Agao 3.5.: Casa dos Produtos Tradicionais:

(o]

Elaboracdo de programa de atividades para a dinamiza¢do do
equipamento e para a promogao dos produtores locais, dos produ-
tos enddgenos, das atividades e experiéncias turisticas.

Acéo 3.6.: Empreendedorismo Jovem:

o

o]

Realizacdo de concurso para a constituicio de empresas locais de
animacéo turistica com foco na pratica de desportos associados a
nautica;

Concurso para a captacéo de guias turisticos.

Eixo 4 - Comunica¢do, promocdo, producdo de eventos e contetdos;

Acdo 4.1: Comunicagao e promogao:

o}

(o]

o]

Organizacdo do Plano Anual de Comunicagdo e Promogao do Des-
tino através da identificacdo das ac6es a levar a cabo quer no con-
texto do destino, quer no contexto dos produtos/experiéncias;
Estratégia de comunicacdo adequada aos distintos eventos a ocor-
rerem no destino;

Producdo de campanhas promocionais no contexto dos produ-
tos/experiéncias;

Producio de videos associados;

Participagao em feiras e eventos da especialidade: p. ex.: BTL -
Feita de Turismo de Lisboa (2022); Xantar - Saldo Internacional de
Turismo Gastronémico (Ourense, Galiza, 2022);

Plano de comunicacao do TURISMO DE CABECEIRAS DE BASTO para
incrementar visitas ao portal de turismo e participa¢ao nas inicia-
tivas associadas a este Programa Municipal de Apoio a Fileira Tu-
ristica;

Elaboragdo de novo mapa turistico de Cabeceiras de Basto (em
papel e em formato digital);

Merchandising para promocéo do destino;

Newsletter trimestral.

Acéo 4.2: Producéo de contelidos para eventos

o]

o

Q

Criacdo do Plano Anual de Eventos, como:

Festa da Orelheira e do Fumeiro;

Festa do Vinho Verde, da Gastronomia e Produtos Locais;

Feira e Festas de S. Miguel de Refojos;

Fins de Semana Gastronomicos;

“Praca ConVida”, acdo que preconiza dinamizar a Praga da Rep(-
blica;

Producao de outros eventos e iniciativas.
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o Criacado de conteldos: convites a blooger, influencer, jornalistas
para a realizacao de visitas/fam trip ao destino Cabeceiras de
Basto e consequente producdo de conteldos (Videos; Fotografias;
Stories; Posts; Reportagens; etc);

o Conteudos para as redes sociais.

= Agdo 4.3: Programa “Lojas com Historia”:

o Proposta de criacdo do projeto: Memorias de Cabeceiras, projeto
de salvaguarda do comércio local tradicional e das entidades de
interesse historico-cultural, com ou sem fins lucrativos, que, pela
sua atividade e patrimdnio material ou imaterial, constituam uma
relevante referéncia no panorama sociocultural, econoémico e am-
biental para o Concelho.

Eixo 5 - Sustentabilidade e acessibilidade;
= Acgao 5.1.: Ecopista (Projeto GreenWays)

o Elaboracao de proposta de modernizacdao, manutencao e conser-
vacdo da Ecopista: papeleiras, sinalética, pontos de agua, aluguer
de bicicletas, placas informativas com os principais pontos de in-
teresse em Cabeceiras, totem inicial com visitcabeceiras e conta-
dor de passagens;

o Projeto BlueWays: avaliar a possibilidade da criagao do projeto
BlueWays potenciando e valorizando os rios, as ribeiras e as leva-
das, proposta fortemente alinhada com as apostas do destino Ca-
beceiras de Basto.

= Acdo 5.2.: Percursos Pedestres

o Elaborar o diagndstico do estado atual dos percursos pedestres;

o Avancar para o processo de homologacao dos percursos pedestres;

o Promover a experiéncia turistica do Roteiro da “Levada da Vibo-
ra”;

o Elaborar regulamentos de utilizacao dos percursos.

= Agao 5.3.: Sustentabilidade do destino

o Certificacdo do destino Cabeceiras de Basto: criar as condicoes
para afirmar Cabeceiras de Basto como um destino sustentavel,
tendo por base a natureza, a ruralidade, a autenticidade e a iden-
tidade local;

o Apoiar os Alojamentos Locais (AL) no processo de registo no ambi-
to da Portaria n.° 262/2020 de 6 de novembro, que estabelece as
condi¢des de funcionamento e identificacdo dos estabelecimentos
de alojamento local.

=  Agdo 5.4.: Programa de acessibilidade
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o Levantamento da situacao atual das infraestruturas e equipamen-

tos com fins turisticos;
o Plano de turismo acessivel para a Estacao Nautica de Cabeceiras
de Basto.

Para além da continuidade da incrementacao do Programa Municipal de Apoio 3 Filej-
ra Turistica Il e, ainda no que diz respeito ao Turismo, é de referir:

* A Estacdo Nautica de Cabeceiras de Basto (ENCB), certificada em 2020 pela 4

Férum Oceano- Associagdo da Economia do Mar, da qual a Cadmara Municipal é
a Entidade Coordenadora, revela-se também uma aposta estruturada, concer-
tada e fundamentada na nautica e nos desportos a esta modalidade ligados,
construindo, para is50, uma série de experiéncias turisticas que possam trazer
visitantes e turistas ao concelho.

* O Digital Nomads Adventure (DNA) foi outro projeto que, devido & pandemia
da Covid-19 e s restricoes aeroportuarias avanca para o ano 2022 sem qual-
quer linha de concretizaco no ano anterior. No entanto, a maior mobilidade
de pessoas, a implementacio do uso do Certificado Digital para as viagens e o
alivio da pandemia, fazem prever que este projeto podera vir a ser colocado
em préatica na primavera/verio do préximo ano. Este projeto é baseado no
ativo “Living-Viver em Portugal”, onde o foco visa criar condicdes para tornar
este territério como o primeiro €spaco rural amigavel Para um segmento de

ao para regiao, trabalhando, visitando e relatando a experiéncia ao mundo.
A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto assume o papel de principal rece-
tor, trabalhando para oferecer todas as condicbes essenciais aos Némadas Di-
gitais, munindo os equipamentos escolhidos para o efeito com as tecnologias
necessarias & pratica deste tipo de trabalho.

= O Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico 2021/2025 encontra-se,
atualmente, em fase de conclusio. Este documento pretende, apés a sua va-
lidacdo e aprovacéo, funcionar como uma linha orientadora das medidas e
acdes preconizadas pela Camara Municipal, traduzidas depois num plano de
acao e de atividades para o setor do Turismo.

®* A Cimara Municipal ira dinamizar a Casa do Péo, criar novos pacotes turisti-
€0s que envolvam os Moinhos de Rei e outros nlcleos/centros de visitacdo do

concelho de Cabeceiras de Basto, e pPromover a nova experiéncia da turistica -
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gﬁc
Roteiro da “Levada da Vibora” - projeto realizado no ambito da candidatura \
a medida “Minho Tourism Experience” do PROVERE. @
= Para efeitos de comunicacado e publicidade do destino Cabeceiras de Basto, a

Camara Municipal ird convidar bloggers, influencers e jornalistas, com vistaa __ /

producio e publicitacdo de contetidos.
(o
P
6. Coesao territorial, ambiente e sustentabilidade q;

6.1 Protecéao Civil

O Plano Municipal de Emergéncia e Protecao Civil prevé os mecanismos de atuacao da
Protecdo Civil Municipal, que em conjunto com todos os agentes da area devem garantir os
meios adequados para atuacio nas operacbes de protecdo, socorro, emergéncia e assisténcia
necessarios em qualquer ocorréncia. Para isso, contamos com a colaboracéo de todas as enti-
dades que integram a Comissdo Municipal de Protecéo Civil.

Vamos instalar os Conselhos Municipais de Seguranca Alargado e Restrito.

Vamos continuar a transferir mensalmente, para Associacdo Humanitaria dos Bombei-
ros Cabeceirenses, a comparticipacao financeira prevista para financiamento da Equipa de
Intervencdo Permanente (EIP) constituida nos termos do protocolo celebrado entre esta Ca-
mara Municipal, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil e a Associacdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Cabeceirenses.

Para o ano de 2022, a CAmara Municipal, ird desenvolver os procedimentos necessa-
rios para a celebracdo de outro protocolo, com vista a instalagdo de mais uma Equipa de In-
tervencao Permanente nos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses.

Vamos continuar a acompanhar as a¢ées de vigilancia, prevencdo estrutural e comba-
te realizadas no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Vamos reforcar as a¢des de detecéo, prevencao e combate a Vespa Velutina, em es-
treita articulacao com as juntas de freguesia e os apicultores do concelho.

Vamos continuar a acompanhar a implementacdo dos programas "Aldeia Segura” e
"Pessoas Seguras”, junto do Gabinete Técnico Florestal e dos agentes de protecdo civil muni-

cipais e distritais.

6.2 Florestas

Vamos instalar, em Cabeceiras de Basto, um Centro de Formacao de Sapadores Bom-
beiros Florestais e a sede da Forca de Sapadores Bombeiros Florestais criada recentemente.
Vamos criar condicdes para reativar e dinamizar a Régie Cooperativa Terra + Verde,

com a eleicdo de novos 6rgdos sociais, operacionalizando a sua atividade.
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Vamos elaborar estudos com vista a promocao, vigilancia, protecao e valorizacdo dos
rios e ribeiras.

6.3 Gabinete Técnico Florestal

Em 2022 continuaremos a operacionalizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) de 3.2 geracao, documento de planeamento da prevenc¢ao estrutu-
ral municipal, para o periodo 2021-2030.

Vamos proceder a elaboracdo do POM - Plano Operacional Municipal, para o ano 2022,
documento que estabelece os meios e recursos operacionais para a vigilancia, primeira inter-
vencao, combate e rescaldo de incéndios florestais.

Vamos continuar a prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de De-
fesa da Floresta (CMDF).

Vamos executar, acompanhar e monitorizar a Rede de Faixas de Gestdo de Combusti-
vel, a Rede de Pontos de Agua e a Rede Viaria Florestal previstas no novo PMDFCI. Vamos
continuar, nos termos da legislagao em vigor, a efetuar a fiscalizacao das faixas de gestdo de
combustivel em torno dos edificios e aglomerados populacionais inseridos em espago rural.

Vamos continuar a levar a efeito agdes de sensibilizagdo junto da populacdo, através
do programa “Voluntariado Jovem para as Florestas" e do programa "Floresta Segura” com a
colaboracdo da GNR - SEPNA.

Vamos continuar a operacionalizar o Plano Municipal de Fogo Controlado para o perio-
do 2021-2025, executando agoes de fogo controlado sob a coordenacdo do ICNF - Instituto de
Conservacdo da Natureza e das Florestas, a semelhanca do que tem acontecido nos Gltimos
anos, iniciativas que tém contado com a colaboracdo de varios agentes de protecao civil, dos
orgaos gestores dos baldios, pastores e cagadores.

Yamos continuar a acompanhar a gestao da Zona de Ca¢a Municipal, renovada por um
periodo de 6 anos em 23/03/2021, bem como a renovacdo e acompanhamento do Posto de
Fomento Cinegético, com o objetivo de efetuar o repovoamento desta zona de caca. Neste
particular, vamos executar uma candidatura aprovada pelo Fundo Florestal Permanente para
promover o ordenamento e a gestao dos terrenos inseridos nesta Zona de Caca, pressupondo a
realizacao de investimentos de melhoria do habitat com vista a fomentar os efetivos das po-
pulagbes cinegéticas locais.

Na sequéncia da celebragédo de um protocolo de financiamento, celebrado entre o
Municipio e a IBERDROLA, para a execucio de medidas compensatérias no ambito da fauna e
da flora, em consequéncia da construcdo da Barragem de Daivbes, vamos, em 2022, dar con-
tinuidade a execucdo das agbes previstas nesse acordo, designadamente ao aproveitamento
da regeneragdo natural, a plantacdo e manutencdo de povoamentos de floresta autoctone
dispersos pela drea comunitdria do concelho.
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6.4 Fundos Comunitarios

Nas Gltimas trés décadas, Cabeceiras de Basto sofreu uma grande transformacao, com
construcao de estradas, de infraestruturas basicas, de edificios e equipamentos publicos, mas

também na realizacdo de eventos sociais, desportivos e culturais. Foi devido a grande capaci-

dade dos diversos executivos municipais em captar fundos comunitarios, que foi possivel fazer
esses investimentos.

Vamos continuar atentos a todas as oportunidades que possam surgir para aproveitar
financiamentos para obras, agdes e iniciativas que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida e bem-estar das populagées, para a dinamizagdo econémica e social, para a promocao
do territorio.

O Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) sera uma grande oportunidade, oportuni-
dade essa que nao podemos perder, estando ja previstas algumas a¢des neste Plano com vista
a apresentacao de candidaturas, como é exemplo a Estratégia Local da Habitacio de Cabecei-
ras de Basto.

6.5 Abastecimento de agua

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2022, avancar com as
seguintes obras:

* Continuacao dos trabalhos de reforco e beneficiagdo das captacdes de abaste-
cimento de agua, com a construgado de perimetros de protecdo, limpezas,
desmatacio e beneficiacdo de acessos, nas freguesias de Abadim, Alvite e
Passos, Arco de Ballhe e Vila Nune, Bucos, Cabeceiras de Basto, Faia, Gon-
dides e Vilar de Cunhas, Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, Pedraca e Rio-
douro;

* Remodelagao das condutas adutoras dos sistemas de abastecimento de agua
das freguesias de Basto, Pedraca, Refojos de Basto, Riodouro, Quteiro e Pain-
zela;

* Continuagao da beneficiagdo e reforco de abastecimento de agua aos sistemas
que abastecem a freguesia de Arco de Ballhe e Vila Nune e Pedraca, com re-
forco do sistema elevatério da ETA do Vau e reservatérios associados;

* Continuacdo da consolidagdo do processo de transferéncia para o Municipio
dos sistemas de abastecimento de agua dos lugares de Juguelhe, Cambezes,
Formigueiro e Toninha, da freguesia de Riodouro, com a substituicio de con-
dutas adutoras, ramais domicilidrios e colocacéo de contadores;

* Construcao do sistema de abastecimento de agua em Fornelo, freguesia de
Riodouro (1.* Fase) e Ervideiro (1.2 Fase), freguesia de Refojos de Basto, Ou-
teiro e Painzela;
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Continuagdo da consolidagdo do processo de transferéncia para o Municipio
dos sistemas de abastecimento de agua dos lugares de Gondides, Torneiro e
Samao, da freguesia de Gondides e Vilar de Cunhas, com substituicio de con-
dutas adutoras, ramais domiciliarios e colocaciao de contadores;

Remodelagéo da rede de abastecimento de agua nas freguesias de Abadim;
Basto, Cavez, Pedraga, Bucos, Cabeceiras de Basto e Refojos de Basto, Qutei-
ro e Painzela;

Continuacdo da beneficiagdo dos reservatérios de abastecimento de agua,
principalmente na melhoria das condigdes de acessibilidade e seguranca sani-
taria;

Reforco do investimento na instalacdo de sistemas de tratamento de agua e
melhoria das condicdes operacionais dos servigos;

Continuagao do esforco para remodelacéo e eliminacio de redes de abasteci-
mento de agua em fibrocimento nas freguesias da Faia, Refojos de Basto, Ou-
teiro e Painzela e Arco de Ballhe e Vila Nune;

Refor¢o de monitorizagido e combate a perdas de agua nos sistemas publicos
municipais, com a continuagao de instalacdo de sistemas de automacéo, subs-

tituicdo de ramais e implementacéo de caudalimetros.

6.6 Saneamento e aguas pluviais

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2022, avancar com:

Continuagao da ampliacdo da rede de drenagem de esgotos em Cavez (Ribeiro
do Arco), 2% Fase, na ligacao a rede de esgotos existente;

Ampliagao da rede de drenagem de esgotos em diversos pontos do concelho,
para ligacao as redes existentes nas freguesias de Cabeceiras de Basto, Cavez,
Basto, Arco de Ballhe e Vila Nune e Refojos de Basto, Outeiro e Painzela;
Continuacdo com ac¢des de manutengao, conservacao e limpeza das redes de
drenagem de esgotos dos sistemas pUblicos municipais, com aquisicao de ser-
vigos por viatura especializada, visando a realizacdo de manutencio preventi-
va dos coletores e caixas de visita, estacdes de tratamento de aguas residuais
(ETAR’s) e estacdes elevatdrias de esgotos (EE’s);

Continuagdo da beneficiagdo das ETAR’s e sistemas elevatérios de esgotos, de
acordo com as necessidades identificadas pelos servicos na remodelacdo das
ETAR's de Outeirinho, Carrazedo e Refojos (Refojos de Basto, Outeiro e Pain-
zela), remodelacdo da ETAR de Vila Nune (Arco de Badlhe e Vila Nune) e ETAR
de Olela (Basto) e desativacdo da ETAR da Faia (1.? Fase).

Elaboracao de estudos para verificagcao da possibilidade de criacdo de novas
redes de drenagem de esgotos em diversas freguesias, com o intuito de es-
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tarmos preparados para apresentacao de candidaturas a fundos comunitérios,
caso haja a abertura de avisos para o efeito;

Continuacdo da ampliacdo da rede de drenagem pluvial nos locais que assim o
justifiquem.

6.7 Residuos Sélidos Urbanos

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2022, avancar com as

seguintes iniciativas:

Reforco da capacidade de deposicao de RSU, quer no que diz respeito aos re-
siduos indiferenciados, quer a recolha seletiva, com a colocacao de mais con-
tentores;

Aquisicdo de servigos de viatura especializada para proceder a lavagem e de-
sinfecao dos contentores de depésitos de residuos sélidos;

Reforcar a recolha de residuos em alguns circuitos, com aumento da periodi-
cidade, implementacao de circuitos extra, especialmente ao fim de semana e
nas épocas de férias e festas;

Continuar com a campanha de recolha de “monos”, evitando o seu depésito
em locais ndo aconselhados, ou autorizados;

Acoes de sensibilizagdo junto da populagdo para a importéncia da recolha se-
letiva, com a evolucdo da politica dos 3 R’s para os 4 R’s - Reduzir, Reciclar,
Reutilizar e Recuperar;

Consolidar a implementacéo da recolha de 6leos alimentares usados, instalan-
do contentores nas trés vilas do concelho;

Em articulagao com a RESINORTE, desenvolver os procedimentos para a insta-
lacao e implementacédo da recolha de bioresiduos em circuitos de recolha mu-

nicipais (1.* fase).

6.8 CROAC - Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia

Vamos avancar com a empreitada de construcdo do edificio do Centro de Recolha Ofi-
cial de Animais de Companhia (CROAC).

6.9 Areas de Lazer e Praias Fluviais

Neste setor da atividade municipal pretendemos, ao longo de 2022, avancar com as

seguintes iniciativas:

Incremento das agdes de fiscalizagdo, manutencgdo e conservacao dos espagos
de lazer e praias fluviais.
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quente inicio das obras - 1.2 Fase,
= Vamos elaborar o projeto de requalificacdo da Zona de Banhos do Poco do

Frade.

6.10 Jardins e espacos verdes

= Conclusao do projeto de requalificacao da Praia Fluvial de Cavez e conse- /Ei/‘\
|
%

Vamos continuar a beneficiar os jardins e espacos verdes e jardins publicos.
Vamos beneficiar o Parque Urbano da vila de Cabeceiras de Basto.

6.11 Cemitérios

Vamos proceder a elaboracao do projeto para ampliacdo do Cemitério Municipal de

Refojos e, se possivel, dar inicio a primeira fase da sua construcao.

6.12 Energia e Eficiéncia energética

Vamos promover um concurso publico, com vista a contrata¢do da substituicio inte-
gral de luminarias em todo o concelho, com migracao para a tecnologia LED.

Vamos promover a eficiéncia energética em edificios municipais.

Vamos Instalar painéis fotovoltaicos nas coberturas de edificios plblicos.

6.13 Transportes

Vamos manter o Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria nos Transportes.
Vamos renovar progressivamente a frota automovel do Municipio com aquisicdo de vi-
aturas alimentadas através de energias renovaveis, contribuindo para a reducao das emissoes

de CO2 para a atmosfera.
Vamos elaborar estudos para ampliacio da rede de postos de carregamento para vei-

culos elétricos no concelho.

7. Infraestruturas, equipamentos e planeamento
7.1 Acessibilidades e mobilidade

Vamos continuar a beneficiagdo e manutencao das estradas e caminhos municipais, de
acordo com as necessidades e prioridades definidas pelos servicos municipais.

Tendo como principal premissa a seguranga de todos os utilizadores das vias munici-
pais, vamos manter e reforcar a sinalizacao vertical e horizontal.

Sempre que possivel, e necessario, vamos adaptar as zonas de circulacdo pedonal de

forma a cumprir todos os requisitos de mobilidade.
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Inscrita no Plano de Recuperacio e Resiliéncia, a variante do Tamega € uma via estru-
turante para o concelho, pelo que agora ainda com mais legitimidade, vamos insistir com o
Governo para a sua execu¢ao.

Sendo as Juntas de Freguesia um parceiro privilegiado, com uma gestao de mais pro-
ximidade junto das populagdes, identificamos de seguida algumas beneficiacbes solicitadas
pelos seus representantes:

Abadim
e Repavimentacao em alcatrao da Rua da Torre

¢ Repavimentacao em alcatrao de Rua da Calcada - 1.2 Fase

Alvite e Passos
* Repavimentacdo em Betuminoso da Rua de Petiméo - 1.2 Fase
* Repavimentacdo em alcatrao da Rua da Sr.? a Aparecida, em Petimao
¢ Repavimentacdo em alcatrao da Rua de Ervideiro
s Repavimentacdo em alcatrao da Travessa da Lamela, em Passos

» Pavimentac&o em alcatrao da Travessa das Hortas, em Alvite

Arco de Bailhe e Vila Nune
» Pavimentacao em alcatrdao de alargamento da Rua dos Pinheiros, no Arco de
Badlhe
¢ Repavimenta¢do em alcatrao da Rua das Gaiteiras, no Arco de Ballhe - 2.? Fase
¢ Pavimentacdo em caminho sem toponimia no lugar do Monte da Vinha
¢ Construcdo de muro para alargamento da Rua 5 de outubro, no Arco de Badlhe

s Repavimentacdo em alcatrao da Rua da Bouca, em Vila Nune

Basto
* Repavimentacdo em alcatrao da Travessa do Crasto
» Repavimentacdo em alcatrao da Rua do Cestélo
o Repavimentacdo em alcatrao de arruamento no lugar de Olela - 1.* Fase
e Execucao de muro de suporte em talude na margem da Rua Padre Arnaldo Hen-
riques de Sousa - 2.® Fase
¢ Elaboragao de projeto para requalificacdo da Rua de Santa Senhorinha
Bucos

¢ Pavimentacao em cubos da Rua da Portela - 3.2 Fase
s Repavimentacdo em alcatrao da Travessa da Ponte da Pereira

+ Repavimentacao em cubos da Rua do Centro - 1.2 Fase
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Pavimentacao em cubos da Rua do Barreiro R‘ g/

Cabeceiras de Basto
Reconstrucao de muro de suporte na Rua de Encosturas Q -

Repavimentacao em alcatrdo da Rua de Celeird - 2.2 Fase
Pavimentagao em alcatrao de alargamentos na Rua Joao Lopes Camelo

Repavimentagao em alcatrao em arruamento no lugar Sendim

Pavimentacdo em alcatrao da Travessa do Esturrado - 2.2 Fase

Pavimenta¢ao em alcatrao do Caminho entre o lugar da Mata Loba e a Escola de
Arosa - com a colaboracao dos Baldios de Arosa

Beneficiacdo de caminho CM1722 no lugar de Rabicais

Pavimentacdo em alcatrdo de caminho em Moimenta

Repavimentacao em cubos da Rua do Caneiro

Alargamento e pavimentacao em alcatrdo da Rua da Covilha

Pavimentacdo do caminho no lugar da Bouga Fria

Colocagao de caneletes para escoamento de aguas pluviais em vérios arruamen-
tos da freguesia

Colocagdo de lluminacdo Publica na Rua do Amparo de Baixo, entre a Rua do
Ribeiro e a Rua Sr.? do Amparo

Alargamento do troco inicial da Travessa do Alambique

Gondiaes e Vilar de Cunhas

Pedraca

Pavimentac&o em cubos de Caminho entre os lugares do Saméao e do Vilar
Repavimentacao em cubos da Rua do Feiteird - 2.2 Fase
Pavimentagao em cubos de largo na Rua de S. Martinho

Continua¢do da repavimentacdo da EM 518 entre Cunhas e Gondides - 4. Fase

Repavimentacdo em betuminoso da Rua Central de Pedraca, no entroncamento
com a Av. Da lgreja
Repavimentacao em alcatrao da Travessa de Buenos Aires

Pavimentacao em alcatrao da Travessa de Soiteiros
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Refojos, Outeiro e Painzela
e Repavimentacdo em alcatrdo da Rua de Madancos
» Pavimentacdo em alcatrdo da Rua da Fonte, em Cucana
» Repavimentacdo em alcatrdo da Travessa do Outeirinho
» Pavimentacdo em alcatrdo da Rua de Vale Flores
* Pavimentacao do caminho entre os lugares da Baldosa e Font3o - 1.2 Fase
e Pavimentacdo em alcatrao de troco jusante da Rua da Quinta, em Outeiro
e Pavimentacdo em alcatrao da Rua de Encourados, em Outeiro
e Pavimentacao em alcatrao da Rua da Escola, em Terreiros
¢ Repavimentacdo em alcatrdo da Rua do Lugar, em Baloutas

e Pavimentagao em alcatrdo da Rua da Torre, em Baloutas

Riodouro
s Execucdo de muro de suporte na estrada entre Moscoso e a Uz - 2.2 Fase
e Repavimenta¢do em betuminoso da Rua das Cantarinhas, em Leiradas
* Repavimentacao em betuminoso da Rua Principal de Leiradas
e Repavimentacido em cubos da Rua do Meio, em Asnela
* Repavimentacio em cubos da Rua da Pereira, em Juguelhe
¢ Pavimentacdo em alcatrao da Rua de Santo Estevao

e Alargar e repavimentar a estrada entre Campelos e Cambeses - 1.2 Fase

7.2 Toponimia

Pretende-se ao longo do préximo ano concluir a colocacio das placas da toponimia na
Freguesia de Riodouro, e de acordo com as solicitacdes das Juntas de Freguesia, e outros in-
tervenientes, proceder as alteracées de topdnimos existentes, bem como de outros novos que

seja necessario criar.

7.3 Edificios municipais e equipamentos ptblicos

Vamos desenvolver um plano de manutencdo, conservacio, beneficiacio e dinamiza-
¢ao dos edificios e equipamentos.

Vamos dar inicio & empreitada de Requalificacdo da Escola Basica do Arco de Badlhe.

Vamos avancar com as empreitadas de substituicido das coberturas de fibrocimento
(amianto) nas escolas de Cavez, Faia, Pedraca e Arco de Badlhe.

Vamos dar inicio a empreitada de beneficia¢do do Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola
Basica e Secundaria de Cabeceiras de Basto.

Vamos continuar a construcao das novas Oficinas Municipais.

Vamos ampliar a Casa da Cultura para instala¢do do Arquivo Municipal.
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Vamos concluir a construcao do Parque de Campismo de Cabeceiras de Basto.

Vamos dar inicio a empreitada da Quinta Interpretativa de Cabeceiras de Basto.

Vamos concluir a construcdo de onze miradouros, criando uma Rede de Miradouros
com vista a promogéo e valorizacao das paisagens naturais.

Vamos reabilitar do Forno Comunitario e o Fojo do Lobo, na Uz, tornando-os espacos
de visitagao para divulgacéo de tradig6es, usos e costumes e promocéo turistica.

Vamos proceder a substituicdo do telhado da ala sul dos Pacos do Concelho, no Mos-
teiro de S. Miguel de Refojos.

Vamos requalificar os parques infantis e parques de atividade fisica.

Vamos instalar um Parque Infantil novo no Parque Urbano da vila de Cabeceiras de
Basto.

7.4 Arranjos Urbanisticos

Vamos concluir a Requalificacéo da Av. Capitdo Elisio de Azevedo.

Vamos continuar com a requalificacdo urbanistica de troco e envolvente da Rua da
Veiga, na Corredoura, em Abadim.

Vamos continuar com a requalificacdo da envolvente da Casa da L&, em Bucos.

Vamos elaborar o projeto de criagdo de area de lazer em Outeiro, junto ao Polides-
portivo.

Vamos requalificar o logradouro piblico marginal ao Parque Urbano da vila de Cabe-
ceiras de Basto, na traseira dos prédios da Rua General Humberto Delgado.

Vamos requalificar da Rotunda das Tojeirinhas, no Arco de Ba(lhe.

7.5 Planeamento e Ordenamento do Territério

Dando continuidade aos trabalhos que tém vindo a ser desenvolvidos na DOP-
Planeamento, o grande enfoque mantém-se na area do Planeamento Estratégico, com a con-
tinuacdo da Reviséo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio: o Plano Diretor Mu-
nicipal de Cabeceiras de Basto e o Plano de Pormenor da Area Nascente do Mosteiro S. Miguel
de Refojos.

Sera feito o acompanhamento da implementacio e operacionalizacao da Estratégia
Local de Habitacdo de Cabeceiras de Basto e do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificado
(eBUPi).

Pretende-se ainda implementar o “EPAPER” no ambito da desmaterializacio de pro-
Cessos.

Asseguraremos a gestdo do Geoportal, com a atualizacio de cadastros do abasteci-
mento de agua, saneamento, redes de gas e fibra 6tica, bem como das obras particulares,
ainda a gestdo dos cemitérios e a gestdo da toponimia, entre outros servicos de monitoriza-
¢ao, acompanhamento e consulta dos planos municipais de ordenamento do territério.

37

)



40
MUNICiPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Relatdrio do Orgamento de 2022

7.6 Estudos e projetos

Para além de estudos e projetos que poderdo surgir a todo o tempo e que os servigos
técnicos do Municipio poderdo realizar, destaca-se a previsio da elaboracao/conclusao em
2022 do projeto de Requalificagao da Praia Fluvial de Cavez; do projeto de Abastecimento de
agua a Vila de Cavez; do projeto de instalacdo nautica na drea de lazer do Poco do Frade; do
Centro Desportivo de Cabeceiras de Basto e a continuacdo no desenvolvimento e acompanha-
mento de diversos projetos de requalificacdo urbana em varios arruamentos e entradas das
Vilas.

Vamos continuar o investimento em projetos e acdes de conservagao € manutencao

do Mosteiro S. Miguel de Refojos com o apoio da DRCN.

7.7 Plano de Acdo da IBERDROLA

Na sequéncia do protocolo celebrado entre a Cdmara Municipal e a IBERDROLA, em-
presa responsavel pela construgdo da barragem de Daivdes, para além das acdes ainda nao
executadas, ou em execucdo, de anos anteriores, vamos no ano de 2022 desenvolver as se-
guintes ac¢oes:

* Continuagdo da ampliacao da rede de saneamento em Cavez;

* Requalificacao da Praia Fluvial de Cavez - 1.? Fase;

= Continuagao da beneficiacdo da EM 518 entre os lugares de Moimenta - Cavez
e Gondiaes - Freguesia de Gondides e Vilar de Cunhas;

» Continuagdo da renovacdo da rede de servico de abastecimento de agua a
Freguesia de Gondides e Vilar de Cunhas;

* Beneficiacdo de Infraestruturas Desportivas e de Lazer do concelho;

= Aquisicdo de viatura para a Protecdo Civil.

. APRESENTACAO DO ORCAMENTO
1. Analise Geral do Orcamento

A previséo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 21,1 milhées de euros.
A receita corrente atingira um montante de 14,6 milhdes de euros que suporta a despesa cor-
rente de 13,9 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos 6,5 milhdes de euros
para uma despesa de capital de 7,2 milhdes de euros.

38

M
T

G&QQD



41
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Relatorio do Orcamento de 2022

Receftas e Despesas por classificagio econémica

Receitas Yalor x Despesas Yalor s

Receitas Correntes 14 567 849,52 € 69,1% Despesas Correntes 13 908 605,80 €

diretos 1753817,75¢€ 8,3% Despesas com pessoal 6778270,92 €
Imp indi 5063,44¢€ 0,0% Aquisicio de bens e servicos 5320982,98€
Taxas, multas e outras penalidades 515 503,77 € 2,4% Juros e outros encargos 57 193,58 €
Rendimentos de propriedade 620 663,52 € 2,9% Transferéncias correntes 1218158,32 €
Transferéncias correntes 16027 087,31 € 47,5% Subsidios 420 000,00 €
Venda de bens e servigos correntes 1186 792,19 € 5,6%i Qutras despesas correntes 104 000,00 €
Qutras receitas correntes 458 120,94 € 2,2%
Receitas de Capital 6522 320,12 € 30,9% Despesas de Capital 7181663,84¢€
Venda de bens de investimenta 194 410,83 € 0,9% Aquisicio de bens de capital 5928 412,52¢
Transferénclas de capital 4 866 362,19 € 23,1% Transferéncias de capital 46 285,07 €
Ativos financeiros 2000,00 € 0,0%: Ativos financeiros 2430,0€
Passivos financeiros 1446 576,13 € 6,9% Passivos financeiros 04 475,25 €
Outras receitas de capital 12 970,92 € 0,1% Outras despesas de capital 0,00€
Reposicdes nio abatidas nos pagamantos 100,00 €

Total 21 090 269,64 € 100,0% Total 21 09C 269,64 € 100,0!]

Em termos de receita, de realgar o peso transferéncias correntes e de capital, que to-
talizam 14,9 milhdes de euros e que contribuem em 70,6% para a receita total. Destacam-se
ainda receitas fiscais, que totalizam 2,3 milhées de euros e que contribuem em 10,9% para a
receita total.

No que se refere & despesa destaca-se o peso dos encargos com pessoal (32,1%), da
aquisicao de bens e servicos (25,2%) e da aquisi¢do de bens de capital (28,1%) que represen-
tam, em conjunto, 85,4% do total da despesa.

O saldo corrente regista um superavit de 659 mil euros, o qual financiard no mesmo
valor as despesas de capital, incluindo a amortizagdo da divida.

Poupanga corrente

6522 420,12 € 7181 663,84 €

Poupanca corrente 659.243,72€
® Capital
u Correntes

14567 849,52 € 13908 605,80 €

Receita Despesa

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 69,1%, enquanto a
receita de capital representa 30,9% da receita total. Na componente da despesa o peso rela-
tivo das despesas correntes fixa-se nos 65,9%; em contrapartida, a despesa de capital ascende
a 34,1% da despesa total.
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Estrutura da receita e da despesa

Receitas de
Capital;

Despesas de
Capital;
33,1%

30,9%

Despesas
Carrentes;
65,9%

Receitas
Correntes;
69,1%

No que concerne a evolugéo global do orgamento, no montante de 21,1 milhdes de
euros, face ao orcamento corrigido de 2021, que era de 22,7 milhdes de euros, verifica-se um

decréscimo no valor de 1,6 milhdes de euros, ou seja, menos 7,1%.
Relativamente ao principio do equilibrio financeiro, constata-se que o mesmo é atin-
gido, na medida em que o saldo corrente deduzido das amortizacdes médias é positivo em 17

mil euros.

Equilibrio orcamental

Receitas correntes 14 567 849,52 €
Despesas correntes 13 908 605,30 €
Saldo corrente 659 243,72 €
Amortizacdes médias 642 243,83 €
Equilibrio orcamental 16 999,89 €

2, Visao global das receitas

Em 2022 prevé-se que a receita municipal seja de 21,1 milhdes de euros, represen-
tando um decréscimo de 7,1% relativamente ao orgamento corrigido do ano anterior. Verifica-
se, assim, que as receitas totais tém uma diminui¢do de 1,6 milhdes de euros.

Da receita total, prevé-se que 14,6 milhdes de euros tenham origem em receitas cor-
rentes (69,1%) e 6,5 milhdes de euros em receitas de capital (30,9%).
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Receita por classificacio econémica

Anos Variagdo 2022/2021 .
Designacdo da Rubrica 2021 (corrigido) 2022 /
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes 13767 938,04€ 60,6% 14567 849,52€ 69,1% 799 911,43 € 5,8%
impostos diretos 1618942,60€ 7.1% 1753 617,75 € 8,3% 134 675,15 € 8,3%
Impostos indiretos 5208,78 € 0,0% 6 063,44 € 0,0% 854,66 € 16,4%
Taxas, multas e outras penalidades 549 667,88 € 2,4% 515 503,77 € 2,4% -34 164,11 € -6,2%
Rendimentos de propriedade 683 867,57 € 3,0% 620 663,52 € 2,9% -63 204,05 € -9,2%
Transferéncias correntes 9540016,32 € 42,0% 10027 087,51 € 47,5% 487 071,59 € 5,1%
Venda de bens e servicos correntes 979 204,98 € 4,3% 1186 792,19 € 5,6% 207 587,21 £ 21,2%
Qutras receitas correntes 391 029,91 € 1,7% 458 120,94 £ 2,2% 67091,03 € 17,2%
Receitas de Capital 7793070,67€ 34,3% 6522320,12€ 30,9% -1270750,55€ -16,3%
Venda de bens de investimento 198 154,50 € 0,9% 194 410,83 € 0,9% -3 743,67 € -1,9%
Transferéncias de capital 6006 253,29 € 26,5% 4866 362,19 € 23,1% -1139891,10€ -19,0%
Ativos financeiras 2 000,00 € 0,0% 2 000,00 € 0,0%: 0,00 € 0,0%
Passivos financeiros 1572 747,42 € 6,9% 1446 576,18 € 6,9% -126 171,24 € -8,0%
Outras receitas de capital 1391546 € 0,1% 12 970,92 € 0,1%: -944,54 € -6,8%
Reposicées nio abatidas nos pagamentos 100,00 € 0,0% 100,00 € 0,0%: 0,00 € 0,0%
Saldo Orgamental 1143 806,31 € 5,0% -1 143 806,31 € -100,0%

Total 22704 915,02 € 100,0% 21090 269,64€ 100,0% -1614 645,38 € -7,1%

A receita corrente apresenta um acréscimo de 5,8% relativamente ao ano de 2021,
traduzido em mais 800 mil euros, pelo efeito essencialmente das transferéncias correntes e
venda de bens e servicos correntes. Em contrapartida, ocorrera decréscimo na rubrica de
Taxas, multas e outras penalidades, Rendimentos de propriedade e em Outras receitas cor-
rentes.

A receita de capital regista uma diminuicdo de 1,2 milhdes de euros (-16,3%).

2.1 Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, inclu-
indo os impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, as-
cendem a cerca de 2,3 milhes de euros, representando 10,8% da receita total e 15,6% da
receita corrente.

Receitas fiscais

o Anos A

Receitas Fiscais 2021 2022 Variagdo

Impostos diretos 1618 942,60 € 1753 617,75 € 8,3%
Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) 907 630,79 € 968 965,67 € 6,8%
Imposto Unico de Circutacao (IUC) 353 426,46 € 380 699,78 € 7,7%
Imposto Municipal sobre Transmissao Onerosa de Iméveis (IMT) 292 423,90 € 357 193,12 € 22,1%
Derrama 63 088,97 € 44871,08€ -28,9%
Impostos diretos diversos 2372,48¢ 1888,10€ -20,4%
Impostos Indiretos 5 208,78 € 6 063,44 € 16,4%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 549 667,88 € 515 503,77 € -6,2%
Total 2173819,26 € 2275 184,96 € 4,7%
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Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham um au-
mento de 4,7%.

2.2 Receitas nao fiscais

As receitas nao fiscais estimam-se em 17,4 mithdes de euros. Representam, em ter-
mos globais, um decréscimo de 2,5% relativamente a 2021, por forca da diminuicio das recei-
tas de capital. O peso das receitas ndo fiscais sobre a receita total é de 82,3%.

Receitas nio fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros

Anos —_ Variagdo 2022/2021
Designac¢do da Rubrica 2021 (corrigido) 2022

Valor % Valor * Valor %
Receitas Correntes 11594 118,78 €  65,1% 12 292 664,56 € 70,8%; 698 545,78 € 6,0%
Rendimentos de propriedade 683 867,57 € 3,8% 620 663,52 € 3,6% -63 204,05 € -9,2%|
Transferéncias correntes 9540 016,32 € 53,6% 10 027 087,91 € 57,7% 487 071,59 € 5,1%
Venda de bens e servigos correntes 979 204,98 € 5,5% 1186 792,19 € 6,8% 207 587,21 € 21,2%
QOutras receitas correntes 391 029,91 € 2,2% 458 120,94 € 2,6% 67 091,03 € 17,2%
Receitas de Capital 6218 323,25€ 34,9% §073743,94€ 29,2% -1144579,31¢€ -18,4%
Venda de bens de investimento 198 154,50 € 1,1% 194 410,83 € 1,1% -3743,67 € -1,9%|
Transferéncias de capital 6006 253,29 € 33,7% 4866 362,19 € 28,0%  -1139891,10¢€ -19,0%
Qutras receitas de capital 1391546 € 0,1% 12 970,92 € 0,1% -944,54 € -6,8%
Total 17812442,03€ 100,0% 17 366 408,50 € 100,0% -446 033,53 € -2,5%

2.2.1. Rendimentos de propriedade

Dos 621 mil euros previstos em rendimentos de propriedade, 522 mil euros respeitam
ao contrato de concessao de distribuicdo de energia elétrica com a EDP e 99 mil euros a pre-
visdo de encaixe da receita proveniente da renda de Parques Eédlicos.

2.2.2. Transferéncias correntes

Dado que o Or¢amento de Estado para 2022 nao foi aprovado, foram considerados no
orcamento do municipio os mesmos valores do ano de 2021 relativamente as transferéncias
para os municipios relativos ao FEF, FSM, IRS e IVA.

As receitas provenientes de protocolos com o IEFP, no ambito dos Programas de Em-
prego, ascendem 274 mil euros.

Ja os protocolos celebrados com o Ministério da Educacio no dmbito do pré-escolar,
da generalizacdo do fornecimento de refei¢des escolares e do contrato de execucdo para o

pessoal nao docente, fixa-se em 1,5 milhdes de euros.

42

44




MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Relatorio do Orcamento de 2022

2.2.3. Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servicos correntes representa 5,6% das receitas totais, e nelas tém
especial relevancia as receitas provenientes do fornecimento de agua e da recolha de resi-

duos solidos com uma previsao de 965 mil euros.

2.2.4. Venda de bens de investimento

Pese embora o conjunto de terrenos e edificios que o Municipio detém com potencial
de alienagdo, os municipios ndo podem, na elaboracdo dos orcamentos previsionais, orcamen-
tar receitas respeitantes a venda de bens iméveis em montante superior a média aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos (ltimos 36 meses que pre-
cedem o més da sua elaboracéo.

Assim, e pelo efeito do normativo legal mencionado, contribuem para a estimativa
deste agrupamento, a venda, em hasta publica, de diversos bens no valor de 194 mil euros.

No Anexo VI ao presente relatorio é apresentado o mapa com os terrenos e edificios
com potencial de alienacao.

Nos termos das Normas de Execucao do Orcamento, que se propde que sejam aprova-
das pela Assembleia Municipal com os restantes documentos previsionais, e nos termos previs-
tos na Lei, ficara o Presidente da Camara autorizado, no decorrer do ano de 2022, a alienar

os imoveis que integram o referido Anexo VI.

2.2.5. Transferéncias de capital

As transferéncias de capital sofrem uma diminuicdo de 1,1 milhdes de euros face a
2021, resultante do decréscimo de verbas provenientes de fundos comunitarios, dada a con-

clusao no decurso de 2021 de algumas candidaturas.

2.2.6. Ativos financeiros

0 orcamento de 2022, prevé uma receita de residual de ativos financeiros, correspon-
dente ao valor médio de distribuicdo de dividendos ocorridos nos Gltimos 24 meses que ante-
cedem a elaboracao do orcamento.

2.2.7. Passivos financeiros

Decorrente da contratualizacdo do empréstimo linha BEl e de um empréstimo de MLP
para a contrapartida nacional da candidatura de Requalificagdo da Av. Capitdo Elisio de Aze-
vedo, foi inscrita no orcamento de 2022 a verba de 1,4 milhdes de euros.
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3. Visdo global das despesas

Prevé-se que a despesa municipal para 2022, repartida por despesa corrente e despe-
sa de capital, e constituida por diversos agrupamentos econdmicos, ascenda a 21,1 milhdes de
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euros, o que corresponde a um decréscimo de 7,1% relativamente ao ano transato.

Despesas por classificagdo econémica

Anos B
Designagio da Rubrica 2021 (corrigido) 2022 Variagho
Valor % Valor % Valor %

Despesas Correntes 13 629779,65€ 60,0% 13 908 605,80 € 65,9% 278 826,15€  2,0%
Despesas com pessoal 6525989,00€  28,7% 6778270,92€  32,1% 252 281,92 € 3,9%
Aquisicdo de bens e servicos 5019266,70€  22,1% 5320982,98€  25,2% 301716,28 € 6,0%
Juros e outros encargos 66 420,85 € 0,3% 57 193,58 € 0,3% -9227,27€  -13,9%
Transferéncias correntes 1427 353,10 € 6,3% 1218 158,32 € 5,8% -209194,78€  -14,7%
Subsidios 430 000,00 € 1,9% 430 000,00€  2,0% 0,00 € 0,0%
Outras despesas correntes 160 750,00 € 0,7% 104 000,00 € 0,5% -56 750,00 €  -35,3%
Despesas de Capital 9075 135,37 €  40,0% 7 181663,84€ 34,1% -1893 471,53 € -20,9%
Aquisicao de bens de capital 7804052,62€  34,4% 5928 412,52 €  28,1% -1875640,10€  -24,0%
Transferéncias de capital 682 849,13 € 3,0% 646 285,07 € 3,1% -36 564,06 € -5,4%
Ativos Financeiros 2 500,00 € 0,0% 2 490,00 € 0,0% -10,00 € -0,4%
Passivos financeiros (MLP) 585 733,62 € 2,6% 604 476,25 € 2,9% 18 742,63 € 3,2%
Outras despesas de capital 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,0%

Total 22 704 915,02 € 100,0% 21090 269,64 € 100,0% -1614645,38€ -7,1%

As despesas de capital, com uma diminuigcao de 1,9 milhdes de euros face a 2021, re-
presentam 34,1% do or¢camento.

As despesas correntes apresentam um aumento de 279 mil euros face a 2021 e repre-
sentam 65,9% do orcamento.

3.1. Despesas correntes

Nas despesas correntes salientam-se as despesas com pessoal e as aquisicdes de bens
e servicos, que representam, em conjunto, 86,9% do total das mesmas.

3.2. Despesas de capital

As despesas de capital, com um peso no orcamento de 2022 inferior ao de 2021, re-
presentam 34,1% da despesa total e totalizam 7,2 milhdes de euros.

3.2.1. Aquisi¢do de bens de capital

Este agrupamento economico, com um valor orcado de 5,9 milhées de euros, agrega
os investimentos com intervencao direta da autarquia, e que se encontram identificados no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

C\\_.
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Investimento a realizar pela Autarquia

Natureza Econémica Total
Terrenos 150 000,00 €
Habitagdes 30 000,00 €
Edificios 1188 872,05 €
Construgoes diversas 3750 539,84 €
Magquinaria e equipamento 150 350,00 €
Equipamento de Informatica 63 182,13 €
Software 29 100,00 €
Equipamento basico 103 500,00 €
Outros 462 868,50 €

Total 5928 412,52 €

3.2.2. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 646 mil euros, destacando-se os
apoios destinados ao movimento associativo e as transferéncias para juntas de freguesia.

4, Servico da divida

0 servico da divida, que inclui as amortizagbes, juros e outros encargos a pagar, tota-
liza 662 mil euros. No Anexo V ao presente relatoério, & apresentado um mapa discriminativo
de contratos de empréstimo com as previsdes de encargos para o ano de 2022, bem como a
previsao do capital em divida no final de 2021.

Em dezembro de 2022, a divida de médio e longo prazo estima-se em 4,6 milhdes de
euros, representando um acréscimo de 13,3% relativamente a 2021 e uma variacio previsivel
do endividamento bancario de menos 537 mil euros.

Resumo da divida

Encargos do ano 2022
Natureza do financiamento Capitai em divida  Utilizagdo em Capital em divida
21/12/2021* 2022 _ 31/12/2022*
Amortizagdes Juros
B e el R ar (RS 1785233 € 1141782 € 150351 € 9886 € 2736 664 €]
comunitarios ;
:Aqt'nsl?ao/constru(;ao/.recuperat;ao de 181 772 € 18482 € 0€ 163291 €
iméveis para Hab. Social
Danos causados pelas intempéries o€ 127 0€ 0
Outros empréstimos 2084336 € 395 634 € 13799 € 1688 702
Total 4051 341 € 1141782 € 604 467 € 23 684 € 4 588 656 €|

*Estimativa

Salienta-se que, com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a qual estabelece o regime

financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios passaram a
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estar sujeitos a um limite para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os

contratos de locagao financeira e quaisquer outras formas de endividamento'.

5. Estrutura e distribuicdo do orcamento pelos servigcos responsaveis

As despesas orcamentais para o ano de 2022 estdo agrupadas de acordo com uma es-
trutura que visa valorizar a dimenséo politica do orcamento e flexibilizar a gestao orcamental
na sua componente técnica, responsabilizando cada um dos dirigentes de servigo municipal
pela execugdo do seu or¢amento e, em consequéncia, pelos resultados a alcangar.

Desta forma, o orcamento decompde-se em 3 classificacdes organicas: a 01 - Assem-
bleia Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste drgdo, a 02 -
Camara Municipal, que inclui, para além da despesa afeta ao executivo, a despesa prevista
para todas as divisdes e servicos municipais e, a 03 - Operagdes Financeiras que inclui os ati-
vos e passivos financeiros, bem como os juros e outros encargos.

Orcamento por Unidade Orgdnica

i Despesas Despesas de
Designacéo p P % Total %
Correntes Capital
01 Assembleia Municipal 37941,92 € 0,3% 0,00 € 0,0% 37 941,92 € 0,2%
02 Camara Municipal 13 810 970,30 € 99,3% 6574697,59€ 91,5% 20385667,89€ 96,7%
03 Operacées Financeiras 59 693,58 € 0,4% 606 966,25 € 8,5% 666 659,83 € 3,2%
Total 13 908 605,80 € 100,0% 7181663,84€  100,0% 21090269,64€ 100,0%
Despesas correntes e de capital por servigo responsavel
Servigo Responsavel Despesas Correntes % Despesas Capital % Total %
Assembleia Municipal 37941,92€ 0,3% 0,00€ 0,0% 37941,92€ 0,2%
Camara Municipal 13 310970,30 € 99,3% 6574 697,59 € 91,5% 20 385 667,89 € 96,7%
Executive Municipal 116%317,82& 8,4% 127 685,07 € 1,8% 1297 002,89€ 6,1%
DAF 1073 387,50€ 7,7% 165 000,00 € 2,3% 1238387,50& 59%
DAGA 1373830,00€ 9,9% 5000.00€ 0,1% 1378 830,00 € 6,5%
DESA 1880550,15€ 13,5% 168 750,00 € 2,3% 2049 300,15€ 9,7%
DOM 3111953,00€ 22,4% 3837604,05€ 54,1% 6999 557,05 € 33,2%
DOP 584611,66 € 4,2% 257 74B,46 €  3,6% 842 360,12 € 4,0%
POLICIA MUNICIPAL 89 166,00 & 0,6% 0,00€ 0,0% 89 166,00 € 0.,4%
PESSOAL NAO DOCENTE 1065060,00€ 7,7% 0,00€ 0,0% 1065 060,00€ 5,1%
DAS 1517 663,00 € 10,9% 932909,38€ 13,0% 2 450 572,38 € 11,6%
DDE 1899291,17€ 13,7% 1030000,63€ 14,3% 2929 291,80€ 13,9%
Servigo Municipal de Protegao Civil 46 140,00€ 0,3% 0,00€ 0,0% 46 140,00 € 0,2%
Operacdes Financeiras 59 693,58 € 0,4% 606 966,25 € 8,5% 666 659,83 € 3,2%
Total 13 908 605,80 € 100,0% 7 181 663,84 € 100,0% 21 090 269,64 € 100,0%

O Servico Responsavel que dispde de maior dotacdo orcamental é a Divisao de Obras
Municipais (DOM), devido, fundamentalmente, a centralizagdo de grande parte das obras a
realizar, quer por administra¢do direta, quer por empreitada ou fornecimentos.

tAnexo VIl — Mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio
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5.1. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e acdes que implicam
despesas orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica eco-
némica 07 - Aquisicées de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desen-
volve no ambito dos objetivos e programas que séo definidos como prioritarios, apresentando
ainda os investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

Estes investimentos totalizam 5,9 milhdes de euros.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identi-
ficar a acéo, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execucio, a dotacdo atribuida

e a sua extensao temporal.

5.2. O Plano das Atividades Municipais (PAM)

O Plano das Atividades Municipais reflete todos os projetos e acdes mais relevantes
que implicam despesas orcamentais nao ligadas diretamente ao investimento, mas que pela
sua importancia merecem destaque neste documento.

Estas agoes e projetos totalizam 1,8 milhdes de euros.

A analise pormenorizada do Plano das Atividades Municipais permitira ainda identifi-
car a acao, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execucéo, a dotacéo atribuida e

a sua extensao temporal.

6. Notas finais
6.1. Orcamentos de outras entidades

Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setem-
bro, o orcamento devera ainda incluir os orcamentos de outras entidades participadas em
relagdo as quais se verifique o controlo ou presuncio do controlo pelo municipio.

Deste modo, foram solicitados os orcamentos a Régie Cooperativa Terra Mais Verde, e
a Régie Cooperativa Basto-Vida.

A Régie Cooperativa Basto Vida remeteu a este Municipio o respetivo Orcamento, ndo

tendo sido recebido o orcamento da Régie Cooperativa Terra Mais Verde.

6.2.  Mapas das entidades participadas pelo municipio

Conforme determinado na alinea ¢) do n.° 2, do artigo 46.° da Lei acima referida, em
anexo VIl apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio de Cabeceiras de
Basto, bem como a respetiva percentagem de participacéo e valor correspondente.
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6.3. Responsabilidades contingentes

A identificacéo e descricdo das responsabilidades contingentes a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1, artigo 46.°, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades inter-

municipais constam do anexo IX do presente relatorio.

6.4.  Quadro de Programacéao Plurianual Orcamental (QPPO)

Determina o artigo 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo (onde se inclui o QPPO) sdo regu-
lados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”.

Desta forma, a aludida regulamentagao deveria ter sido publicada até final de janeiro
de 2014, o que ainda néo aconteceu.

Pese embora esse facto, entendemos que o QPPO esta representado por esta nova
versao plurianual orcamental que o novo sistema contabilistico SNC-AP nos obriga, ja que, de
acordo com o estipulado na NCP 26, o orcamento tem de ter uma projecdo plurianual em
todas as rubricas de relato.

Assim, as previsbes para os exercicios seguintes no ambito do Quadro de Programacao
Plurianual Or¢amental tiveram como pressupostos:

* amédia da evolucdo da receita dos trés Gltimos exercicios;

= ataxa de inflacdo média dos Gltimos doze meses;

= o servico da divida de empréstimos;

= o impacto da entrada em funcionamento de novos equipamentos e infraestru-
turas;

= o respeito pela regra de equilibrio orcamental.

6.5. Compromissos plurianuais

O total de compromissos plurianuais assumidos pelo municipio ascende, nesta data, a
quantia de 2.604.010,68 euros.
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Anexo | - Mapa comparativo do orcamento da despesa

Codi Or to 2021 Variacdo
go Classe Orgamental gamen ? 0 Orgamento 2022 Diferenga ¢
Classe {corrigido) %
01 Despesas com o pessoal 6 525 989,00 € 6778 270,92 € 252 281,92 € 3,9%
02 Aquisi¢do de bens e servicos 5019 266,70 € 5320 982,98 € 301 716,28 € 6,0%
03 Juros e outros encargos 66 420,85 € 57 193,58 € -9 227,27 € -13,9%
04 Transferéncias correntes 1427 353,10 € 1218 158,32 € -209 194,78 € -14,7%
05 Subsidios 430 000,00 € 430 000,00 € 0,00 € 0,0%
06 Outras despesas correntes 160 750,00 € 104 000,00 € -56 750,00 € -35,3%
07  Aquisicéo de bens de capital 7 804 052,62 € 5928 412,52 € -1 875 640,10 € -24,0%
08 Transferéncias de capital 682 849,13 € 646 285,07 € -36 564,06 € -5,4%
09 Ativos financeiros 2 500,00 € 2 490,00 € -10,00 € -0,4%
10 Passivos financeiros 585 733,62 € 604 476,25 € 18 742,63 € 3,2%
11 Outras despesas de capital 0,00 € 0,00 €
Total 22704 915,02€ 21090 269,64 € -1614 645,38 € -7,1%
Anexo Il - Resumo das receitas e das despesas
Receitas Valor % Despesas Valer %
Receitas Correntes 14 567 849,52 69,1% Despesas Correntes 13 908 605,80 € 65,9%
Impostos diretos 1753 617,75 8,3% Despesas com pessoal 6778 270,92 € 32,1%
Impostos indiretos 6 063,44 0,0% Aquisicao de bens e servigos 5320982,98 € 25,2%
Taxas, multas e outras penalidades 515 503,77 2,4% Juros e outros encargos 57 193,58 € 0,3%
Rendimentos de propriedade 620 663,52 2,9%%i Transferéncias correntes 1218 158,32 € 5,8%
Transferéncias correntes 10 027 087,91 47,5% Subsidios 430 000,00 € 2,0%
Venda de bens e servigos correntes 1186 792,19 5,6% Outras despesas correntes 104 000,00 € 0,5!
Outras receitas correntes 458 120,94 2,2%!
Receitas de Capital 6 522 320,12 30,9%: Despesas de Capital 7 181 663,84 € 34,1%
Venda de bens de investimento 194 410,83 0,9% Aquisicdo de bens de capital 5928 412,52 € 28,1%
Transferéncias de capital 4 866 362,19 23, 1% Transferéncias de capital 645 285,07 € 3,1%
Ativos financeiros 2 000,00 0,0%: Ativos financeiros 2 490,00 € 0,0%|
Passivos financeiros 1 446 576,18 6,9%! Passivas financeiros 604 476,25 € 2,9%
Outras receitas de capital 12 970,92 0,1% Outras despesas de capital 0,00 € 0,0%]
Reposicdes nao abatidas no pagamento 100,00 a,0%
Total 21 030 269,64 100,0% Tatal 21090 269,64 €  100,0%
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Anexo VI - Listagem dos iméveis a alienar

Localizacdo Tipo de prédio Valor

Parque Industrial de S.Nicolau - Lote n° 10 Terreno 8 800,00 €
Parque Industrial de Cavez - Lote n° 2 Terreno 36 030,00 €
Terreno das atuais instalacdes das Oficinas Municipais Terreno 630 000,00 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 26 Terreno 19 675,20 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 27 Terreno 11 149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 28 Terreno 11 149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 29 Terreno 11 149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 30 Terreno 11 149,28 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 37 Terreno 26 807,46 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 38 Terreno 14 981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n°® 39 Terreno 14 981,84 €
Loteamento das Cerdeirinhas - Lote n° 40 Terreno 25 126,87 €

Total 821 000,33 €

%



Margem absoluta

DIVIDA TOTAL 30-11-2021

MARGEM DISPONIVEL

Divida/Margem
18 616 319,23 €

5078 687,00 €

13537 632,23 €

2707 526,45 €

4596 417,52 €

318979593 ¢€



Denominacao Social

RESINORTE

ADREDT,SA

Municipia, SA

509 143 059

504 649 221

504 475 606

Valor

2108 026 €

70348 €

5000

29 327 €

4988 €

65000 €

0,88%

2,85%

4,45%

0,15%

65,00%
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13 u
1
L1
L1
LL1.
I
L VIATURAS B KATERTAL DR TRANSBORTE
LLL I
LL1 MMUIARTA B EQUIRAMRRTOS
1
L1l

13

g} 18]

150.350, 00
100,350, 00

172.202,13

271.332,85 76.402,81
135.000,00

1]

2022/01/01 2022/12/31 ¢

3

80.000,00

150.350,00

H1.735,66

[15]

Pag, : 1
Bno 2 2022

Eures

Total previsto
Perindos sequintes

PIPE)

[16)

30.000,00 30,000,00

100.000,00 25.000,00 37535000

100,000, 00 25.000,00
10,000, 0
40.000,00
£92.202,13
143.182,12
300,000, 00

90.000,00  90.000,00  S0.000,00  90.000,00 951.735,66

25.000,00 25.000,00 235,000, 00



12
121

211 ENSTHO PRE-ESCOLAR B BASICO

17 t)

5.000,00
5.000,00

5.000,00
2022/01/01 2022/12/31 0

20221001 02212131 8

5.000,00

37.850,00

10.000,00

89,885, 65 49.885,66

250,000,00 250,000,080

5.000,00

15.000,00 15.000,00

5,000,00

2025 2026
118 119)

5.000,00 5.000,00

15. 000,00

Pag. : 2
Ao 1 2022

Enros

Total previsto

85.885,65

250,000, 00

25.000,00
25.000,00

500,000, 00

25,000,00

75.000,00
75,000, 00



Pig. 1 3
ima @ 2022

Bures

Total previsto

3
2023 0
11 4 15 15) it [10) ] [16] ]
211 - 153.050,00 153.050,00
71,550, 00 71,650, 08 6,
5,050, 00 §5.050,00 55.950,00
1 53.750,00 53.730,00 53,750, 00
I 1 1.200,316,26  1.201.316,26
500.000,00  500,000,00
211, ENSTNO SRCTRDARIO 5.000,00 5.000,00 25,000,00
5,000,00 25.000,00
2.2, 41.000,00
221 11.000,00
0 7.000,00  47.000,00 41.000,00
2.3, Sequranga ® aclo sociais mue 233,33 296.660,95 603.660,95
232, Aogdo social M6 23.9%0,3 296.660,95 683.660,95
23.2. Acgio SocIaL M6 23,308 206.660,95 §93.640,95
1 #7,000,00 §7,000,00 42.000,00



24.L
4.1

4.2
242,

a4

243
4.3,

24,3,

1

Saneamenty
ESGOT08 DOMESTICNS

de dquas residuais)
MGUAS PLOVIAIS

14]

Ui

48.3%0,40

45.000,00

30.000,00

3.390,40

206.336,3
196.336,33

10.000,80

53.434,55
53.44,%

18]

1,354.815,54

1.354.815,5

)]

Pagamentos

023 204 2025
18] 1
3,008,524,00
20,000,00 20.000,08
5.000,00
33,434, 95 33.434,95
1.358.205,94  1.852.385,95  3.210.591,89
1.354.815,54 1.354.815,5¢
3.390,40 3.350,40
1.852.385,95  1.852.385,95
30.000,00 20.000,00 20.000,00

141.336,33 141.336,33

3.005.524,00
3.005.524,00
3.005.524,

4.271.926,M
1,067.334,5

53.434,55

254,400,00
344,500,00

250,000, 00

3.210.591,8%

1,354,815, 54

3.390,40

1,852,385, 55

110.600,00

141.336,33



11

244,
244,

24,5
24,5,

2.4.5.

[4]

drenagen de 4guas residuais)
Abastecinento de Agua
ABASTECTMENTO DE AGUA

distribuico de dgua)
Residuos sblides

{Freguesias)
FAUMA § FLORA

8]

357.236,9
387.236,99

13.500,00
13.500, 00

25,000,00

2

20220001 22012131 0

2022/01/01 2022112131 ¢

2022/01/01 202211231 1

397.236,9 357,23,
387.23,99 357,236,99
130.000,00 130.000,00
77.236,9% 71.236,%
120.000,00 120.000,00

25.000,00

12.500,00

12.500,00

209.000,00 200.000,00

200.000,00 200.000,00

2023 2024 2025
[16] [1m 18]
20.000,00

Total previsto

2026
11

210,900, 00

171.236,59

120.000,00

200.000,00
200.000,00



Pig. : 6
Ino : 202

: Enros

Pagamentos
Total previsto
Periodos sequintes

223 200 2025

[ty 19 115 [16] i [16]
246, 1§ 50.000,00
50.00 00
132.671,33
132.61m,3
2022{01/02 W22/12/31 0 120.840,00
21.675,00
2,500,00 2.500,00
234.868,50 234,858, 50
8.901,15 §,501,15
28.905,00 28.405,00
3.444,00 344,00 3.444,00
0 11.070,00 11.070,00 11.070,00
35.473,68 39.473,68 36,473, 68
£0.000,00 50.000,00 30.000,00

Desporto, recreio e lazer 474.190,00



[y

2.5.2.

5.2,

2.5.2.

n

DESPORTO

{Freguesias)
THSTALACOES £ EQUIPAMENTOS 0B
DESBORTE

desportivas & recreativas)
THERAESTRUTURAS E EQUIPANENTOS DE
RECREIO B LAZRR

18

195.,000,00

134.850,00

144.300,00

5.500,00

49.100,00

49.160,00

5]

2022/01/01 20221231 0

2023
[H4] [16]
185,000,00 195,000,00
160.000,00 160,000, 00
54.850,00

150,008,00 150,000,800

19.100,00 49.100,00

49.100,00 49,100,00

2004
1

Pig. :
Any

uros

Total previsto
Periodos seguintes

135.000,00
150.0

25.000,00

10.000,00

49.100,00

49.100,00



Objetivo

11

32,
2

{51

UVE

1] 18] 15 120] mp gy 3

170.000,00

170.000,00

40,000,020
40.900,00
1.291.008,26
177.850,00

177.850,00

55.000,00
25.000,00

30.000,00

[

45.100,00

170.000,00

170.000,00
30.000,00

Paganentos

49,100,00

170.000,00

170.000,00
50.000,00

10.009,00

30.000,00

$0.000,00

49.000,00
40,000,090

€023
[16]

024
)

Periodos sequintes

Pig. : 8
Mo 2022

Buros

Total prevista

mn,

170,000,00
50.000,00

467.850,00
100.000, 00



33,
3L
331

331

131

i
AL
L

342
4.2,

14

Transportes e commicagfes
Transportes rodovidrios
REDE VIARIA

REDE VIARTA

Narcados ¢ feiras
MERCADOS B TEIRAS

552.817,91
§52.817,91
20.000,00
20.000,00

507.817,91

191

[10]

111}

20.000,00

250.000,00

30.000,00

115.036,35

10.000,00

£6.011,5%

2.710,00

25.000,00
15.000,00

211,797,853

20.000,00

507,817,591

250.00,00

30.000,00

119.036,36

42,000, 00

66,011,855

2,710,00

211.787,53

023
16]

200.000,00
200.000,00

20.000,00

Pag : 9
Ao : 202

Euros

Total previsto

i)
1

200.000,00  200.000,00  200.000,00
200.000,00  200.000,00  200.000,00

30.000,00

115,036, 35

45.000,00

86,011,355

2,770,00

20.000,00 20.000,00 10.000,00

211,787,583



13}

35
35

14

13

m

150.000,00
150.000,00
150.000, 00

110}

2022/01/01 2022/12/31 §

13

52.346,07

5.000,00
150,000,00
150,000,00

113

92.346,07

Pag. : 10
Bno 2 2022

Euzes

Total previsto

€ 2024
(18] {1

1.500,09

116,37, 83

310.100,12

1.272,%9

65.000,00

20,750,00

17,500, 00

100,000, 00 50.000,00 100.000,00



Pag. : 1
Ana 2022

Burcs

Total previsto

2024 2026
i1 18) 1
L
1l
111
L1
80,000,00 30.000,00 30.000,00
180.648,85  184.548,88
107,248, 46
LLL VIMURAS R MATERIAL DE TRAHSPORTE 150.350,00 150,350,00 50.000,00 25.000,00 375.350,00
1
LLL 17.262,13 692.262,13
63.162,. 143.182,13
0 300.000,00
LLL 250.000,00
1.2 5.000,00
L2l 5.000,00

121 2022 5.000,00




Objetive

211

ad,
245
4.1

42
4.2,

RP

15,000,00
15,000,00

£3.730,04

5.000,00

18.30,00
45.00,00
30.900,00

18]

259.765,%6

18]

113]

]

5.000,00

§5.050,00

5.000,00

5.000,20

5,000,00

500,000, 00

3.005.524,00

Pagamentos
Periodos sequintes
2023 024 2025 2026
(16) m [18] 1191
500,000,00

5.000,00 5.000,00

§3,050,00

3.005,524,00

5,000,00

Qutros
{20)

Pag. : 2
Mo 2022

Eoros

Total previsto

[21)=113]+...4[20)

25.000,00

500,000,00

71.650,00

£5.050,00

53.750,00

1,201.316,28

500.900,00

5,000,400



i

243,
243

244,
244,

Saneamento
ESGOT0S DXMRSTICOS

3.380,40

206.336,33
196.336,33

10.000,00

350.236,%9
357.236,9%

18]

Inicio

19] (4]

1.354,815,5¢
1.354,815,54

W2A1/00 022/12/31 8

2002/01f01 2022012031 0

2022000/ 202212131 0

53,434,95

1,356,205,
1,354,815, 34

3.390,40

206,336,33
136,33,33
30.000,00

11.336,33

10.000,00
10,000, 00

[15}

1.052,385,95

1.852.383,95

53.434,%

3.210,591,89
1,354,815, 5

3.350,40

1,852,385, 85

30,000,090

141,336,33

10.000,00
10.000,00

202
[16]

20,000,00

10.000,00
10.000,00

W0
{1

10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.009,00

Pig, ¢ 3
Bno 1 2022

Eures

Total previst

2026

3,210,518
3,390, 40
1,852,385, 55

20,000,060
141.336,33
10.000,00 50.000,00
10,000, 00 50,000,00



24,6

2.5,

251
251,

52

N

18]

Inicio

[ty 12 [15)

77.236, %%

1 120,008, 00

200.000,00
200,000, 00

¢ 234,868, 50

Pagamentos

2023
16)

7,236,59

120.600,00

13.500,00

200.000,00

25,000,09

10.000,00
10.000,00

234.868,50

Bag. : 4
Mo : 2022

Eures

Totel previsto

202 2025 2026 Outros
[1m [18] 119 120 [21]=113}+,, .+[20]
71.236,%9
120.000,00
13.500,00
234,868, 50



2.5.2. TASTALACGRS B RGUIPAMBNTOS DR
DESPORTO

5.2,

31

32,
3.2

3.2,

134.890,00

138.600,00

1.014.448,26

55.000,00
25.000,00
25,000,00

30.000,00

713.9,%

14

2022/01/01 2022/12/31

12

(13]

200,000, 00

200,000,00

Pag. ¢ 5
Ay 2022

Euzes

Total previste
Perfodos seguintes

202 2024 028 2026 Qutros
{1§) (17 [18) 119) [20] [21)=13)+.. .+[20]



Pig. : §
Ano 2022

Euros

Dagamentos
Total previsto
Perlodos sequintes
2023 04
[4] 131 [10] e [13] ] 18] 117
2022/01/00 2022/12/31 0
2000/01/01 2022/12/31 0 250,000, 00
2022/01/00 222/12/31 D 256,000, 00
33. Transportes ¢ commnicagdes 552.817,81
331 Transportas rodovidrios 552.611,91
331 20.000,00
I 20,000,00 2001/01/00 022/12/0 © 20.000,00 20.000,00 20,000,00
331 REDE VINRIA 507.817,91 200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
2002/01/01 2022/12/31 0 250.000,00 250,000, 200.000,00  200.000,00  200.000,00 200,000,060 1.050.800, 00
2022101101 2022112131 0 30.000,00 30.000,00 30.000,08
I 115,036, 36 119,035, 36 119,036,3%
40.000,00 40.000,00 42,000,00 40.000,00
66.011,55 86,011, 55 86.011,55
2.770,00 270,10
335 25,000,00 25.000,00 25.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 105.000,00
15,000,990 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
10.000,00 10.000,00 30.000,40

Conércio o turism 26.630,35  TI.9M,00 1.030.605,25 1.030.605,25 1.030.605,25




Objetivo

34l
34l

EXEX
342

35
35

Marcados o feiras
MERCADOS B PRIRAS

Torismo

[4]

M

150.000,00
150.060,00
150,000,00

VE

18]

(8

211.787,53

416.371,53

310.100,12

2002/01/01 20221231 0

Pagamentos
Perfodos sequintes

2023 2024 2025 2026
[16] 1 {18 [19]

211.787,53

416.371,53

310.100,12
100.000,00 50.000,00

Total previsto

Outros
(20 [21)=[13]+...+[20]

11,77,5

211.787,53
211,787,93

818,817,72
818,017,722
92.345,07

116,371,593

310.100,12



[4]

111
LLL

221
23,

0

Fin
I (5 [10] [ (12
266,332,85
15.000,00
15.000,00 2022/01/01 022/12/31 § 15.000,00
271.332,85
135.000,00 2022/01/01 2022/12/31 ¢ 135,000,00

2020/01/01 2022/12/31 0

89.885,56

2022/00/0 2022/12/31 0
23,330,682 23.330,33
273.330,62 23.30,33
273.330,62 230,33

2023
18]

25.000,00

5,000,00

37.850,00

10.000,00

89.885, 66

15.500,00

W
1

25,000,00

025
{181

90.000,00
25.000,00

3,000,00

2026
{18

25.000,00

5.000,00

g, :
Ano @ 2022

Euros

Tatal previsto

Outros
{201 {21)=(13]+...4+[20

7293566
15.000,00
15.000,00

07.735,66
235.000,00

5,000,00

89,885, 66

35.500,00



i

24,
48,

2.4.6

2.5.1,
251

13]

18

7.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00

18

18] 18] 1y [14]

87.000,00

5.500,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00

2022/01/02 2022112131 0

2.500,00

Fagamentos

223
[16]

87.000,00

25.000,00
25.000,00

25,000,00

2,500,00

2024
1

Pig. : 2
Ano

Buzcs

Total previsto
Periodos sequintes

2025

12.500,60

12.500,00

120,840, 00



it 4 13 161 181 9] [19) - ny 113} 14
8.901,15
28.505,00
3.444,00
0 11.070,00
35.473,58
0
252 Desperto, recreio o lazer 200.500,00 200.500,60
252, DESPORTO 155.000,00 195.000,00
160.000,00
25,000,00
10.000,00
5.2
5.500,00
253
2.5.3.
0 45.100,00
6.
2.6, n
0101 50.000,00

50.000,00

Pagamentos

8.501,15

28.505,00

3.444,00

11.070,00

39.473,68
50,000, 00
200.500,00
165.000,00
150, 000,00
25.000,00

10.000,00

5.500,00

5.500,00

43.100,00

50.000,00

an
116]

204
m

Periodos seguintes

2025
118

Pag. : 3
Ano : 202

Eoros

Total previsto

28.505,00

3.444,00

11070, 00

35,473, 68

200.500,00
195.000,00

5.500,00

45,100,00



34
342
42

Fungdes econimicas
Mgricultura, pecuiria,
silvienltura, caga & pesca
DESERVOLVINGNT) ECONMICO

Conéreio ¢ turismo
Turiemo
TORISHO

40.000,00
40,000,900
262.600,00
177.850,00

177.850, 00
20.000,00

104.750,00
104.750,00
104,750,00

15] 11

7.212,%

Mm%
7.,9
7.21,%

16.000,00

30.000,00

80.000,20

134,850,00
12,022,
112.022,99
112.022,9%

10.000,00

30.000,00

$0,000,00

112,022,99
112,022,%
112,022, %

1,500,00

2023
116]

Pig. : ¢
Ao 2022

Euzos

Total previsto
Periodos sequintes

2024
17

12.022,99
112.022,99
112.022,9

1.500,00

7.212,93

£5.000,00

20.750,00

17.500,00
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Comuntcagéo social

Técnico Superior

Arquive
Educagao
Turismo
Coordenagao
Coordenador
Técnico
Administrativa
técnico A iva/.
Apoio Administrativo
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Operacional

Atendimento/Telefonista

Servigos Gerais

21

[23
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Técnico Superior

Coordenador
Técnico

Gestdo

Recursos Humanos

Contratagéo Pablica

Turismo e Cultura
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115

Mapa de Pessoal para o ano de 2022

Técnico Superior

Desporto [
Gabinete Técnico Florestal 1 [ag} 1 1 a
Comunicacdo e Turismo 1 Tl 1 1 0
0
cn 1 1
Informatica
1 Tt 1 1
Técnico  Admi iva/Atendil 13
1 0
1 0
2 0
1 ()] 1 1 o
Comissao de
[#3 1 [ 1 servico
Comissio de
s 1 0 1 Servigo
s 1 o 1 Comissao de

Servico



Unidade
orgénica/centr
o5 de
competénciaou Carreira/Categoria Area Funcional
de
produto/érea
de actividades

Saciologia

Coardenador

P Administrativa
Técnico

Administrativo/Atendimento

Assistente Técnico
Animagdo

Equitacdo

Mapa de Pessoal para o ano de 2022

3
2 ¢
2 Q
1 0
1
1
(o] 1 1 0
0

1
2

z (a)] 2 ]
s 1 0 1

(4] 3 3 0
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Comissdo de
Servico



Técnico Superior

Coordenador
Técnico

Ambiente

Administrativa

Coveiro
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Operadares de Maquinas
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T
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Mapa de Pessoal para o ano de 2022

or

Comissio d

Obras Municipais 4 cn 1
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO









DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
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Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Diregio






236

K

4- |niciativa Sociocultural 300

5- L oja Soctal 400

1800



Anaxo 2

237



238



223



224

ETE

e






240



239

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

I

O Presidente da Assembleia,

A Mesa,



