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DAF • Divisão 

Admlntstratlva 
e Ftnanc:eira Administrativa, Financeira, 

Contabilidade, Tesouraria, 
Chefe de Divisão Recursos Humanos, Património, 1 cs 1 o 1 

Seguros, Contratação Pública 

Dirigente 
Intermédio de 3" Unidade de Contratação Pública 1 cs 1 o 1 

grau 

1 técnico superior em 
Gestão 3 CTI 3 3 o Comissão de Serviço na 

CCDR·N 

Recursos Humanos 2 CTI 2 2 o 

Técnko Superior Contratação Pública 1 CTI 1 1 o 1 assistente técnico em 
mobilidade lntercarreiras 

Reforço da equipa técnica de 
trabalho de suporte à atividade Llfcendatura em Gestão 

Gestão Pública 1 CTI 1 o 1 da divisão para aumento da Pública · Grau de Permanente 
capacidade de resposta na área complexidade 3 

da Gestão Autárquica 

Tesoorar1a 1 CTI 1 1 o 
Coordenador 

Património 1 Técnico CTI 1 1 o 

Contabilidade 1 CTI 1 1 o 

Administrativo 3 CTI 3 3 o 
Assistente T écnko 

Contratação Pública 1 CTI 1 1 o 

2 7 o o l 4 o o o o o o o o o o 16 1J 3 

DOE - o;visão Desenvolvimento Económico, 
de Informática, Fundos 

Oesenvolvime Comunitários, Gabinete Técnko 
nto Económico Chefe de Divisão Rorestal. Turismo, Cultura, 1 cs 1 o 1 

Desporto, Associativismo, 
Juventude, Lazer e Tempos 

Dirigente 
Intermédio de 3º Unidade de Turismo e Cultura 1 cs 1 o 1 

grau 




















































