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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Despacho n.° 5455/2021

Sumario: Regulamento da Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto.

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, ao
abrigo da sua competéncia constante na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico
que a Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, na sua sesséo realizada no dia 15 de maio
de 2021, aprovou sob proposta da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, aprovada na sua
reunido de 7 de maio de 2021, a alteragdo ao Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, de acordo com o documento anexo.

18 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco Luis Teixeira Alves.

Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais

Preambulo

A atual estrutura orgénica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, constante do Regu-
lamento publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2019, foi elaborada
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
segundo as regras e critérios estabelecidos no Estatuto do Pessoal Dirigente das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A estrutura organica, como ferramenta de gestdo por exceléncia, € sempre um documento
delineado com os olhos no futuro, mas o seu uso, deve contemplar o momento presente como
aquele em que é necessario agir com a determinagéo necessaria para garantir a todos os que, di-
reta ou indiretamente, sédo afetados pelo quotidiano da autarquia, seja por beneficiarem de servigos
nela prestados, seja por, eles proprios — os trabalhadores, serem os protagonistas, em nome da
autarquia, da prestacao desses servicos as populacoes.

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto de 2018, Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, implica uma reestrutura organica da
autarquia de modo a acomodar as competéncias ja transferidas e as que irdo ser ainda objeto de
transferéncia, criando condicbes para prestar um servigo de qualidade aos seus municipes.

Os desafios que vao sendo colocados aos Municipios no &mbito desse processo de descen-
tralizagdo administrativa, exigem uma reorganizagao dos servigos em moldes que lhes permitam
dar uma melhor resposta as solicitacdes decorrentes das suas atribuicdes e competéncias.

Neste contexto, a presente revisao da estrutura organica tem como principal objetivo contribuir
para a melhoria das condi¢cdes de exercicio das funcbes e das atribuicdes municipais, bem como
das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, no sentido de as adaptar as novas exigéncias tendo
em vista a obter a melhor eficacia e maior eficiéncia da sua atuacgao.

Da avaliagao realizada relativamente a estrutura organica ainda em vigor, revelou-se também
a necessidade de se proceder a uma reconfiguragdo e varios ajustamentos de modo a obter uma
maior eficiéncia dos servicos e racionalizagao na afetacao dos recursos.

Assim sendo, a presente reestruturagéo organica adequa a organizagao dos servigos a nova
realidade da atuagao da autarquia, considerando-se que esta é a melhor forma de garantir a concre-
tizagc&o de principios fundamentais como o da prossecugao do interesse publico, contribuindo para
uma gestao mais proxima dos cidadaos e dos municipes, tendo sempre presente que a principal
missao das autarquias locais € a prestagéo de servigos de modo a satisfazer os interesses proprios
das populagdes respetivas. Tal missao deve ser prosseguida através de uma gestéo equilibrada e
sustentavel dos recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos de que dispde, assim como na im-
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plementacgao de politicas publicas locais que promovam o desenvolvimento sustentavel, nas suas
vertentes econdmica, social, cultural e ambiental.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica, bem como a estrutura
nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nUmero maximo
de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas de projeto.

O Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto é elaborado
nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 3.°,
4.°,7.°¢e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro em conjugac¢ao com o estipulado no
artigo 4.° e 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, artigo 25.° n.° 1 alinea m) e artigo 33.° n.° 1
alinea ccc), ambos do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas
gerais da organizacao e funcionamento dos servigos municipais da Camara Municipal de Cabe-
ceiras de Basto.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servicos municipais e a todos os trabalha-
dores que prestem servigo diretamente ao Municipio.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Cabeceiras de Basto orienta a sua agao no sentido de obter um desenvolvimento
sustentavel, de promover e dinamizar o concelho a nivel econdmico, social, ambiental e cultural,
otimizando a utilizagdo dos recursos disponiveis e primando por uma gestao publica capaz de dar
resposta aos objetivos de crescimento do concelho e as necessidades dos municipes.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio de Cabeceiras de Basto tem como missao prestar um servigo de qualidade, na
prossecucao do interesse publico e no respeito pelos direitos dos cidadaos satisfazendo as suas
expectativas, com vista a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento do concelho.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigbes, os servigos municipais pautam a sua atividade pelos
seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhe digam respeito e das formas de associagdo as decisbes
consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis para a prossecugao do
interesse publico municipal;
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c¢) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica impondo que nos processos administrativos de prepara-
¢ao das decisdes participem os titulares dos cargos de dire¢ao e chefia, sem prejuizo da necessaria
celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 5.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos seguintes principios:

Unidade e eficacia da acéo;

Aproximacéao dos servigos aos cidadaos;

Desburocratizagao;

Racionalizagdo de meios;

Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;

Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

Garantia da participagao dos cidadaos;

Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos pelo Cadigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegagao de poderes nesta matéria, competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagédo em vigor.

Artigo 7.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao

1 — Sem prejuizo do disposto no estatuto de pessoal dirigente e na lei dos vinculos, carreiras
e remuneragodes, compete ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao, dirigir e coordenar o
respetivo servico e:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica pela qual é responsavel e também a atividade dos
trabalhadores que |he estdo adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagbes da Camara Municipal, dos despachos do seu
Presidente ou Vereadores com poderes delegados, nas suas areas de atuagao;

c) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a des-
pacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade ou subunidade orgénica
pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos ad-
ministrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrugdes superiores, de
prazos e outras atuagdes que sejam da responsabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo
responsaveis;

g) Emitir as instrugbes necessarias a perfeita execugdo das tarefas cometidas;

h) Coordenar as relagdes com as outras unidades ou subunidades organicas;

i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do Municipio com vista a pros-
seguir um eficaz e eficiente desempenho do respetivo servigo;
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J) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentagao interna ou Ihe sejam
atribuidas por despacho ou deliberagdo municipal;

k) Exercer as competéncias que |he forem delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos
termos do quadro legal em vigor;

) Exercer ou propor agao disciplinar nos limites da competéncia que o estatuto lhes atribuir;

m) Prestar informagao sobre as necessidades ou disponibilidade de efetivos afetos as suas
unidades ou subunidades organicas;

n) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade, bem como, justificar ou n&o as faltas
participadas ou sem justificagao;

o) Definir metodologias e regras que visem racionalizar e mesmo minimizar as despesas com
o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais s&o responsaveis.

2 — Os titulares de cargos de diregcao ou chefia ou quem os substitui, sempre que Ihes for
determinado superiormente, assistirdo as reunidées da Camara Municipal para prestarem os escla-
recimentos que lhes forem solicitados pelo Presidente da Camara.

3 — Os titulares de cargos de diregdo ou chefia ou quem os substitui, assistirdo as sessodes
da Assembleia Municipal, sempre que tal Ihes for superiormente determinado.

4 — Os titulares de cargos de diregédo ou chefia ou quem os substitui, tém a responsabilidade
de remeter atempadamente ao servigo responsavel pela gestdo dos conteudos do sitio oficial da
autarquia na internet todos os documentos que nos termos legais devem ser publicados naquele
sitio, indicando os termos e prazos de publicagdo, bem como as necessarias atualizacoes.

Artigo 8.°
Regime de Substitui¢ées

1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontrar especialmente previsto, os
cargos de diregao, chefia e coordenagédo, sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores adstritos a essas unidades que, para o
efeito, forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de diregao ou chefia atribuido, a atividade interna
€ coordenada pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar em despacho fundamen-
tado, no qual definira os poderes que para o efeito Ihe sdo conferidos ou, na falta de designagéo,
pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito.

Artigo 9.°
Dos trabalhadores
1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais que correspondem as
qualificagdes e categorias profissionais dos trabalhadores;

b) Avaliagao regular e periodica do desempenho e mérito profissional;

¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo de qualquer
outra de foro civel ou criminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante empenho na colaboragao
profissional a prestar aos 6rgdos municipais e na melhoria do funcionamento dos servigos e da
imagem perante os municipes.

Artigo 10.°
Afetacao e Mobilidade do Pessoal

1 — A afetagdo dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade organica é definida
por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a
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experiéncia e qualificagdes profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a essas
unidades ou subunidades.

2 — Dentro de cada unidade organica, a afetagcao as subunidades que a integram é decidida por
despacho do Presidente da Camara sob proposta do respetivo dirigente da unidade orgénica.

3 — Pode ser feita a afetagao temporaria de trabalhadores de uma unidade organica a outra,
em regime de mobilidade interna mediante despacho do Presidente da Camara, o qual especificara
as funcodes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou
funcional em que o trabalhador € colocado.

Artigo 11.°
Distribuicdo de Tarefas

Adistribuigao de tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da competéncia dos respetivos
e imediatos superiores hierarquicos.

CAPITULO Il

Dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Artigo 12.°
Qualificagao e grau dos dirigentes

Para além dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau definidos na lei, de acordo com o
artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, com as adaptag¢des constantes na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, verifica-se que
a estrutura organica pode ainda prever cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior. Assim,
os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior que poderao vir a ser criados no Municipio
de Cabeceiras de Basto sdo Chefe de Unidade flexivel de 3.° grau ou Chefe de Servigo municipal,
que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 3.° grau.

Artigo 13.°
Estatuto remuneratoério

A remuneragao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a 6.2 posigao re-
muneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 7.° do presente regulamento,
aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete garantir o desenvolvimento
das atribuigdes cometidas a unidade orgénica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho,
através da otimizagao de recursos humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos
destinatarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no numero anterior, aos titulares dos cargos de
direcao intermédia de 3.° grau, sdo aplicaveis as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau
previstas no estatuto de pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracao central e
local do Estado, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 15.°
Condigoes de recrutamento

Os dirigentes de dire¢ao intermédia de 3.° grau sao recrutados de entre trabalhadores dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacéao e controlo,
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada a area de atuagéo.
b) Quatro anos de experiéncia profissional na carreira de técnico superior, na area de atuagéo
do cargo.

Artigo 16.°
Direito supletivo

Em tudo o que néo estiver previsto no presente regulamento, nomeadamente processo de re-
crutamento e selegéo, provimento, renovagao, substituicdo, cessagao de fungdes, direitos e deveres,
sdo aplicaveis aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau previstos no presente regulamento, as
regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto de pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragao central e local do Estado, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

SECCAO |

Modelo da Estrutura Orgénica

Artigo 17.°
Estrutura Organica Hierarquizada

1 — Aorganizacgao interna dos servigos municipais adota 0 modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por unidades orgénicas flexiveis e por subunidades orgéanicas.

2 — A estrutura flexivel é constituida por sete divisbes municipais dirigidas por titulares de
cargos de diregao intermédia de 2.° grau, e por quatro unidades técnicas dirigidas por titulares de
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, por ser a mais adequada as atribuicbes do municipio,
designadamente:

a) Divisao de Administragdo Geral e Atendimento — DAGA,;
b) Divisao Administrativa e Financeira — DAF;

i) Unidade de Contratagao Publica (UCP);

c¢) Divisao de Desenvolvimento Econémico — DDE;

i) Unidade de Turismo e Cultura (UTC);

d) Divisao de Educagédo, Saude e Agao Social — DESA,;

i) Unidade de Educacéo (UE);
iiy Unidade de Agao Social e Saude (UAS);

e) Divisdo de Ambiente e Salubridade — DAS;
f) Divisdo de Obras Municipais — DOM,;
g) Divisao de Obras Particulares e Planeamento — DOP.
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3 — A conformacao da estrutura interna das unidades organicas compete ao Presidente da
Camara Municipal, cabendo-lhe a afetagcéo ou reafetagcao do pessoal do respetivo mapa.

SECCAO Il

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 18.°
Unidades Organicas flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Cabeceiras de Basto
é fixado em 11.

2 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, cor-
respondentes as divisdes, e por dirigentes intermédios de 3.° grau diretamente dependentes de
uma divisdo municipal, correspondentes as unidades técnicas.

3 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funcionam ainda os servigos
que dele devam depender diretamente, designadamente:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

iiy Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

iy Gabinete Médico-Veterinario;

iv) Servigo Municipal de Protegéo Civil;

v) Servigo de Policia Municipal;

vi) Encarregado de Protecdo de Dados (DPO);
vii) Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ);
viiiy Gabinete de Comunicacao e Imagem (GCl).

4 — Adivisdo municipal € uma unidade orgénica flexivel, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau de ambito operativo e de execugao das atribuicdes e competéncias que lhe forem fixadas.

5 — Aunidade técnica € uma unidade organica, liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau,
diretamente dependente de uma divisdo municipal.

6 — As unidades organicas flexiveis sao criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a
afetacao ou reafetacao do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado
no presente regulamento.

7 — A Cémara Municipal pode alterar a designacao e as competéncias das unidades orga-
nicas flexiveis existentes, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas, e, criar outras,
desde que ndo ultrapasse o numero maximo fixado no presente regulamento, tendo como objetivo,
garantir a permanente adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, sem perder de vista a programacgao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

Artigo 19.°
Subunidades organicas

1 — O numero maximo de subunidades organicas do Municipio de Cabeceiras de Basto &
fixado em 13.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas, no ambito das unidades organicas, por Despacho do Presidente da Camara, subuni-
dades organicas.

3 — As subunidades organicas n&o tém, em regra, representacdo no organograma, podendo
ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento, que define as respetivas competéncias, de acordo com o limite
fixado no n.° 1 do presente artigo.
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4 — As subunidades organicas, designadas por secgbes, sao lideradas por coordenadores
técnicos.

SECGAO I

Competéncias funcionais

Artigo 20.°
Atribuigcées e competéncias comuns as unidades organicas flexiveis

1 — A agao dos servigos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento
global e setorial, definido pelos 6rgdos autarquicos municipais, em fungao da necessidade de pro-
mover a melhoria de condi¢cdes de vida das populacdes e o desenvolvimento econdmico, social,
cultural e ambiental do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com o executivo municipal na formulag&o dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgéo, os quais, uma vez aprovados, serao vinculativos e deverao
ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuacao dos servigos.

3 — Os servigos municipais estédo ao servigo do cidadéo e devem orientar a sua agao de acordo
com os principios da legalidade, da qualidade, da proteg¢ao, da confianga, da comunicagéo eficaz e
transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gest&o participativa, tendo em vista:

a) O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos interesses destes, protegidos por lei;

b) A qualidade, inovagao e a procura da melhoria continua dos servigos prestados;

¢) A qualidade de gestado assente em critérios, econdmicos e financeiros eficazes, eficientes
e racionais;

d) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagao das necessidades dos cidadaos e
seja assegurada a audigdo dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedimentos;

e) Aprofundar a confianga nos cidadaos, valorizando as suas declaragbes e dispensando
comprovativos, sem prejuizo de penalizagdo dos infratores;

f) Assegurar uma comunicagao eficaz e transparente, através da divulgagao das suas ativida-
des, da cordialidade do relacionamento, bem como do recurso a novas tecnologias;

g) Privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econémicos;

h) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e assung¢ao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

i) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagéo interna e a cooperagao
intersetorial, desenvolvendo a motivagéo dos trabalhadores para o esfor¢o conjunto de melhorar
0s servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades;

J) Agir de modo esclarecido e competente, tendo em vista garantir permanentemente que os
direitos e legitimos interesses dos cidadaos séo respeitados, que os deveres que lhes s&o impostos
0 sao em termos justos e em medida adequada e proporcional aos objetivos a alcangar;

k) Agir com cortesia no seu relacionamento com os cidadaos.

4 — Os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua atividade profissional, pelos principios
éticos da Administracédo Publica.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) é constituido de acordo com o previsto no artigo 42.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
fungdes de apoio ao Presidente da Camara.
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Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

O Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) é constituido de acordo com o previsto no artigo 42.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, com
funcdes de apoio aos Vereadores.

Artigo 23.°
Gabinete Médico-Veterinario

Ao Gabinete Médico-Veterinario, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou vereador
com competéncias delegadas, coordenado por um médico veterinario compete, designadamente:

a) Promover todas as acbes necessarias relacionadas com a higiene publica veterinaria, sa-
nidade animal, inspegéo, controlo e fiscalizagao higieno-sanitaria;
b) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem

Compete ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem (GCI), na dependéncia direta do Presidente
da Camara ou vereador com competéncias delegadas:

a) Promover e divulgar de forma adequada, interna e externamente, a imagem institucional
do municipio e dos respetivos servigos, a atividade da camara municipal e o territorio, através dos
meios e suportes de comunicagao mais adequados ao contexto;

b) Elaborar conteudos informativos e promocionais, bem como desenvolver e gerir campanhas
promocionais, dando satisfagao a critérios de eficacia, eficiéncia e qualidade;

c¢) Coordenar e promover a edi¢gdo de quaisquer boletins, publicagcbes e comunicados sobre
as atividades da camara municipal;

d) Coordenar o sitio oficial da autarquia na Internet e respetivas redes sociais, garantindo a
atualizacéo e adequacgao dos seus conteudos;

e) Efetuar reportagens escritas e fotograficas, e colaborar em a¢ées de marketing territorial;

f) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagéo social,
no que disser respeito a atuagédo dos 6rgaos municipais e do municipio;

g) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagao social nacional e
regional, com vista a difusdo da informagdo municipal;

h) Validar as exposi¢des do ponto de vista conceptual e do planeamento, bem como qualquer
apresentacao relativa a atividade municipal em todo e qualquer suporte;

i) Catalogar, registar e manter atualizada a base de dados de materiais e produtos produzidos
de forma a garantir a racionalizagdo de meios e a reutilizagdo de materiais;

J) Preparar a realizacao de entrevistas, reunides ou outros eventos em que o Presidente deva
participar;

k) Assegurar as fungdes de relagdes publicas e de protocolo;

/) Organizar e acompanhar as ceriménias e atos oficiais do municipio, assim como as recegdes
promovidas pelos drgaos autarquicos;

m) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo de servigos e de forneci-
mentos nas areas da sua competéncia;

n) Exercer as demais fungbes que nesta area de intervengéo lhe forem determinadas supe-
riormente, por regulamento ou por lei.
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Artigo 25.°

Gabinete de Auditoria e Qualidade

Compete ao Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ), na dependéncia direta do Presidente
da Camara ou vereador com competéncias delegadas:

a) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais;

b) Acompanhar o cumprimento das obriga¢des estatutarias ou legais das empresas participadas
e das associagdes de que a autarquia é associada;

¢) Acompanhar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

d) Garantir a realizagao de auditorias internas a servigos e a processos, incluindo auditorias
a aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias;

e) Proceder a inspegoes, sindicancias, inquéritos ou a processos de mera averiguagao, por
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara;

f) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;

g) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contri-
buindo para a sua eficacia e consolidagao;

h) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragéo dos contraditorios aos rela-
térios subsequentes e monitorizar a aplicagcao das recomendacgdes resultantes;

i) Fomentar um modelo de gestdo de exceléncia sustentada;

J) Coordenar a monitorizagao, revisao e certificagdo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ),
de acordo com a norma NP EN I1SO 9001;

k) Andlise, monitorizagéo e reporte a administragdo dos indicadores de gestdo da Autarquia;

/) Promover a permanente atualizagdo do Plano de Prevencéao de Riscos de Gestéo e Infra-
¢bes Conexas;

m) Elaborar o Plano Anual de Auditoria;

n) Fomentar e monitorizar a implementagéo das medidas de Simplificagdo e Modernizagao
administrativa.

Artigo 26.°

Encarregado de Protegdo de Dados (DPO)

O Encarregado de Protegao de Dados tem a misséo de informar e aconselhar o Municipio
sobre as obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e verificar a
aplicabilidade da Politica de Prote¢do de Dados do Municipio, assegurando que os municipes e
demais titulares de dados tém conhecimento da forma como os seus dados pessoais sao tratados
€ quais os direitos que lhe assistem nesta matéria, bem como ser o ponto de contacto do Municipio
com a Autoridade de Controlo (Comissdo Nacional de Protegdo de Dados).

Artigo 27.°

Servigo Municipal de Protegao Civil
Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete:

a) Elaborar o plano anual da atividade da protegao civil;

b) Participar na elaboragao da proposta e dinamizar o Plano Municipal de Emergéncia;

¢) Organizar planos de protegao civil das populagdes locais em caso de fogos, cheias, sismos
ou outras situacdes de catastrofe local, em colaboragdo com outras instituicdes, nomeadamente,
com os Bombeiros, GNR, Nucleos da Cruz Vermelha, Centros de Saude, Juntas de Freguesia,
entre outros;

d) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegédo Civil no estudo e preparagao de defesa
das populagdes em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de execucdo dos
mesmos;
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e) Efetuar servigos de conservagao e reparagao de situagdes urgentes, ordenados pela pre-
sidéncia ou pelos seus delegados;

f) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagao e prevengao dos riscos coletivos de origem
natural ou tecnoldgica;

g) Fazer a analise permanente das vulnerabilidades previstas no Plano Municipal de Emer-
géncia;

h) Proceder a informacao e formag&o das populagbes em matéria de autoprotecao;

i) Garantir o planeamento continuado de solu¢des de emergéncia;

J) Proceder a atualizagdo permanente dos meios e recursos disponiveis, quer publicos quer
privados necessarios a intervengao;

k) Proceder ao estudo e divulgacao de formas adequadas de protegao de edificios em geral
e de outros bens culturais, ou ainda de instalagdes de servigos essenciais;

) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no domi-
nio da protecéo civil, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29/11 e demais
legislagdo complementar;

m) Executar as demais fungbes que lhe estao atribuidas por lei.

Artigo 28.°
Servigo de Policia Municipal

O Regulamento de organizagéo e funcionamento do Servigo de Policia Municipal consta
da Resolucdo do Conselho Ministros n.° 20/2002, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, B,
n.° 25, de 30 de janeiro de 2002, diploma que ratificou a deliberagdo da Assembleia Municipal de
Cabeceiras de Basto, de 30 de junho de 1999, e do qual consta o quadro legal de competéncias
deste servico.

Ao servigo de policia municipal compete ainda:

a) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio
do policiamento de proximidade, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 32/2019, de 04/03
e demais legislagdo complementar;

b) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio
do estacionamento publico, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29/11 e
demais legislagdo complementar.

Artigo 29.°
Divisdao de Administragao Geral e Atendimento — DAGA

A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento,
abreviadamente DAGA, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo aos atos de instalagdo dos Orgéos Municipais;

b) Garantir os procedimentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, designada-
mente a elaboragéo das convocatdrias para as reunibes, a recegao das propostas para deliberagao,
a elaboragéo da Ordem do Dia e sua divulgacéo;

c¢) Coordenar, organizar, registar e numerar as propostas enviadas para agendamento;

d) Assegurar o apoio administrativo direto as reunioes;

e) Anotar e enviar, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, os pedidos de informagao apresentados
no decurso das reunides pelos membros da Camara Municipal;

f) Elaborar minutas e atas das respetivas reunides;

g) Elaborar editais e emitir certiddes das deliberagdes tomadas;

h) Promover a publicitagédo obrigatéria das deliberagbes da Camara Municipal, nos termos da lei;

/) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes em matérias que, nos termos da lei, care-
¢am da aprovagao ou conhecimento daquele Orgao;

J) Promover a comunicagéo das deliberagbes da Camara Municipal aos respetivos destina-
tarios;
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k) Organizar e manter atualizada informagao relativa a composigao, competéncias e fungdes
da Camara Municipal e respetivos membros, bem como dos 6rgaos e entidades em que estes
participam;

/) Apoiar os membros do Orgdos Municipais na participagdo das diferentes entidades, nas
quais tém assento em representagédo do Municipio;

m) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao processamento das senhas
de presencga devidas aos membros da Camara Municipal;

n) Fornecer informagéao e prestar esclarecimentos e colaboragéo as Juntas de Freguesia;

0) Assegurar o atendimento e o apoio a comunicagdes telefénicas para todas as divisdes e
Servigos;

p) Organizar os procedimentos técnicos, de natureza administrativa, relativos aos atos elei-
torais e referendarios;

q) Promover o planeamento dos atos eleitorais e referendarios, através do levantamento das
necessidades de materiais, base de dados informatica e disponibilidades de informacéao para pa-
gamento da compensagdo aos membros de mesa;

r) Assegurar a rececgao, divulgacdo da documentagao das entidades competentes referentes
ao recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios, bem como todos os trabalhos
dai resultantes, designadamente a monitorizagdo das diferentes plataformas informaticas dos
processos eleitorais;

s) Colaborar na organizagao, coordenacao e controlo das tarefas de recenseamento censitario,
em estreita articulagdo com o INE;

t) Assegurar o registo, classificagao, distribuigdo, expedi¢cao e arquivo de toda a correspon-
déncia, gerindo o servig¢o de correio interno;

u) Superintender nos servigos de limpeza das instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho;

v) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia na organizagdo de cerimonias e inicia-
tivas protocolares;

w) Coordenar a organizagao e monitorizagéo da Feira Semanal;

x) Coordenar a planificagdo/organizagao da atividade da Casa do Tempo, designadamente ex-
posigdes, Seminarios Internacionais “Ora ET Labora”, Livros de Atas, Centro Unesco e monitorizagéo
com a Rede de Mosteiros e Paisagens Culturais Beneditinas, em articulagdo com a DDE — Divisao
de Desenvolvimento Econdmico;

y) Licenciar o exercicio das atividades de venda ambulante de lotarias, arrumador de automo-
veis, acampamentos ocasionais;

Z) Licenciar a realizagao de divertimentos publicos e espetaculos de natureza desportiva, nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

aa) Licenga especial de ruido no ambito de competi¢gdes desportivas, espetaculos, festas ou
divertimentos, feiras e mercados;

bb) Licenciamento para o exercicio da atividade de transporte de taxi;

cc) Emitir certiddes de ciclomotor;

dd) Criar registo de queimas e queimadas em nome de terceiros;

ee) Execugéao de contratos de agua, saneamento e residuos sélidos;

ff) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio
da justica, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29/11 e demais legislagao
complementar;

gg) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio das estruturas de atendimento ao cidad&o, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei
n.° 104/2018, de 29/11 e demais legislagdo complementar;

hh) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no do-
minio das modalidades afins de jogos de fortuna e azar, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei
n.° 98/2018, de 27/11 e demais legislagdo complementar;

iiy Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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1 — No ambito do Servigo de Atendimento Unico — Espago Cidad&o:

1.1 — Centralizar todo o atendimento e informacao a prestar aos cidaddos em colaboragao
com as diversas Divisdes e Servicos;

1.2 — Garantir a rececao e atendimento do publico através de um sistema de atendimento
multicanal integrado;

1.3 — Prestar apoio aos cidadaos no seu relacionamento com o Municipio assegurando o
atendimento, presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefénica;

1.4 — Assegurar o eficaz atendimento dos municipes e demais cidadaos, garantindo a inter-
ligacao entre servicos de modo a proporcionar respostas eficientes e que contribuam para a 6tima
relacédo do Municipio com o cidadao;

1.5 — Promover a avaliagao da satisfagdo do utente;

1.6 — Registar as reclamagdes apresentadas ao Municipio;

1.7 — Receber e registar os requerimentos dirigidos a Camara Municipal e proceder ao seu
encaminhamento;

1.8 — Entregar aos cidadaos, em sede de procedimento administrativo, todos os documentos
que lhes devam ser fornecidos;

1.9 — Fornecer fotocopias que sejam requeridas pelos cidadaos;

1.10 — Promover, em articulagdo com as unidades organicas respetivas, a audicado regular
das necessidades e satisfacdo dos municipes e apresentar propostas de corregao, simplificagédo e
melhoria do servi¢o de atendimento prestado;

1.11 — Elaborar e submeter a aprovagao propostas de divulgagao de informagao na pagina
eletrénica do Municipio e redes sociais;

1.12 — Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidadaos comunitarios, nos ter-
mos da Lei;

1.13 — Assegurar a gestao das agdes de apoio ao consumidor no ambito do CIAC — Centro
de Informacgao Autarquica ao consumidor;

1.14 — Promover acdes de informacgao e de defesa dos direitos do consumidor, bem como,
propor a instituicdo de mecanismos de mediacgéo de litigios de consumo e a cria¢ao e a participagao
em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de ambito local;

1.15 — Dinamizar os servigos do Gabinete de Apoio ao Emigrante e do Centro de Apoio a
Integracdo de Migrantes;

1.16 — Prestar servigo mediado de atendimento digital sobre servigos publicos e privados
disponiveis no balcdo do Espago Cidadao;

1.17 — Apoiar o cidadao na utilizacao dos servicos eletrénicos da administracao publica;

1.18 — Comunicar a AMA toda a informacé&o ou alteragao relacionadas com os servigos pres-
tados;

1.19 — Gerir os balcdes desconcentrados e multisservicos articulando, quando for o caso, com
os servigos da Administracao Central a adequada prestacao dos servicos aos cidadaos;

1.20 — Executar as tarefas inerentes a recegao, registo e tramitacdo de toda a correspondéncia
e outros, encaminhando as Divisdes e Servigos;

1.21 — Emissao e fornecimento de plantas topograficas;

1.22 — Conferir e autenticar documentos de ambito simples;

1.23 — Proceder a emissao de guias de receita;

1.24 — Executar o expediente referente a licencas de caca;

1.25 — Prestar o apoio técnico e administrativo necessario de licenciamentos diversos, em
articulacdo com os restantes servigos, de forma a garantir a célere organizagao e instrugéo de
processos que ndo estejam cometidos a outros servigos;

1.26 — Executar o expediente referente ao alargamento/restricdo de horarios de funcionamento
de estabelecimentos.

2 — No ambito da Insergao Profissional:

2.1 — Assegurar a recolha e divulgagao de ofertas de emprego e de formagéao profissional e
promogéo de contactos regulares com as empresas e outras entidades situadas no mercado do
trabalho;
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2.2 — Colaborar com o tecido empresarial na divulgagdo das medidas de apoio a contratagao
existentes e na elaboragao das candidaturas a medidas ativas de emprego;

2.3 — Promover o ajustamento entre a procura e a oferta de emprego através da caracterizagéo
€ apoio técnico, a procura e ao tratamento atempado e exaustivo da oferta;

2.4 — Conceber e desenvolver metodologias especificas de intervencéo destinadas a candi-
datos a emprego, designadamente aqueles que pelas suas caracteristicas ou pelas exigéncias do
mercado apresentam niveis mais elevados de dificuldade de inser¢do, designadamente através
dos Estagios Ativos;

2.5 — Divulgar e apoiar na respetiva area geografica a divulgagédo dos programas operacionais
de emprego, formagao profissional e reabilitagao profissional,

2.6 — Avaliar as caracteristicas e qualificagdes profissionais dos candidatos a emprego,
informando-os sobre os meios de formacao disponiveis e encaminhando-os, em caso de interesse,
para os servigos competentes;

2.7 — Dinamizar processos de recrutamento e encaminhamento, a pedido de entidades in-
teressadas;

2.8 — Apoiar os Municipes na instru¢ao de processos de candidaturas a procedimentos con-
cursais de entidades publicas e privadas;

2.9 — Colaborar e articular com o IEFP, I.P os procedimentos de inscricédo e reinscricdo dos
Municipes;

2.10 — Elaborar candidaturas, pedidos de adiantamento, reembolso, encerramento de contas
e outros procedimentos inerentes as medidas em curso no Municipio, relativas aos programas do
IEFP, I. P;

2.11 — Manter atualizados, organizados e individualizados, todos os processos técnicos das
medidas IEFP, I. P;

2.12 — Elaborar candidaturas e outros incentivos e apoios do IEFP, I. P,, a solicitacdo dos
Municipes, designadamente no ambito do “Programa Regressar”;

2.13 — Elaborar candidaturas e monitorizar os programas de voluntariado jovem do IPDJ — Ins-
tituto Portugués do Desporto e da Juventude.

3 — No ambito dos Servigos Juridicos:

3.1 — Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomeadamente, através da
prestacao de pareceres juridicos, bem como outras tarefas que lhe venham a ser cometidas;

3.2 — Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, prestando apoio juridico, e acompanha-
mento sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que sejam submetidos a sua apreciagao;

3.3 — Prestar apoio juridico aos 6rgaos representativos e aos servigos do Municipio sobre
quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou o seu Pre-
sidente, dando parecer ou recorrendo a pareceres juridicos externos e acompanhando, em todo
0s seus tramites, as reclamacgdes e os recursos hierarquicos de atos administrativos;

3.4 — Uniformizar as interpretagdes juridicas a adotar pelos diversos servigos municipais;

3.5 — Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as solicitagdes dos tri-
bunais, autoridades judiciarias ou outras entidades inspetivas ou de tutela por parte dos servigos,
articulando com as unidades organicas municipais envolvidas;

3.6 — Recolher, tratar e difundir informacgao relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como
as leis e aos regulamentos da Republica, sobretudo as que tém especial relevo no ambito juridico
das autarquias locais;

3.7 — Manter a Camara Municipal e o Presidente informados sobre os processos judiciais
interpostos contra o Municipio, algum dos seus 6rgaos, respetivos titulares e garantir o respetivo
acompanhamento técnico;

3.8 — Colaborar na elaboragao de projetos de normas legais de cariz municipal, nomeada-
mente codigos, regulamentos;

3.9 — Organizar e instruir os processos de contraordenagao e assegurar os atos processuais
correspondentes;

3.10 — Assegurar o cumprimento do protocolo celebrado entre o Municipio e a Autoridade
Tributaria referente a cobranga de dividas coercivas, de competéncia municipal;
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3.11 — Instruir, a solicitagao das unidades organicas, todos os procedimentos administrativos
e formalidades exigidas por lei relativas a publicagao da declaragéo de utilidade publica para efeitos
de expropriagao de bens iméveis, até a remessa para tribunal;

3.12 — Analisar e dar parecer sobre procedimentos e medidas a adotar decorrentes das alte-
racdes legislativas, no &mbito das atribuigbes do Municipio;

3.13 — Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como
sobre peticdes ou exposi¢cdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedi-
mentos dos servigos;

3.14 — Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para
intervir e participar em processos legislativos ou regulamentares;

3.15 — Coordenar o patrocinio judiciario aos 6rgaos do municipio e a defesa dos seus titulares
e prestar o apoio necessario ao mandatario constituido para o efeito;

3.16 — Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

3.17 — Realizar os atos necessarios a valorizacao, alienagao, aquisicao, cedéncia, manutencao
ou outras formas de oneragéo do patrimoénio municipal;

3.18 — Garantir a organizagao dos processos de desafetagao de parcelas de dominio publico
municipal para o dominio privado;

3.19 — Promover a recolha, tratamento, classificagao, organizagao e atualizagdo permanentes
de legislagao, regulamentos municipais, jurisprudéncia e doutrina de relevancia e aplicagdo muni-
cipais, incluindo os pareceres juridicos externos, nomeadamente através de meios eletrénicos;

3.20 — Elaborar normas internas e despachos, e promover periodicamente a sua revisao e/ou
alteracao;

3.21 — Prestar apoio na instru¢ao de processos de averiguacgdes, de inquérito, sindicancia ou
disciplinares, determinados superiormente;

3.22 — Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos
a submeter a Camara ou a despacho do seu Presidente, a solicitagdo deste;

3.23 — Assegurar a responsabilidade pelo acesso a informagao administrativa (RAI);

3.24 — Assegurar o aperfeicoamento técnico juridico dos atos administrativos municipais;

3.25 — E ainda, todas as restantes competéncias que forem atribuidas por despacho ou de-
terminacéao superior.

4 — No ambito do Arquivo Municipal:

4.1 — Assegurar a gestédo do arquivo municipal;

4.2 — Efetuar o atendimento dos utilizadores do servigo de acordo com os requisitos e pro-
cedimentos definidos;

4.3 — Organizar, tratar e conservar o arquivo do Municipio, em condi¢des que garantam a
sua integridade e seguranga, pela transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais
e internacionais;

4.4 — Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagao;

4.5 — Criar instrumentos de descri¢ao, que facilitem o acesso a informacao;

4.6 — Avaliar e selecionar a documentagao incorporada garantindo a aplicagao da legislacao
em vigor;

4.7 — Propor a eliminagao de documentacgdo, de acordo com a legislagdo em vigor, em arti-
culagado com as unidades organicas produtoras;

4.8 — Propor e aplicar a regulamentagao arquivistica, nomeadamente, no que se refere ao
acesso aos documentos, em condigbes adequadas de acessibilidade e seguranga;

4.9 — Definir e promover a divulgagao das regras e principios a observar na produgao e gestao
integrada da informagé&o por parte das unidades organicas;

4.10 — Promover a realizacao de a¢des de esclarecimentos para os trabalhadores municipais,
sobre os procedimentos a adotar na gestao da informagao documental;

4.11 — Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao
do patrimoénio documental com interesse historico para o Municipio;

4.12 — Promover agbes de estudo, investigacao e divulgagdo da documentagao existente,
com o objetivo de promover o conhecimento do acervo que integra o arquivo municipal,
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4.13 — Realizar as demais tarefas de organizagao e funcionamento do arquivo municipal, de
acordo com as normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas;

4.14 — Promover e acompanhar a dinamizagao de aplica¢gdes informaticas de circulacao e
gestdo Documental, em articulagdo com o Servigo de Informatica e Gestdo Documental da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico;

4.15 — Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja o0 seu su-
porte, com interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para
0 arquivo municipal;

4.16 — Promover e apoiar agdes de estudo, investigagéo e divulgagdo da documentagao
existente nos arquivos, valorizando a missdo de Arquivo Municipal como repositorio da memodria
coletiva;

4.17 — Propor e desenvolver programas de promogao do arquivo, que potenciem a sua fungéo
cultural e educativa promovendo a formacao de novos publicos e a promocao dos seus fundos;

4.18 — Assegurar a divulgagao e disponibilizagdo dos fundos existentes;

4.19 — Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos
afins no dominio da arquivistica;

4.20 — Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados, no
ambito do repositério da memoaria coletiva.

5 — No ambito do Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal (NAAM):

5.1 — O NAAM, sua atividade e regime de organizagao e funcionamento, tem o seu enquadra-
mento legalmente definido e tem por missdo assegurar o apoio técnico administrativo que garanta
o regular funcionamento da Assembleia Municipal.

5.2 — Compete ao NAAM:

a) Assegurar a Assembleia Municipal o secretariado e o apoio técnico-administrativo que lhe
seja solicitado, nomeadamente ao Presidente, a Mesa e aos Grupos Municipais;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a Assembleia
Municipal, ou a despacho da Mesa da Assembleia;

c¢) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente a elaborag¢ao de con-
vocatorias, agendas e atas;

d) Assegurar a difusado das deliberagdes, decisdes e diretivas da Assembleia Municipal, pelos
meios adequados;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido a Assembleia Municipal e expandir a
correspondéncia produzida.

Artigo 30.°
Divisao Administrativa e Financeira — DAF

A unidade organica flexivel designada de Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente
DAF, compete:

1 — No ambito da contabilidade:

1.1 — Assegurar a regularidade financeira na realizagado da despesa e supervisionar o cum-
primento das normas de contabilidade e financgas locais;

1.2 — Assegurar as operagoes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento;

1.3 — Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros do-
cumentos a guarda da tesouraria;

1.4 — Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o
diario de tesouraria;

1.5 — Preparar os documentos contabilisticos e de prestagédo de contas;

1.6 — Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

1.7 — Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfagao
dos encargos;

1.8 — Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisdes e proceder ao controlo da
execugao orgamental;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 105 31 de maio de 2021 Pag. 273

1.9 — Assegurar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento do Sistema de Controlo
Interno;

1.10 — Assegurar a aplicagédo dos procedimentos contabilisticos, de acordo com o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP);

1.11 — Gerir 0s processos respeitantes a contracdo de empréstimos diversos;

1.12 — Assegurar a elaboracéo de propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

1.13 — Propor e colaborar em projetos de regulamentacéo sobre liquidagédo e cobranga de
taxas, licengas e outras receitas;

1.14 — Promover a expedi¢ao de avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos, referentes as atribuicdes e competéncias desta Unidade Organica;

1.15 — Assegurar o controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos
do SNC-AP e do Sistema de Controlo Interno;

1.16 — Assegurar a liquidagao de receitas municipais, incluindo multas e taxas diversas;

1.17 — Assegurar a emissédo de licengas que resultem de disposi¢des legais ou regulamentares;

1.18 — Manter de forma simples, expedita e atualizada a informacao financeira referente a
atividade municipal, designadamente quanto a receitas, despesas, dividas a fornecedores, emprés-
timos e saldos de contas bancarias e de tesouraria;

1.19 — Supervisionar todo o processo de contratagao publica de aquisigdo de bens, servigos
e empreitadas.

2 — No ambito da tesouraria:

2.1 — Arrecadar todas as receitas e liquidar os juros de mora, nos termos legais e regula-
mentares;

2.2 — Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, nos termos legais e re-
gulamentares;

2.3 — Proceder a guarda de valores monetarios e zelar pela seguranga das existéncias em
cofre;

2.4 — Proceder ao depdsito, em instituigdes bancarias, de valores monetarios excedentes na
tesouraria;

2.5 — Movimentar, em conjunto com o presidente do 6rgao executivo, os fundos depositados
em instituicdes bancarias;

2.6 — Manter atualizadas as contas correntes referentes a todas as instituicdes bancarias
abertas em nome do municipio.

3 — No ambito da gestdo do patrimonio e seguros:

3.1 — Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que integram
0 dominio publico e privado do municipio;

3.2 — Executar todo o expediente relacionado com a alienagédo dos bens moveis e imoveis;

3.3 — Promover a inscrigdo, nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial, de
todos os bens imdéveis do municipio;

3.4 — Gerir a carteira de seguros do Municipio, organizando e mantendo atualizados os
seguros dos bens municipais, bem como responsabilizar-se por outros seguros que néo estejam
especificamente cometidos a outras unidades organicas;

3.5 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio do patriménio, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29/11 e demais
legislagdo complementar.

4 — No ambito dos recursos humanos:

4.1 — Assegurar os processos de contratagdo, mobilidade e organizagéo dos trabalhadores
de forma a garantir a execugdo e manutengcdo do mapa de pessoal da autarquia;

4.2 — Promover a elaboracgéo de programas, métodos e critérios de selecao de pessoal, bem
como, a elaboracgao de perfis de competéncias e respetivas funcgoes;

4.3 — Assegurar o sistema de gestado de carreiras do pessoal;

4.4 — Elaborar e gerir o orgamento das despesas de pessoal;

4.5 — Assegurar a planificagcao anual do Mapa de Pessoal;

4.6 — Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios e retengoes;
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4.7 — Controlar o sistema de assiduidade;

4.8 — Assegurar o diagnostico de necessidades de formacgéo e de desenvolvimento de re-
cursos humanos;

4.9 — Programar, desenvolver e avaliar agées de formacéo;

4.10 — Assegurar a gestao de férias, faltas e licencas;

4.11 — Colaborar no desenvolvimento do processo de avaliacdo de desempenho;

4.12 — Proceder, anualmente, a elaborag¢ao do balango social;

4.13 — Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

4.14 — Garantir os servigos de saude e medicina no trabalho.

Artigo 31.°

Unidade de Contratagao Publica

A Unidade de Contratagdo Publica (UCT) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), competindo-lhe:

a) Gerir a plataforma eletronica de aquisigdo de bens e servigos;

b) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao de pro-
cedimentos de contratacéo publica, visando a aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas, com a
colaboragao das demais unidades orgénicas sempre que isso se mostrar necessario;

¢) Propor o tipo de procedimento de contratagdo publica mais adequado a cada processo de
aquisicao;

d) Gerir todo o procedimento concursal desde a sua abertura até a adjudicagao e celebragéo
do contrato;

e) Proceder a elaboragao de convites, programas de concurso, cadernos de encargos e outros
documentos necessarios ao langamento dos procedimentos concursais para a aquisi¢gao de bens e
servigos e elaborar os respetivos contratos, solicitando a colaboragéo das demais unidades organicas
sempre que isso se mostre necessario, designadamente para a redagao das clausulas técnicas;

f) Apoiar o juri dos procedimentos de contratagao publica, elaborando os relatérios prelimina-
res, relatérios finais, convites, audiéncias prévias e outros documentos necessarios, utilizando a
plataforma eletrénica para o efeito;

g) Proceder as publicacbes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento dos proce-
dimentos, designadamente no Diario da Republica (DR), Jornal Oficial da Comunidade Europeia
(JOUE) e no portal Base.gov;

h) Verificar toda a documentagéo necessaria a elaboragao e celebragao do contrato;

i) Controlar os limites de adjudicagao impostos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

J) Zelar pelo cumprimento integral do Manual de Procedimentos de Contratagéo Publica, em vigor;

k) Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades organicas, todos
os procedimentos administrativos e formalidades relativos a obtencao de vistos/fiscalizagcao do
Tribunal de Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos termos da legislagao em vigor sobre
esta matéria;

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 32.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico — DDE

A unidade organica flexivel designada de Diviséo de Desenvolvimento Econémico, abrevia-
damente DDE, compete:

1 — No ambito do desenvolvimento econémico:

1.1 — Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Empresario (GAE);

1.2 — Elaborar estudos de diagnoéstico e de situacao, identificando tendéncias de desenvol-
vimento econdmico-social do concelho e da regiao;
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1.3 — Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgagao de informagao e
dados estatisticos de natureza socioecondmica e financeira e outros de interesse para o desen-
volvimento do concelho;

1.4 — Organizar e manter atualizado um sistema de informagao necessario ao acompanha-
mento do desenvolvimento local, nomeadamente no que diz respeito ao comércio, a industria, ao
turismo, a agricultura e agropecuaria;

1.5 — Elaborar e dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua exe-
cucao e proceder a sua avaliagao;

1.6 — Recolher, tratar e organizar informagéao sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros
com vista a disponibilizar informacéo a Camara Municipal, aos municipes e outras entidades do
concelho;

1.7 — Prestar informacao e apoio necessarios aos empresarios e entidades, que pretendam
desenvolver projetos de investimento nas zonas industriais, sobre as condi¢des de aquisi¢cao de
lotes, bem como sobre a organizagao e apresentagédo de candidaturas;

1.8 — Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, sistematizagao e divulgacao
de informacgéao que constitua uma base de analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho
e que sirva de apoio a elaboragao de estudos ou a tomada de decisbes de fundo;

1.9 — Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao
investimento e a implementacdo de politicas ativas para a criagédo de empresas e clusters de
mercado;

1.10 — Promover a realizagao e organizagao de conferéncias, seminarios e sessdes de debate
sobre temas relevantes para o desenvolvimento econdmico local;

1.11 — Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (comércio, industria, agricultura,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéao;

1.12 — Elaborar notas informativas sobre temas de interesse para os agentes econémicos;

1.13 — Informar e instruir os processos no dmbito do Regulamento Municipal de Concesséao
de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Produgao Pecuaria;

1.14 — Informar e instruir os processos no ambito do Regulamento Municipal de Apoio a Ini-
ciativa Empresarial e Econémica nas Areas Agricola, Pecuaria ou Florestal,

1.15 — Informar e instruir os processos no ambito do Regulamento Municipal de Projetos e
Iniciativas Empresariais de Relevante Interesse Municipal (PIERIM);

1.16 — Dinamizar espagos de coworking;

1.17 — Gerir os espagos das Centrais de Camionagem;

1.18 — Assegurar o funcionamento e a gestdo do Mercado Municipal.

2 — No ambito dos fundos comunitarios:

2.1 — Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comunitarios e Fundos Nacio-
nais em articulacdo com os demais servigcos municipais;

2.2 — Acompanhar a execugao financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados
pela Administragao Central e pelos Fundos Comunitarios;

2.3 — Garantir a gestao das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos de adiantamento
e de reembolso;

2.4 — Proceder a organizacao e atualizacao dos processos relativos a candidaturas;

2.5 — Elaborar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, os relatorios de execucao
final das candidaturas;

2.6 — Participar no Comité de Pilotagem Técnica da Comunidade Intermunicipal do Ave;

2.7 — Estabelecer ligagdo com os 6rgéos e institutos da administragéo central e comunitarios,
de forma a beneficiar de informacéao correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e co-
munitarios que revelem interesse para as finangas da cAmara municipal;

2.8 — Proceder a inventariagédo e prospecao sistematica de oportunidades de financiamento
e de investimentos com impacto estratégico para o concelho;

2.9 — Acompanhar o atual e o futuro quadro comunitario de apoio, bem como o PRR — Plano
de Recuperagao e Resiliéncia.
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3 — No ambito da estatistica:

3.1 — Desenvolver estudos e trabalhos estatisticos sobre a atividade do Municipio para suporte
das decisdes dos Orgdos Autarquicos;

3.2 — Manter atualizada a informagéo estatistica dos indicadores de gestdo e dos dados
referentes a frequéncia de equipamentos, emissao de licencas, alvaras e outros titulos, extensdes
de redes e estradas construidas ou intervencionadas, entre outros indicadores.

4 — No ambito da informatica:

4.1 — Promover a concretizacao do plano informatico e gerir o respetivo sistema da autarquia,
nomeadamente o sistema de gestdo documental;

4.2 — Assegurar a gestdo e bom funcionamento das plataformas e dos sistemas informaticos;

4.3 — Assegurar a manutengao dos equipamentos informaticos;

4.4 — Assegurar e definir as regras de acessibilidade a internet;

4.5 — Assegurar o funcionamento e gestdo da Intranet do municipio;

4.6 — Assegurar a gestéao eficaz do correio eletrénico;

4.7 — Assegurar copias de seguranga de toda a informagao disponivel em formato digital;

4.8 — Assegurar e gerir o Orgamento Participativo;

4.9 — Supervisionar a introdugao de Sistemas Inteligentes no Concelho, numa ética de “Smart
City” (Cidades Inteligentes);

4.10 — Dinamizar a implementagdo de medidas que aproximem os servigos publicos aos
municipes e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

4.11 — Conceber e implementar processos de inovacado que potenciem a eficiéncia de pro-
Cessos organizacionais e a redugao de custos de TIC;

4.12 — Definir e dinamizar uma estratégia de desmaterializagdo das unidades orgéanicas;

4.13 — Desenvolver e manter estudos, analises e benchmarking (melhoria de processos)
tecnolégico, com base nas melhores praticas de mercado, para suporte a definicdo da estratégia
global dos Sistemas de Informag&o numa dtica de evolugéo para a Transigado Digital do municipio
de Cabeceiras de Basto.

5 — No ambito do Gabinete Técnico Florestal:

5.1 — Coordenar e acompanhar a atividade do Gabinete Técnico Florestal;

5.2 — Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
e o Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

5.3 — Acompanhar e monitorizar os programas de acgéo previstos no Plano Municipal de
Defesa da Floresta;

5.4 — Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengéo de ambito Florestal;

5.5 — Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

5.6 — Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugao de programas
de limpeza e beneficiagdo da mata e florestas;

5.7 — Acompanhar as politicas de fomento florestal;

5.8 — Acompanhar e prestar informacao no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;

5.9 — Promover politicas de agdes no dmbito do controlo e erradicacdo de agentes bibticos
e defesa contra agentes abioticos;

5.10 — Supervisionar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

5.11 — Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

5.12 — Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

5.13 — Prestar apoio e colaboragdo na construgdo de caminhos rurais, florestais e pontos de
agua;

5.14 — Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de limpeza
florestal de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

5.15 — Autorizar queimadas;

5.16 — Emitir parecer, dentro do quadro regulamentar, sobre a utilizacdo de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos;

5.17 — Acompanhar as equipas de sapadores florestais nas suas agdes;

5.18 — Assegurar o funcionamento e gestao do Posto de Fomento Cinegético de Moinhos de Rei;
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5.19 — Assegurar o funcionamento e gestdo da Zona de Caga Municipal;

5.20 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da informagao cadastral, gestao florestal e areas protegidas, de harmonia com o previsto
no Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21/08 e demais legislagdo complementar.

6 — No ambito do turismo:

6.1 — Supervisionar a elaboracéo do Plano de Atividades do Turismo do Municipio;

6.2 — Elaborar, implementar, gerir e acompanhar o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Turistico do Concelho e suas revisdes/atualizagdes;

6.3 — Realizar o levantamento e recolha de dados identificadores do concelho com vista a
sua promogao cultural, turistica e econdémica assegurando também a organizacgao e centralizagao
de informagéao sobre o municipio ou outras matérias de interesse municipal,

6.4 — Promover o estudo, a conservagao, a salvaguarda e a divulgagao de todos os objetos
histéricos e do patrimonio cultural mével e imdvel do concelho, enquanto fator de identidade e fonte
de investigagao;

6.5 — Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagao do patrimoénio cultural imaterial mani-
festado nos dominios das tradigdes orais, das praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

6.6 — Apoiar a definicao de estratégias de desenvolvimento do turismo, propondo e sugerindo
planos de intervencao;

6.7 — Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

6.8 — Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condigdes
estruturais necessarias, dinamizando a sua imagem no exterior;

6.9 — Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consoli-
dacao e crescimento;

6.10 — Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colaboracdo com entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdémicas, nomeadamente feiras
e exposicgdes;

6.11 — Implementar e acompanhar agdes de promogao turistica;

6.12 — Promover a marca “VISITCABECEIRAS”;

6.13 — Assegurar a gestao e a revitalizagdo dos equipamentos turisticos;

6.14 — Assegurar o funcionamento e gestao da Estagdo Nautica de Cabeceiras de Basto.

7 — No ambito da cultura:

7.1 — Supervisionar a elaboracéo do Plano de Atividades Culturais do Municipio;

7.2 — Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio;

7.3 — Assegurar o funcionamento do Centro de Teatro da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto;

7.4 — Promover e incentivar a criagao e difusao da cultura nas suas variadas manifestagoes,
de acordo com programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogao turistica,
valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

7.5 — Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

7.6 — Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestacdes
etnograficas de interesse local;

7.7 — Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes culturais;

7.8 — Coordenar e superintender em todas as agoes relativas a gestdo de museus, desig-
nadamente, através da manutencgao e renovagao da exposigdo permanente e da programacgao de
exposicdes temporarias, assim como o estudo, recolha e preservagao do patriménio movel concelhio;

7.9 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da cultura, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30/01 e demais
legislagdo complementar.

8 — No ambito do desporto, lazer e tempos livres:

8.1 — Elaborar e implementar o Plano de Atividades Desportivas do Municipio;

8.2 — Proceder a inventariagao das potencialidades desportivas do Municipio e desenvolver
as acdes necessarias a sua divulgagéo, bem como, assegurar a elaboracao e/ou atualizagao da
Carta Desportiva;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 105 31 de maio de 2021 Pag. 278

8.3 — Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidad&o a pratica de uma
atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida,
aproveitamento a utilizac&do das instalagdes desportivas e recreativas;

8.4 — Fomentar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos destinados a
ocupacdo dos tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento
dos desportistas;

8.5 — Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva,
bem como promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao desporto;

8.6 — Garantir a atualizagao da agenda e programacgéo de eventos desportivos a realizar nos
equipamentos desportivos sob a algada do Municipio;

8.7 — Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, de-
senvolvidas por entidades e particulares no sentido de generalizagédo da pratica desportiva;

8.8 — Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavilhdes Desportivos e
noutros equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programagao;

8.9 — Instalar, acompanhar e gerir a Escola Municipal de Canoagem;

8.10 — Propor iniciativas e eventos desportivos de relevante interesse municipal, com abran-
géncia a todos os grupos etarios.

9 — No ambito do associativismo e juventude:

9.1 — Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do
municipio e da defesa do seu patrimoénio cultural;

9.2 — Acompanhar as agdes e iniciativas desenvolvidas pelo movimento associativo do concelho;

9.3 — Informar e instruir os processos de apoios logisticos e financeiros, no &mbito das areas
cultural, recreativa e desportiva, requeridos pelas Associacdes e Clubes;

9.4 — Assegurar diretamente servigos e instrumentos de informagéo e apoio aos jovens,
facilitando-lhes o conhecimento de oportunidades e de mecanismo especifico de apoio, existentes
em diversos ambitos;

9.5 — Promover a integragao da juventude em todas as agdes e iniciativas de carater social,
cultural, desportivo, educativo e de lazer;

9.6 — Colaborar com os outros servigos no fomento do associativismo juvenil;

9.7 — Propor medidas de estimulo e apoio ao associativismo cultural, desportivo e juvenil;

9.8 — Contribuir para uma melhor insergao social e formagéao civica, moral académica e pro-
fissional da juventude do concelho;

9.9 — Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para area da
juventude, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e qualidade de
atividades/servigos na area da juventude, quando necessario em articulagdo com outros servigos
municipais e/ou instituicbes/associagbes que atuem nesta area;

9.10 — Assegurar o funcionamento e a gestdo da Casa da Juventude, Associativismo, Artes,
Oficios e Geracgoes;

9.11 — Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 33.°
Unidade de Turismo e Cultura

A Unidade de Turismo e Cultura (UCT) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente de-
pendente da Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE), competindo-lhe:

a) Elaborar e implementar o Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

b) Implementar e gerir a atividade turistica na Casa do Tempo, em articulagdo com a DAGA;

c¢) Gerir e planear as atividades do Posto de Turismo;

d) Assegurar a gestao da Casa do Povo do Arco de Baulhe;

e) Assegurar a gestdo do Museu das Terras de Basto, coordenando a conservagéo, investi-
gagéo, dinamizagéo e seguranga de todos os bens culturais sob sua algada;
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f) Assegurar a gestdo da Casa da L&, da Casa do Pao e do Nucleo Interpretativo de Vida
Selvagem, coordenando a conservagao, investigacao, dinamizagao e seguranga de todos os bens
culturais sob sua algada;

g) Efetuar inquéritos de satisfagdo aos utentes dos equipamentos culturais e turisticos do
municipio;

h) Organizar e divulgar informagao turistica relativa ao concelho;

i) Implementar as agdes de promogao e animagao turistica definidas e colaborar no seu pla-
neamento;

J) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagao;

k) Implementar e coordenar agdes de animacao e infraestruturas de apoio ao turismo e lazer;

/) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

m) Garantir a prossecucgéao dos objetivos definidos pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento
Turistico da Camara Municipal;

n) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e a¢des destinadas a valorizagao e promogao
turistica do concelho;

o) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagdo de eventos vocacionados
para a promocao do turismo;

p) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de alojamento e restauragao;

q) Manter atualizada a informagao sobre festas e romarias; roteiros turisticos; patrimonio
cultural; tradicées;

r) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica;

s) Gerir o site visitcabeceiras.pt;

t) Assegurar a gestao da Quinta Interpretativa;

u) Assegurar a gestao do Parque de Campismo e de Caravanismo;

v) Assegurar as visitas guiadas aos equipamentos culturais e turisticos;

w) Assegurar a informacao e a promogao turistica do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizagao e divulgagao de eventos e atividades de interesse turistico;

x) Apoiar o funcionamento e a gestdo do Conselho da Estagao Nautica de Cabeceiras de Basto;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 34.°
Divisao de Educagéao, Saude e Agao Social — DESA

A unidade organica flexivel designada de Divisao de Educacéo, Satude e Acéo Social (DESA),
compete:

1 — No ambito da educacao, ensino e formacao profissional:

1.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes da Camara em matéria do sistema educativo
e de ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagéo e
coordenacéo das atuagdes da administragéo central, regional e local em matéria de investimentos;

1.2 — Garantir a representagao do Municipio nos 6rgaos de gestao escolar e em comissoes,
delegacgdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

1.3 — Assegurar o sistema de informagao e gestao escolar;

1.4 — Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

1.5 — Apoiar no fornecimento de refeigdes, assegurando o funcionamento dos refeitérios e
respetivos equipamentos;

1.6 — Assegurar a atualizagdo da Carta Educativa;

1.7 — Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo;

1.8 — Assegurar as parcerias entre o agrupamento escolar e entidades representativas do
tecido empresarial, bem como em programas e iniciativas educativas;

1.9 — Assegurar a gestédo dos equipamentos educativos e formativos, entre os quais o Centro
de Educagdo Ambiental, a Escola Fixa de Transito e o Centro Hipico;
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1.10 — Assegurar o funcionamento e gestao da Universidade Sénior do Municipio;

1.11 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da educagéao, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01 e demais
legislagdo complementar.

2 — No ambito da saude:

2.1 — Promover uma politica adequada na area da saude no ambito das competéncias do
Municipio, numa intervengdo em rede;

2.2 — Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

2.3 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da saude, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30/01 e demais
legislagdo complementar.

3 — No &mbito da agao social:

3.1 — Contribuir através de uma agao social sistematica e diversificada junto dos grupos sociais
mais carenciados, vulneraveis ou em risco, para a minimizagéo dos problemas e caréncias concretas;

3.2 — Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agéo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras instituicbes e agentes sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco;

3.3 — Assegurar a analise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, de reembolsos e de
pagamentos em prestagoes;

3.4 — Assegurar a igualdade de oportunidades no acesso aos apoios sociais a disponibilizar
aos cidadaos e as familias;

3.5 — Apoiar as estruturas locais do ambito da acéo social;

3.6 — Coordenar o funcionamento do Banco Local de Voluntariado;

3.7 — Promover a elaboragéo/atualizagdo dos instrumentos estratégicos de planeamento
social concelhios, nomeadamente do Diagndstico Social, do Plano de Desenvolvimento Social e
da Carta Social;

3.8 — Promover a instalagéo e a requalificagao sustentavel de equipamentos e/ou a criagédo
de respostas sociais de acordo com os objetivos da Carta Social;

3.9 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da acao social, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12/08 e demais
legislagdo complementar.

4 — No ambito da habitacao:

4.1 — Implementar a politica de habitagdo municipal, visando minimizar as desigualdades so-
ciais, melhorar a qualidade de vida e promover o desenvolvimento coeso e sustentavel do territorio;

4.2 — Assegurar a gestao da ocupacao dos fogos municipais, em regime de arrendamento;

4.3 — Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagao,
em articulagdo com as unidades organicas competentes e com outras entidades externas com
competéncias na implementagao destes programas;

4.4 — Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nu-
cleos de habitagdo degradada existentes no Municipio;

4.5 — Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas
do concelho, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizagéo e o
bem-estar social, através da definigdo e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias
habitacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdémica, a situagao social e
outras fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

4.6 — Coordenar as agdes de realojamento transitorio ou definitivo, decorrentes de situagdes
de emergéncia social, de intervengdes de requalificagdo urbana, ou realojamento pontual de situa-
¢bes emergéncia, em articulagdo com o Servigo Municipal de Protecao Civil e outras entidades, em
particular da administracéo central;

4.7 — Garantir o calculo e atualizagdo das rendas habitacionais do patrimonio habitacional
municipal de acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o acompanhamento do in-
cumprimento destas e a negociagao de planos de regularizagédo, com vista a recuperagao da divida;

4.8 — Participar nas agbes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas, em direta
articulagao com as entidades competentes;
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4.9 — Promover e acompanhar a Estratégia Local de Habitagao;

4.10 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da habitacio, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29/11 e demais
legislagdo complementar.

5 — No ambito das bibliotecas municipais:

5.1 — Promover a publicacao e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do Municipio;

5.2 — Administrar e gerir a Biblioteca Municipal e respetivos polos, garantindo o seu funcionamento,
promovendo e colaborando em a¢des de divulgagao e formagéo cultural, e garantindo a conservagao
e restauro de livros e documentos.

Artigo 35.°

Unidade de Educagao

A Unidade de Educacgao (UE) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo de Educacgao, Saude e Agéo Social (DESA), competindo-lhe:

a) Apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

b) Assegurar o desenvolvimento, acompanhamento e atualizagdo da Carta Educativa;

¢) Programar, coordenar e garantir a aquisi¢cdo e conservagéao de mobiliario, de equipamento
e de material didatico dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

d) Gerir o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) Assegurar o planeamento e a gestao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo
do ensino basico, nos termos do previsto legalmente;

f) Assegurar o planeamento e gestado dos transportes escolares;

g) Garantir a administragao das refeigbes nos diversos estabelecimentos de ensino, nos termos
do previsto legalmente;

h) Fomentar as atividades complementares de agao educativa, no dominio da agéo social
escolar e da ocupacao dos tempos livres;

i) Dinamizar e apoiar agdes e projetos que promovam a educacao e sensibilizagdo ambiental, a
educacao para a felicidade, a educagéo complementar de adultos e a aprendizagem ao longo da vida;

J) Assegurar o funcionamento e gestdo dos equipamentos educativos que Ihe estao afetos;

k) Assegurar o funcionamento e gestdo da Universidade Sénior do Municipio;

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 36.°

Unidade de Agao Social e Saude

A Unidade de Agao Social e Saude (UAS) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente da Divisdo de Educacgao, Saude e Agao Social (DESA), competindo-lhe:

a) Apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho Local de Agao Social (CLAS);

b) Promover a elaboragéo, atualizagdo e implementagao da Carta Social, em articulagao e
parceria com a Rede Social do concelho e o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

¢) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria
com as instituicbes com servicos dedicados a estes grupos;

d) Promover agoes de animagao, melhoria do bem-estar e de quebra de isolamento dirigida
aos mais idosos;

e) Promover medidas e programas de combate a violéncia doméstica e colaborar, no &mbito
da lei, com a Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens (CPCJ);

f) Informar e instruir os processos no ambito do Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade;

g) Informar e instruir os pedidos de apoio no @mbito do Regulamento de Concesséo de Regalias
Sociais aos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses;
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h) Informar e instruir os processos de apoios logisticos e financeiros, no d&mbito da area social,
requeridos pelas IPSS;

i) Apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

J) Promover a necessaria articulagédo entre o Municipio e o ACES Alto Ave em matéria de saude;

k) Promover a elaboragao e atualizagdo da Estratégia Municipal de Saude a qual contempla
as linhas gerais de agao e as respetivas metas, indicadores, estratégias, atividades, recursos e
calendarizagao;

) Assegurar a gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das
unidades funcionais do ACES Alto Ave existentes no concelho;

m) Assegurar, em articulagado com a Divisdo de Obras Municipais, a gestdo, manutengéo e
conservacgao de equipamentos afetos aos cuidados de saude primarios;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 37.°
Divisao de Ambiente e Salubridade — DAS

A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Ambiente e Salubridade, abreviadamente
DAS, compete:

1 — No ambito do Ambiente e Salubridade:

1.1 — Assegurar a construgao, ampliagdo ou conservagao e beneficiagdo das infraestruturas
municipais e obras conexas em regime de administracado direta ou de atividades do mesmo tipo
promovidas e apoiadas pelo Municipio, designadamente infraestruturas de aguas pluviais, infraes-
truturas de abastecimento de agua, infraestruturas de aguas residuais domésticas, praias fluviais
e zonas de banho;

1.2 — Programar e assegurar os servi¢cos de limpeza de espacos publicos e de cemitérios;

1.3 — Elaborar anualmente um plano de manuteng¢do devidamente quantificado em termos
de mao-de-obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

1.4 — Preparar os programas de concurso e cadernos de encargos para a realizagéo dos tra-
balhos no ambito das acdes e das infraestruturas e equipamentos referidos nas alineas anteriores,
sempre que estes sejam contratados a entidades exteriores a Camara Municipal;

1.5 — Preparar os programas de concurso e cadernos de encargos para aquisicao de materiais
€ equipamentos, a utilizar no ambito das ag¢des e das infraestruturas e equipamentos referidos nas
alineas anteriores, nos casos em que legalmente se justifique;

1.6 — Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das
empreitadas, apds a sua adjudicagéo, designadamente, as garantias, consignagao, propostas de
trabalhos a mais e a menos e rece¢des provisérias;

1.7 — Fiscalizar o cumprimento, pelos adjudicatarios das empreitadas de obras municipais,
dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugéo e assegurar os procedimen-
tos técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagao de empreitadas de obras publicas;

1.8 — Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apreciagdo do andamento das
obras e demais trabalhos realizados no ambito das infraestruturas e equipamentos anteriormente
referidos;

1.9 — Assegurar o cumprimento das leis e posturas municipais no que se refere a higiene e
limpeza e ambiente;

1.10 — Assegurar a varredura, lavagem de ruas, pragas e espagos publicos;

1.11 — Promover a conservacao e/ou reparac¢ao e ampliacao do cemitério municipal;

1.12 — Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e a outros agentes sociais
quando determinado pela Camara;

1.13 — Garantir a execugao de obras segundo as normas de exigéncia técnica e legal;

1.14 — Orgamentar os pedidos de ligagbes de saneamento basico;

1.15 — Elaborar os projetos que pontualmente lhe sejam solicitados respeitantes a area de
atuacao da divisao;
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1.16 — Informar e dar pareceres técnicos que Ihes sejam solicitados nos projetos de lotea-
mentos e obras particulares apresentados a Camara;

1.17 — Participar nas vistorias e diligéncias diversas, da iniciativa do Municipio ou a requeri-
mento dos particulares;

1.18 — Manter atualizado o cadastro de sistemas de abastecimento de agua, drenagem de
esgotos e drenagem de aguas pluviais, bem como, assegurar a sua gestao;

1.19 — Proceder anualmente a elaboragéo do plano de controlo de qualidade de agua;

1.20 — Assegurar a qualidade de agua para consumo humano;

1.21 — Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de agua que permitem prestar
informacao as entidades oficiais;

1.22 — Assegurar o funcionamento das ETAR’S e Estac¢des Elevatdrias;

1.23 — Programar e assegurar os servigos de recolha e transportes de residuos solidos urbanos;

1.24 — Assegurar a execugao dos trabalhos, servigos e obras por administragao direta;

1.25 — Programar a execugao de servigos e obras em consonancia com os planos de atividade
e as ordens, despachos ou deliberacoes;

1.26 — Apoiar administrativa e logisticamente o Gabinete Médico Veterinario;

1.27 — Assegurar o funcionamento e gestdo do CRO — Centro de Recolha Oficial de Animais;

1.28 — Contribuir para a dinamizagao e delineagao de politicas e agdes com impacto na
adaptacgao as alteragdes climaticas a nivel municipal;

1.29 — Implementar e promover as opgdes de adaptagao e mitigagao as Alteragdes Climaticas,
assim como assegurar o respetivo acompanhamento;

1.30 — Colaborar com entidades de ensino € outras que desenvolvam a sua atividade na area
do Ambiente, Alteragbes Climaticas e Politica Animal;

1.31 — Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no
dominio da gestao das praias fluviais, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 97/2018, de
27/11 e demais legislagdo complementar.

2 — No ambito da gestao comercial dos servigos de agua, saneamento e residuos solidos:

2.1 — Efetuar a gestao de clientes;

2.2 — Prestar atendimento aos clientes sobre matérias sob a sua gestéo;

2.3 — Assegurar administrativamente o servigo de agua, de saneamento e de residuos solidos;

2.4 — Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos;

2.5 — Gerir a aplicagao informatica de apoio a gestao comercial dos servigos de agua, sanea-
mento e residuos sdlidos;

2.6 — Realizar o tratamento de dados que propiciem indicadores uteis de gestao;

2.7 — Receber as sugestdes, propostas e reclamacgdes apresentadas pelos clientes na area
da atividade da Divisdo, dando-lhes o devido tratamento e encaminhamento.

Artigo 38.°
Divisao de Obras Municipais — DOM

A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Obras Municipais, abreviadamente DOM,
compete:

a) Assegurar a construgdo, ampliacdo ou conservagao e beneficiagdo das infraestruturas
municipais e obras conexas em regime de administragdo direta ou de atividades do mesmo tipo
promovidas e apoiadas pelo Municipio, designadamente estradas e caminhos municipais;

b) Elaborar anualmente um plano de manutencdo devidamente quantificado em termos de
mao-de-obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

c¢) Preparar os programas de concurso e cadernos de encargos para a realizagéo dos trabalhos
no ambito das agdes e das infraestruturas e equipamentos referidos nas alineas anteriores, sempre
que estes sejam contratados a entidades exteriores a Camara Municipal,

d) Preparar os programas de concurso e cadernos de encargos para aquisicdo de materiais e
equipamentos, a utilizar no d&mbito das agdes e das infraestruturas e equipamentos referidos nas
alineas anteriores, nos casos em que legalmente se justifique;
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e) Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apreciagdo do andamento das obras
e demais trabalhos realizados no ambito das infraestruturas e equipamentos anteriormente referidos;

f) Promover e proceder a manutengao de toda a sinalizagao vertical e horizontal dos arrua-
mentos e rodovias municipais;

g)Promovera construgéo, arborizagao e conservagao de Parques e Jardins e outros espagos verdes;

h) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e a outros agentes sociais quando
determinado pela Camara;

i) Garantir a execugéo de obras segundo as normas de exigéncia técnica e legal;

J) Fazer a afetacdo de maquinas e viaturas aos diferentes servigos de acordo com as neces-
sidades materiais e humanas;

k) Propor a aquisigéo e ou alienagdo de maquinas e viaturas de acordo com as necessidades
dos servigos e controle dos equipamentos de acordo com a lei vigente;

) Elaborar as requisi¢cdes internas de combustiveis e lubrificantes, bem como, providenciar
pelo uso dos mesmos adotados as condi¢gdes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

m) Assegurar a manutengao, reparagao dos veiculos da Camara;

n) Elaborar os projetos que pontualmente lhe sejam solicitados respeitantes a area de atuagéo
da divisao;

0) Programar e assegurar por administragcao direta, a construgéo, reparagao e conservagao
dos edificios e urbanizagées sob responsabilidade municipal;

p) Informar e dar pareceres técnicos que Ihes sejam solicitados nos projetos de loteamentos
e obras particulares apresentados a Camara;

q) Participar nas vistorias e diligéncias diversas, da iniciativa do Municipio ou a requerimento
dos particulares;

r) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreita-
das, apos a sua adjudicacao, designadamente, as garantias, consignacao, propostas de trabalhos a
mais e a menos, revisdes de pregos, rececdes provisorias e definitivas e inquéritos administrativos,
bem como a correspondente tramitagdo administrativa;

s) Fiscalizar o cumprimento, pelos adjudicatarios das empreitadas de obras municipais, dos
correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao e assegurar os procedimentos
técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas;

t) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagao
de cotas de soleira e implantacao de operagdes urbanisticas;

u) Assegurar a colocagéao e reparagédo de mobiliario urbano e outras reparagdes;

v) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de
energia elétrica;

w) Assegurar a elaboragao de projetos municipais elétricos, telefénicos, eletromecanicos, redes
informaticas e infraestruturas de edificios e instalacées;

x) Gerir a rede de iluminagéo publica do Municipio, em colaboragédo com o fornecedor elétrico;

y) Assegurar a execugao dos trabalhos, servigos e obras por administracao direta;

Z) Programar a execucgao de servigos e obras em consonéncia com os planos de atividade e
as ordens, despachos ou deliberagdes;

aa) Apoiar as obras e servigos de acordo com as solicitacdes dos diferentes servigos;

bb) Assegurar a gestao das oficinas municipais e do parque de maquinas e viaturas;

cc) Coordenar os servigos da Portaria Municipal;

dd) Assegurar o bom funcionamento e manutengéao de todos os sistemas hidraulicos, elétricos,
eletromecéanicos, de telecomunicagdes, gas, elevadores e sistemas de seguranga contra incéndios
e videovigilancia do Municipio;

ee) Assegurar o servigo de higiene e seguranga no trabalho;

ff) Coordenar o servigo de motoristas de transportes escolares;

gg) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios
a execucgao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade e a legislagdo em vigor;

hh) Assegurar a guarda em seguranga dos bens adquiridos e a gestdo dos armazéns munici-
pais, mantendo o inventario atualizado;
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ii) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio
dos transportes e vias de comunicacao, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 100/2018, de
28/11 e demais legislagdo complementar.

Artigo 39.°
Divisao de Obras Particulares e Planeamento — DOP

A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Obras Particulares e Planeamento, abre-
viadamente DOP, compete:

a) Preparar documentagao orientadora ou regulamentar no &mbito da gestdo urbanistica;

b) Garantir a representacado do Municipio nos érgaos de gestao do territério e em comissoes,
delegagbes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

c¢) Apreciar e informar processos respeitantes a obras de edificagdo particulares, tendo em
conta o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e a sua conformidade
com as leis e regulamentos em vigor;

d) Apreciar e informar processos respeitantes a operagdes de loteamento e obras de urba-
nizagao particulares, tendo em conta o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes e a sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

e) Promover a obtengéo de pareceres a que os processos terdo de ser submetidos quando for
necessario ou imposta a sua apreciagao por entidades exteriores a Camara Municipal;

f) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamentos, bem como a reapreciagao de
processos cuja licenga ou autorizagao haja caducado;

g) Fiscalizar a execugao de trabalhos de obras de urbanizagéo, assegurando que as obras
estdo a ser executadas de acordo com os projetos aprovados;

h) Elaborar alvaras de licenga e de autorizagao, de urbanizagao e de edificagao;

i) Colaborar na elaboragdo e acompanhamento dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio da area do Municipio;

J) Informar e dar pareceres técnicos nos projetos de loteamentos e obras particulares apresen-
tados a Camara, designadamente, no que concerne a sua conformidade com os planos municipais
de ordenamento do territdrio ou outros planos que a lei determine;

k) Acompanhar e proceder a apreciagao de estudos e planos urbanisticos a executar para a
Camara, por técnicos ou gabinetes particulares;

/) Vistoriar as condigbes de efetiva execugao dos projetos e fiscalizar através dos fiscais afetos
a Unidade, o cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes camararias sob normas técnicas
ou de seguranga a observar nas obras particulares;

m) Zelar pela fidelidade das obras as condigbes especificas do seu licenciamento ou autori-
zacao, desencadeando, sempre que necessario, os mecanismos efetivadores da responsabilidade
dos técnicos encarregados;

n) Fiscalizar, na area do concelho, a observancia das posturas e regulamentos municipais,
bem como da legislagéo vigente aplicavel no ambito da intervengdo do Municipio e de quaisquer
outras normas, desde que Ihe tenham sido conferidas competéncias para tal;

0) Fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao
publico e de prestacao de servigos;

p) Remeter ao responsavel os autos e informacgodes respeitantes as infragdes das normas
legais, posturas e regulamentos;

q) Elaborar estudos, projetos e pareceres no ambito da atividade municipal, ligados as urbaniza-
¢oes, edificios e equipamentos tendo em vista a construcao, beneficiagao, requalificagdo dos mesmos;

r) Conceder licengas de utilizagao, para funcionamento de estabelecimentos;

s) Assegurar administrativamente o servigo do cemitério municipal;

t) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes ao cemitério;

u) Licenciamento da afixagéo ou inscrigdo de mensagens publicitarias;

v) Promover a liquidagao de taxas no ambito do licenciamento, vistorias e outros servigos de
acordo com os regulamentos municipais;
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w) Promover todas as iniciativas referentes a toponimia, quer no apoio técnico a Comissao
Municipal, de Toponimia, quer na implementacao das deliberagdes da Camara Municipal;

x) Proceder a atribuicado de niumeros de policia de acordo com o Regulamento Municipal de
Toponimia;

y) Manter atualizado o Sistema de Informagédo Geografico e o Geoportal, fornecendo a infor-
macao que lhe for solicitada pelas restantes unidades organicas para o desenvolvimento das suas
atribuicdes e competéncias;

Z) Proceder ao planeamento e gestao das redes e servigos de transportes, no quadro das
novas competéncias em matéria de autoridade de transportes, nos termos da Lei n.° 52/2015, de
9 de junho, que aprovou o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros;

aa) Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no do-
minio da seguranga contra incéndios, de harmonia com o previsto no Decreto-Lei n.° 123/2019, de
18/10 e demais legislagdo complementar.

CAPITULO IV

Disposic¢des finais

Artigo 40.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serao resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 41.°
Norma Revogatoria

E revogado a anterior Organizagéo e Estrutura dos Servigos Municipais, bem como todas as
disposi¢des que contrariem a mesma.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

A presente Organizagao e Estrutura Organica dos Servigos Municipais e respetivo Regulamento
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, nos termos legais.

Executivo Municipal /|

Presidente da Camara

Presidéncia Vereagio

Gabinete de Apoio & % + Gabinete de Apoio 3

Veterinario e Qualidade

Gabinete Médico- % +Gabmele de Auditoria|

Gabinete de Encarregado de
Comunicagdo e Protegao de Dados
(DPO)

Servigo Municipal de Servigo de Policia
Protegiio Civil Municipal

isao de
ragio Geral e|
ento - DAGA

Divisao de Educacdo,
Satide e Acio Social -
DESA

Divisao de Obras
Particulares e
Planeament to - DOP

IDivisdo Administratival
e Financeira - DAF

Diviséo de Ambiente
e Salubridade - DAS

Divisio de Obras
Municipais - DOM

Unidade de

Contratagio Pablica - ke Unidade de Turismo o
ucr

Cultura - UTC

Unidade de Ado
Social e Saude - UAS

314255047



