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Regulamentacao do Procedimento
Concursal na Administracao Publica

Foi publicada a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, diploma
que vem regulamentar a tramitagao do procedimento concur-
sal, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
ajustando, assim, o procedimento a realidade atual, conciliando a
simplificacdo e agilizacdo processual, fundamental para satisfazer
as necessidades dos servicos com um minimo de encargos admi-
nistrativos, com todas as garantias dos candidatos em termos de
transparéncia e igualdade de oportunidades, e que visa, essencial-
mente:

- Agilizar e simplificar a tramitacao dos procedimentos concursais,
através da utilizacdo preferencial de meios eletrdnicos;

- Clarificar as modalidades do procedimento concursal, autonomi-
zando e regulando a tramitacdo do recrutamento centralizado para
satisfacdo de necessidades de um conjunto de empregadores
publicos;

- Identificar a Diregao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA como entidade centralizada de recruta-
mento, com vista a racionalizacdo de meios humanos e financeiros
na realizacao dos procedimentos concursais, tornando-os mais
céleres e a aplicagdo dos métodos de selecao mais uniforme e
igualitaria;

- Atualizar as regras de composicao e de funcionamento do juri,
para operacionalizacdo mais rapida dos processos de recrutamen-
to.

Fonte: DGAEP e DR

Recursos Humanos

Caros colegas,

al como ja foi referi-

do na edicdo anterior,

a Newsletter do servi-

¢co de Recursos
Humanos da Divisao Adminis-
trativa e Financeira, € um ins-
trumento de grande impor-
téncia pelo seu caracter for-
mativo e informativo, e por-
que uma organizagao deve
pugnar por fazer chegar aos
seus colaboradores toda a
informagdo relevante sobre a
relagdo entre o trabalhador e
a entidade empregadora.

Para que esta ferramenta seja
ainda mais util, solicitamos
uma vez mais, 0S VOSS0S con-
tributos, propostas e suges-
tdes de assuntos que gostas-
sem de ver tratados no ambi-
to da Newsletter, remetendo
0S mesmos para o enderego
de email:
rh@cabeceirasdebasto.pt.

O Servigo de Recurso Huma-
nos da DAF aproveita para
desejar a todos umas boas
férias!

O Chefe de Divisdo da DAF,
Ramiro Carvalho

"Nao existe evolucao sem mudancas™
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Pré-Reforma

» 1. O que é a pré-reforma?

Refere-se a situacdo constituida por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, mediante prévia
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica,
com reducdo ou suspensao da prestagao de trabalho do trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos,
que mantém o direito a receber do empregador publico uma prestagao pecunidria mensal.

» 2. Quais sao as modalidades da pré-reforma?

A pré-reforma pode assumir duas modalidades: reducdo da prestacdo do trabalho ou suspensao da presta-
¢ao do trabalho.

» 3. A pré-reforma configura um mecanismo de aposentacdo antecipada?

Nao.

» 4. Que trabalhadores podem ser abrangidos pela pré-reforma?

O regime juridico da pré-reforma aplica-se aos trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagao da LTFP,
detentores de um vinculo de emprego publico, nas modalidades de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado ou nomeagao definitiva, com idade igual ou superior a 55 anos.

» 5. Como se constitui a situacao de pré-reforma?

A passagem a situacdo de pré-reforma encontra-se condicionada a obtencdo de autorizacdo prévia dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdao Publica, constituindo-se
por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, tal como sucede no regime previsto no Codigo do
Trabalho.

» 6. Qual é o conteuido do acordo de pré-reforma?

Do acordo de pré-reforma devem constar, pelo menos, as seguintes indicagdes: a) Identificacdao, assinatu-
ras e domicilio ou sede das partes; b) Data de inicio da situacao de pré-reforma; c) Montante da prestacado
de pré-reforma; d) Forma de organizagao do tempo de trabalho, no caso de reducdo da prestacao de tra-
balho; e) Os direitos do trabalhador (sem prejuizo daqueles que resultam da lei).

» 7. A quem cabe a iniciativa do acordo de pré-reforma?

A iniciativa cabe a qualquer das partes, trabalhador ou empregador publico. No caso de iniciativa do
empregador publico, a vontade deve ser manifestada através da apresentacao de documento escrito, dirigi-
do ao trabalhador.

No caso de iniciativa por parte de trabalhador, este deve dirigir o requerimento ao dirigente maximo do
servico a que pertence. Em qualquer caso, a situacdo sd pode constituir-se por acordo entre ambas as par-
tes, apds obtencdo de autorizacdo prévia.

» 8. Como é obtida a autorizacao prévia?

O empregador publico devera elaborar proposta fundamentada de acordo e submeté-la, conjuntamente
com a demais documentacao relevante, ao membro do Governo que exerce o poder de diregao, superin-
tendéncia ou tutela sobre o servico, o qual a remetera aos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administracdo PUblica, para efeitos de autorizagdo.

S6 apds a obtencdo desta autorizagao podera haver lugar a celebracdo do acordo.

» 9. Nas regides auténomas e nas autarquias locais a quem compete autorizar a constituicdo
da situacdo de pré-reforma?

Para efeitos de aplicagdo do regime da pré-reforma nas autarquias locais, as referéncias feitas aos mem-
bros do Governo ou ao empregador publico, devem considerar-se feitas: a) Nos municipios, ao presidente
da camara municipal; b) Nas freguesias, a junta de freguesia; c) Nos servigos municipalizados, ao presiden-
te do conselho de administragao.
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» 10. Como é definido o montante a atribuir a titulo de prestacdo por pré-reforma?
Na modalidade de suspensdo da prestacdo do trabalho, o montante inicial da prestacdo de pré-reforma é
fixado por acordo entre empregador publico e trabalhador, podendo variar entre 25% e 100% da remune-
racdo base que o trabalhador detenha na sua situacao juridico funcional de origem. Na modalidade de
reducdo da prestacao do trabalho, a prestacdo € fixada com base na Ultima remuneracdo auferida pelo tra-
balhador, em proporcdo do periodo normal de trabalho semanal acordado.
» 11. O montante da prestacao de pré-reforma pode sofrer atualizagoes?
A prestacdo de pré-reforma esta sujeita a atualizacdo quando e na mesma percentagem em que o venha a
ser a remuneracao dos demais trabalhadores.
» 12. A quem cabe o pagamento da prestacao de pré-reforma?
O pagamento da prestacdo de pré-reforma cabe ao respetivo empregador publico, isto €, ao servigo a que
o trabalhador se encontra vinculado a data de passagem a esta situacdo.
» 13. O empregador publico deve dar conhecimento do acordo de pré-reforma as entidades
responsaveis pela protegao social dos trabalhadores?
Sim. O empregador publico deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranca social, ou a Caixa Geral de
Aposentagdes, consoante os casos, conjuntamente com a folha de remuneragdes relativa ao més da sua
entrada em vigor.
» 14. O periodo de pré-reforma releva para a aposentacao ou reforma?
Sim. O periodo na situacdo de pré-reforma releva para efeitos de aposentagao ou reforma, uma vez que,
durante a pré-reforma, se mantém a obrigagao contributiva do trabalhador e do respetivo empregador nas
eventualidades velhice, invalidez e morte.
» 15. Quais os direitos do trabalhador que se encontre numa situacdo de pré-reforma?
O trabalhador em situacdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo celebrado com o emprega-
dor publico, podendo desenvolver outra atividade profissional remunerada, nos termos do regime de
garantias de imparcialidade (incompatibilidades, impedimentos, acumulacao de fungdes e proibicdes espe-
cificas).
» 16. O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra atividade profissional
remunerada?
Sim. O trabalhador em situacdo de pré-reforma, independentemente da carreira em se encontre integrado,
pode desenvolver outra atividade profissional remunerada, desde que devidamente autorizado e enquadra-
do, nos termos dos artigos 19.0 a 24.° da LTFP (incompatibilidades, impedimentos, acumulacdo de fungdes
e proibicdes especificas).
» 17. A passagem a uma situacao de pré-reforma permite que, a todo o momento, o trabalha-
dor opte pelo regresso ao pleno exercicio de funcoes?
Sim. O trabalhador pode regressar ao pleno exercicio de fungdes em duas situacdes: Por acordo com o
empregador publico, ou, no caso de falta de pagamento pontual da prestacao de pré-reforma, se o atraso
se prolongar por mais de 30 dias.
» 18. Quais as formas pelas quais se extingue a situagao de pré-reforma?
A situacao de pré-reforma extingue-se por qualquer das seguintes formas: Com a passagem a situagao de
pensionista, por limite de idade ou invalidez; Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, motivado por
acordo entre o trabalhador e o empregador publico; Com a cessacdo do contrato.

Fonte :DGAEP
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Acoes de Formacao promovidas pelo IGAP:

1. Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pes-
soal na AP - NOVO REGIME - Portaria 125-A/2019 -
Braganga, 11 e 12 de julho;

2. LOE 2019 - Impacto na GRH da Administracdo
Publica — Braganca, 12 e 13 de setembro;

3. Tramitacdo do Procedimento Concursal de Pes-
soal na AP - NOVO REGIME - Portaria 125-A/2019,
30.4 - 32 Ed, 12 e 13 de setembro;

4. Os Procedimentos de Ajuste Direto, Consulta
Prévia e Concurso Publico apos a Revisdo do CCP, 16
e 17 de setembro;

5. Especializacdo PRATICA em Relacdo Laboral de
Emprego Publico, 19 de setembro a 25 de outubro;

6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias em
Processos de Recrutamento na AP, 21 e 28 de
setembro;

7. Protocolo e Organizagao de Eventos na Adminis-
tracdo Publica, 23 e 24 de setembro;

8. Portal BASE - Registo e Controlo de Dados
(Plataformas e DRE) no Portal dos Contratos PuUbli-
cos - 3@ Ed, 24 e 25 de setembro;

9. Estratégias e Praticas para Gerir o Tempo e Ven-
cer o Stress, 26 e 27 de setembro;

10. Contencioso da Contratagdo Publica, 27 de
setembro a 11 de outubro;

11. Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao -
ATUALIZADO pelo DL n.° 66/2019 - 22 Ed, 30 de
setembro e 1 de outubro;

12. Gestao de Projetos na Administracdo Publica, 1
e 3 de outubro;

13. Marketing Digital - Twitter, LinkedIn, Instagram
e Youtube Marketing, 2 de outubro;

14. A Aplicacdo do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo para JURISTAS, 7 e 8 de outubro;

15. CCP: Qualificagao Prévia e Adjudicacdo: requi-
sitos, critérios, fatores e modelos, 9 de outubro;

16. Regime Geral das Contraordenacoes, 10 e 11
de outubro;

17. Elaboracdo e Implementacdo de Medidas de
Autoprotegao em Edificios e Recintos, 14 a 16 de
outubro;

18. A Arte de Comunicar em Publico: estratégias e
praticas, 18 de outubro;

19. O Contrato de Empreitada de Obra Publica: da
Formagao a Execucdo do Contrato, 18 a 25 de outu-
bro;

20. Acessibilidade, Seguranca Pedonal e Acalmia
de Trafego, 21 e 22 de outubro;

21. O Regime Sancionatério do RGPD e Legislagdo
Complementar, 28 de outubro;

22. O Controlo Interno na Administracdo Publica,
28 e 29 de outubro.

DR
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1—Em 30/06/2019 trabalhavam no Municipio de Cabe-
ceiras de Basto 335 trabalhadores com vinculo laboral.
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2—Até 30/06/2019 ocorreram 4 acidentes
de trabalho no nosso Municipio.

B Trabalhadores M Acidentes
335
4
Trabalhadores Acidentes

3—Informacdo sobre o movimento de Recursos Humanos registado trimestralmente:

ENTRADAS:
Nao se registaram entradas

SAIDAS:
Assistentes Operacionais: 1

4—Distribuicao dos postos de trabalho a 30/06/2019:

Cargo/Carreira/Categoria N.© :;ng;gs de %
Dirigente 7 2,09%
Técnico superior 33 9,85%
Especialista de Informatica 1 0,30%
Assistente Técnico 76 22,69%
Assistente Operacional 208 62,09%
Fiscais 5 1,49%
Policia Municipal 5 1,49%
TOTAL 335 100%

5—Medicina no Trabalho:

Com o objetivo de garantir as melhores condicoes
de salde e de trabalho aos nossos funcionarios,
foram sujeitos a consulta de medicina no trabalho
55 colaboradores no 2.9 trimestre de 2019.

6—Despesas com Saude:

As despesas com saude dos trabalhadores do Municipio sdo suportadas
pelo Orgamento Municipal, contrariamente as dos trabalhadores da
Administracdo Central que sdo pagas pelo Orcamento do Estado. Até
30/06/2019, no Municipio de Cabeceiras de Basto, o custo destas despe-
sas ascendeu a 25 mil euros.
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