_Nn.99 | abril _2019

Newsletter

Regulamento Geral de
Protecao de Dados

No dia 25 de maio de 2018 entrou em vigor o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD), o qual prevé o reforco dos direitos
individuais dos cidadaos, nomeadamente de informacao, acesso e
apagamento (direito a ser esquecido).

O RGPD vem estabelecer uma maior protecao contra a violagao
de dados, mediante regras abrangentes e uma definicao clara
sobre o que é uma violagao de dados pessoais, incluindo a obriga-
cao de notificacdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados, no
prazo de 72 horas, quando a violacdo de dados seja suscetivel de
risco para os direitos, liberdades e garantias individuais.

Consideram-se dados pessoais, 0 nome e apelido, o estado civil, o
endereco de uma residéncia e o endereco de correio eletronico
particular, o nimero de um cartdo de identificacdo, os dados de
localizacdao, o IP de um computador, os dados detidos por um
hospital ou médico.

De entre outros, os cidadaos tém direito:

+ A informagao sobre o tratamento dos seus dados pessoais,
nomeadamente qual a finalidade que os mesmos serao utili-
zados;

+ A obter acesso aos seus dados pessoais conservados que
Ihes digam respeito;

« A solicitar o apagamento de dados pessoais que ja nao
sejam necessarios ou caso o seu tratamento seja ilicito;

+ A opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais para efei-
tos de comercializacdo ou por motivos que digam respeito a
sua situacao especifica.

No ambito da gestdo de recursos humanos, ndao € necessario o
consentimento do trabalhador para tratamento dos dados pes-
soais, na medida em que o fundamento e a legitimidade para esse
efeito decorrem da execucgao do contrato e da lei.

Fonte: Comissao Nacional de Protecdo de Dados

Recursos Humanos

Caros colegas,

Newsletter do servi-

¢o de Recursos

Humanos da Divisao

Administrativa e
Financeira, criada em abril de
2017, é um instrumento de
grande importancia pelo seu
caracter formativo e informa-
tivo, e porque uma organiza-
¢do deve pugnar por fazer
chegar aos seus colaborado-
res toda a informacdo rele-
vante sobre a relagao entre o
trabalhador e a entidade
empregadora.

Com a presente edigdo, quise-
mos dar ao Boletim uma nova
imagem e abordar novos
temas, com o objetivo de
prestar uma melhoria conti-
nua e reforcar a importancia
da informacdao de assuntos
relacionados com a area pro-
fissional dos trabalhadores.

Mas, para que esta ferramen-
ta seja ainda mais Uutil, solici-
tamos os vossos contributos,
propostas e sugestdes de
assuntos que gostassem de
ver tratados no ambito da
Newsletter, remetendo os
mesmos para o endereco de
email:
rh@cabeceirasdebasto.pt

Bom trabalho!

O Chefe de Divisdo da DAF,
Ramiro Carvalho

"Nao existe evolucao sem mudancas"
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Aumento da Base Remuneratodria da Funcao Publica

» 1. Quais sdo os trabalhadores abrangidos pela atualizacdo da base remuneratéria da Adminis-

tracdo Publica, estabelecida no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro?

Sdo abrangidos todos os trabalhadores que se encontrem a auferir uma remuneragao base inferior a €

635,07.

» 2. Os trabalhadores que exercam fungées em Entidades Publicas com relagdo juridica titulada

por contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho sdo abrangidos pela atuali-

zacdo da base remuneratoria?

Sim. O Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, aplica-se também aos trabalhadores com contrato de

trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho que exercem funcdes, designadamente, nas entidades

publicas empresariais e nas entidades administrativas independentes com fungdes de regulacdo da atividade

econdmica dos setores privados, publico e cooperativo.

» 3. Os trabalhadores que sejam abrangidos pela atualizacdo da base remuneratoria da Admi-

nistracao Publica ficam colocados em que posicdo remuneratoria?

Os trabalhadores s3o colocados na posicao da escala remuneratdria da respetiva carreira/categoria a que

corresponda o montante pecuniario do 4.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), apro-

vada pela Portaria n.°© 1553-C/2008, de 31-12. Os assistentes operacionais sao colocados na 4.2 posicao

remuneratéria da categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4 da tabela remuneratdria

Unica (Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho).

» 4. A colocacdo na nova posicao remuneratoria esta dependente da posse de pontos na posicao

remuneratoria atualmente detida pelo trabalhador?

N3o. A colocacdo na nova posigao opera-se por forca da atualizacdo da base remuneratéria da Administragao

Publica e ndo esta dependente da posse de quaisquer pontos.

» 5. Os trabalhadores abrangidos pela atualizacdo da base remuneratdria da Administracao

Publica perdem os pontos que ja detém?

Sim, se tiverem um impulso salarial igual ou superior a € 28. S6 mantém os pontos, e as correspondentes

mengOes qualitativas de avaliagdo do desempenho, se o impulso salarial for inferior a € 28, caso em que

esses pontos e mengdes qualitativas relevam para efeitos de futura alteragdo de posicionamento remuneratd-

rio.

» 6. Os trabalhadores que mantenham os pontos, e as correspondentes mengoes qualitativas de

avaliacdo do desempenho, podem ter alteracdo de posicionamento remuneratorio em 2019?

Sim, se preencherem as condi¢des para o efeito, designadamente se tiverem 10 ou mais pontos.

» 7. Os trabalhadores adquirem direito a nova remuneracao a partir de que data?

Os trabalhadores tém direito a nova remuneragdo a partir de 1 de janeiro de 2019.

» 8. O acréscimo remuneratorio correspondente a alteracdo da remuneracdo é pago faseada-

mente?

Nao. O trabalhador tem direito ao pagamento integral da nova remuneracdo a partir de 1 de janeiro de 2019.
Fonte: DGAEP
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Acoes de Formacao promovidas pelo IGAP:

1. CCP - A Figura e as Funcgdes do Gestor do Contra-
to, 10 de abril;

2. Financiamento, Organizagdo e Montagem de Can-
didaturas a Fundos Comunitarios - PORTUGAL
2020 - 22 ED, 10 a 12 de abril;

3. Viver sem Stress - MINDFULNESS no TRABALHO
e na VIDA, 11 e 12 de abril;

4. Contraordenacdes Ambientais, 6 € 7 de maio;

5. CCP - A Figura e as FungOes do Gestor do Contra-
to - 22 ED, 6 de maio;

6. CCP - Novo Regime de Trabalhos Complementa-
res e de Suprimento de Erros e Omissdes, 7 de
maio;

7. Seguranca em Obra: da teoria a pratica, 8 e 10
de maio;

8. A Contabilidade Orcamental e de Gestao do SNC-
AP, 9 e 10 de maio;

9. O Acesso a Informagao Administrativa e a Prote-
¢ao de Dados Pessoais, 13 e 14 de maio;

10.Protocolo e Organizacdo de Eventos na Adminis-
tracdo Publica, 14 e 15 de maio;

11.Gestao de Projetos na Administracdo Publica, 15
e 17 de maio;

12.A Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pes-
soal na Administracao Publica — ATUALIZADO, 16
e 17 de maio;

13.Regime Juridico das Incapacidades no ambito do
Regime da Seguranca Social, 20 e 21 de maio;

14.Marketing Digital - FACEBOOK Marketing, 21 de
maio;

15.Etica e Integridade na Gestdo PUblica: a preven-
¢ao dos riscos de fraude e corrupgao, 22 e 23 de
maio;

16.Processamento de Vencimentos e Ajudas de Cus-
to - ATUALIZADO LOE 2019 - 32 Ed, 22 a 24 de
maio;

17.Titularidade e Gestao do Patrimonio: a Transfe-

réncia de Competéncias para as Autarquias
Locais, 24 de maio;

18.Contratacdo Publica - As complexidades JURIDI-

CAS do CCP - 22 Edicao, 27 de maio a 4 de
junho;

19.Trabalho Extraordindrio ou Suplementar, Assidui-
dade e Pontualidade, face ao regime de horarios
na AP — ATUALIZADO, 29 e 30 de maio;

20.0 Contrato de Aquisicao de Bens e Servigos, 30 e
31 de maio;

21.Fiscalizagao, Controlo e Jurisprudéncia do Tribu-
nal de Contas no ambito das Compras Publicas,
31 de maio;

22.0 Regime de Penhoras nas Execugdes Fiscais —
ATUALIZADO, 3 e 5 de junho;

23.Regime de Férias, Faltas e Licencas no ambito da
LTFP e Aplicacdo do Cddigo do Trabalho, 4 a 6 de
junho;

24.A Arte de Comunicar em Publico: estratégias e
praticas, 6 de junho;

25.A Gestao do Risco em Servicos da Administragao
Publica — da concegao a implementacdo de um
Modelo, 6 e 7 de junho;

26.Delegado de Seguranca em Edificios e Estabeleci-
mentos, 11 a 13 de junho;

27.Documento Europeu Unico de Contratagdo PUbli-
ca (DEUCP): das nogbes ao preenchimento, 12
de junho;

28.Registo e Controlo de Dados no Portal dos Con-
tratos Plblicos - Portal BASE, 13 e 14 de junho;

29.Violéncia Doméstica e Administracdo Publica:
como avaliar e proceder, 27 e 28 de junho.

*dados a 31 de margo de 2019

DR
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1—Em 31/03/2019 trabalhavam no Municipio de Cabe-
ceiras de Basto 336 trabalhadores com vinculo laboral.
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2—Até 31/03/2019 ocorreu 1 acidente de
trabalho no nosso Municipio.

/..J-/

Trabalhadores Acidentes

3—Informacdo sobre o movimento de Recursos Humanos registado trimestralmente:

ENTRADAS:

Técnicos Superiores: 2
Assistentes Técnicos: 19
Assistentes Operacionais: 10

SAIDAS:
Assistentes Operacionais: 2
Policia Municipal: 1

4—Distribuicao dos postos de trabalho a 31/03/2019:

Cargo/Carreira/Categoria N.© :;E:t':s de %
Dirigente 7 2,08%
Técnico Superior 33 9,82%
Especialista de Informatica 1 0,30%
Assistente Técnico 76 22,62%
Assistente Operacional 209 62,20%
Fiscais 5 1,49%
Policia Municipal 5 1,49%
TOTAL 336 100%

5—Medicina no Trabalho:

Com o objetivo de garantir as melhores condigbes
de salde e de trabalho aos nossos funcionarios,
foram sujeitos a consulta de medicina no trabalho
38 colaboradores no 1.9 trimestre de 2019.

6—Despesas com Saude:

As despesas com saude dos trabalhadores do Marséipisuportadas
pelo Orcamento Municipal, contrariamente as ddsatredores da Admi-
nistracéo Central que s&o pagas pelo Orcamentstddd

Em 2018, no Municipio da Cabeceiras de Basto, tnaestas despesas
foi de 38 mil euros.
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