REDE LOCAL DE EDUCACAO E FORMACAO
PROTOCOLO DE COOPERAGAO 2016-2017

Considerando que a educacdo e formagdo se assumem como pilares do desenvolvimento\l

econémico e social de um territorio; i g
h oo

Considerando a necessidade de aproximagdo e interacdo entre os sistemas de educagdo e &
formagdo e o mundo empresarial;

Considerando que a articulagdo e concertagdo, entre os diversos atores, da oferta formativa
para o concelho é fator chave para a definicdo de politicas de educagdo e formagdo
conducentes ao seu desenvolvimento;

Considerando a experiéncia consolidada do trabalho em rede, quer no Conselho Municipal de
Educagdo, quer na Rede Social;

ENTRE

O Municipio de Cabeceiras de Basto, pessoa coletiva n2 505 330 334, aqui representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves;

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, pessoa coletiva n? 600 084 230, aqui
representado pela Diretora do Agrupamento, Maria do Céu Mateus Caridade;

O Externato de S. Miguel de Refojos, pessoa coletiva n2 500 820 511, aqui representado pelo
Diretor do Externato, Monsenhor José Augusto Gomes Ribeiro;

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, pessoa coletiva n? 509 756 905, aqui representada pelo Presidente da Associagdo, Luis
Santos;

A Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto, pessoa coletiva n?
500 876 096, aqui representada Diretor da Associagdo, Custddio José Mendes Martins;

A Associacdo Empresarial de Basto, pessoa coletiva n2 513 230 610, aqui representada pelo
Presidente, Jorge Fernando Gongalves Vieira da Cruz;

A ARCA — Associacdo Recreativa e Cultural de Arco de Baulhe, pessoa coletiva n2 502 153 547,
aqui representada pela Presidente da Associacgdo, Elisa de Jesus Mucha Martins;

A Fundagdo Antdnio Joaquim Gomes da Cunha, pessoa coletiva n2? 500 850 747, aqui
representada pela Tesoureira do Conselho de Administragdo, Leonilde de Jesus dos Santos

Cerqueira do Vale Machado.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas seguintes cldusulas:




CAPITULO |
GERAL

Clausula Primeira
Objeto \

/
1. O presente Protocolo de Cooperagdo visa o estabelecimento das normas de organizacdo e \/ % gl
funcionamento da Rede Local de Educacéo e Formacdo de Cabeceiras de Basto.

2. A Rede Local de Educagdo e Formacdo é um drgdo consultivo do Municipio de Cabeceiras de
Basto e das Instituicdes Publicas e Privadas que subscrevem o presente Protocolo.

Cldusula Segunda
Composicao

A Rede Local de Educagdo e Formacdo é composta pelas Entidades Publicas e Privadas que
subscrevem este Protocolo, nomeadamente:

a) O Municipio;

b) O Agrupamento de Escolas;

c) O Estabelecimento de Educagdo de Ensino Secunddrio Privado

d) Os Pais e Encarregados de Educacao;

e) As Entidades Formadoras Certificadas;

f) As AssociacBes Empresariais.

Clausula Terceira
Objetivos de Cooperagao

Os subscritores deste Protocolo, no quadro da articulagdo e concertacdo da Rede Local de
Educacdo e Formagdo, comprometem-se a prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida;

b) Melhorar e aumentar a eficédcia do sistema de educagdo e formacgdo, através da
promogdo da cooperagdo e articulagdo entre as diversas partes;

¢) Desenvolver uma atuacdo conjunta e concertada nos dominios da educacdo e
qualificagdo escolar e profissional da populagao;

d) Melhorar a oferta e adequagdo das acdes de educacdo e formacgdo as caracteristicas e
necessidades da populacdo a procura do primeiro emprego, dos ativos desempregados
e dos ativos empregados e as caracteristicas e necessidades das organizagdes e do
desenvolvimento do territério;

e) Ajustar a oferta de formagdo tendo em conta as necessidades e prioridades dos
diferentes setores de atividade econémica e do mercado de trabalho, através da
cooperacdo e articulagdo entre as escolas e as empresas;

f) Adotar préticas e medidas locais de combate ao insucesso, absentismo e abandono
escolares;

g) Promover a implementacdo de projetos de educagdo para o empreendedorismo nas
escolas, com vista ao desenvolvimento de competéncias e atitudes empreendedoras
nos jovens, promovendo a capacidade empreendedora da escola e dos seus atores;

h) Promover a coesdo social e a inclusdo, promovendo a adogdo de praticas especificas
para a populagdo com dificuldades de insergao;
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Aumentar o nivel de qualificacio e de empregabilidade dos adultos ativos,
incentivando a formacdo ao longo da vida e promovendo o seu estatuto social;
Consolidar as ofertas formativas e otimizagdo dos investimentos quer ao nivel de
saber-fazer, espacos fisicos e/ou materiais;

Participar na producdo, concegdo, atualizacdo e avaliagdo de indicadores em
diagnodsticos de necessidades de formacgdo que fundamentem candidaturas a
programas de formacdo;

Articular o envolvimento com a estrutura econdmica do Municipio;

Proporcionar uma maior concertacdo com a estratégia de desenvolvimento econdmico
e social do concelho e da regido.

Clausula Quarta
Principios de Cooperacdo

A cooperagdo no seio desta parceria & balizada por um quadro de principios, sendo de
destacar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Coordenacgao;
Parceria;
Territorializagdo;
Transversalidade;
Participagdo;
Subsidiariedade;
Autonomia das partes;
Responsabilidade.

Clausula Quinta
Articulac@o Estratégica

1. A Rede Local de Educagdo e Formacgdo, através das Entidades Parceiras e da Comissédo
Concelhia de Educacio e Formacéo, articula-se com o Conselho Municipal de Educacdo e com
o Conselho Local de Agdo Social.

2. Com o Conselho Municipal da Educacdo, ao nivel da Carta Educativa e do Projeto Educativo
Municipais e dos Planos de Oferta Formativa, nomeadamente ao nivel das Ofertas para o
Ensino Basico e das Ofertas para o Ensino Secundario.

3. Com o Conselho Local de Ac¢do Social ao nivel da atualizagdo do Diagnédstico Social e
concecdo e concertacdo dos objetivos e agdes a integrar no Plano de Desenvolvimento Social.

4. Com os orgdos de gestdo das diversas Entidades, nomeadamente na elaboracdo dos
projetos educativos e de formacao.




Clausula Sexta
Adesdo

1. A adesdo a Rede Local de Educacdo e Formacdo estabelece-se pela subscricdo do presente
Protocolo.

2. Podem subscrever este Protocolo de Cooperacdo as entidades identificadas na clausula \(
segunda.

3.A adesdo de novas entidades carece de aprovagdo da maioria dos presentes no Plenario

Geral.

/’ |
4. O pedido de admissdo de novas entidades deve ser dirigido a Comissdo Concelhia de M

Educacdo e Formagdo, acompanhado de uma descrigdo justificativa da Entidade, que o
remete, para efeitos de aprovagdo, ao Plendrio Geral.

Clausula Sétima
Direitos e Deveres

1. Assumem-se como direitos das entidades que integram a Rede:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Participar nas reunides para as quais sejam convocadas;

Aceder a toda a informac&o produzida no ambito da parceria;

Aprovar a adesdo de novas entidades;

Aprovar e propor alteragdes ao Protocolo de Cooperagdo;

Aprovar o plano de agdo;

Elaborar e apresentar propostas, antecipadamente entregues a Comissdo Concelhia de
Educacdo e Formacdo, para a composigdo da agenda do Plendrio Geral a anexar as
convocatorias respetivas.

2. Assumem-se como deveres das entidades que integram a Rede:

a)

b)
c)
d)

Participar nos grupos de trabalho a que pertengam e nas reunides para as quais sejam
convocadas;

Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitas ou designadas;

Participar nas deliberagdes;

Contribuir para a eficacia e eficiéncia da parceria.

CAPITULOII
ESTRATEGICO

Clausula Oitava
Organizagao e Funcionamento

1. A Rede Local de Educacdo e Formacdo organiza-se:

a)
b)

c)

No Plenario Geral;
Na Comissdo Concelhia de Educagdo e Formagdo (CCEF);
Nos Grupos de Trabalho Tematicos (GTT).




2. O Plenéario Geral assume a dimensdo deliberativa, a Comissdo Concelhia de Educagdo e
Formagdo assume-se como o nlcleo coordenador e os Grupos de Trabalho Tematicos a
dimensdo operacional.

SECCAO| 3
PLENARIO GERAL \/
\
Clausula Nona \\1

Composicdo e Funcionamento

1. Participam no Plenario Geral, com direito a voto, todas as Entidades que subscrevem o
presente Protocolo.

2. O Plendrio Geral retine sempre que a Comissdo Concelhia de Educacdo e Formacdo o
convoque.

3. Poderdo, ainda, participar nos trabalhos do Plenario Geral outras Entidades, estruturas de
parceria ou técnicos, com o estatuto de convidados ou consultores, sem direito a voto.

4. A coordenacdo geral do Plendrio cabe a Comissdo Concelhia de Educacdo e Formagdo e, no
ambito das suas competéncias a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

5. De todas as reunides sdo lavradas atas, por um técnico designado para o efeito pela Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

6. As atas sdo enviadas para todos os membros do Plenario, via correio eletrdnico, e aprovadas
em reunido subsequente do Plendrio.

Clausula Décima
Competéncias do Plendrio Geral

O Plenario Geral é o drgdo deliberativo da Rede Local de Educagdo e Formacdo de Cabeceiras
de Basto, tendo como competéncias:

a) Aprovar a oferta formativa concelhia;

b) Aprovar o diagnéstico de necessidades de formagao;

c) Aprovar o plano anual de atividades;

d) Aprovar a admissdo de novos membros;

e) Aprovar alteragdes ao presente Protocolo;

f) Aprovar as atas das reunides;

g) Promover iniciativas conjuntas que proporcionem a autoformacdo, a avaliagdo das
préticas e a reflexdo sobre as probleméticas na drea da formacdo escolar e
profissional;

h) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelos Grupos de Trabalho
Tematicos, ou por outras entidades, e procurar solugdes mediante a participagdo de
Entidades competentes representadas;

i) Emitir pareceres e recomendacdes no ambito das suas competéncias;

i} Propor novas medidas e iniciativas de inovagdo social e territorial.
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1. A Comissdo Concelhia de Educacdo e Formacdo & o nicleo coordenador da Rede Local de |
\

\

SECCAO II
COMISSAO CONCELHIA DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Clausula Décima-Primeira
Composi¢do e Funcionamento

Educagdo e Formacéo.

2. A Comissdo relne, pelo menos, uma vez por trimestre, mediante convocatéria do seu
coordenador.

3. De todas as reunides sdo lavradas atas, por um técnico designado para o efeito pela Cimara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

4. As atas sdo enviadas para todos os membros da Comissdo Concelhia de Educagdo e
Formacido, via correio eletrdnico, e aprovadas em reunido subsequente da Comissdo.

Clausula Décima-Segunda
Competéncias da Comissdo Concelhia de Educacdo e Formagio

Sao competéncias da Comissdo Concelhia de Educagdo e Formacéo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Representar a Rede Local de Educacdo e Formacao;

Promover o diagndstico e levantamento das necessidades locais;

Fomentar a articulagdo entre as entidades que integram os Grupos de Trabalho
Tematicos;

Promover e garantir a realizacdo participada no diagnéstico concelhio de necessidades
de formacéo;

Avaliar periodicamente a execucdo das atividades definidas e do(s) plano(s) de
formacdo e os impactos no territdrio;

Promover iniciativas conjuntas que proporcionem a autoformacdo, a avaliagdo das
praticas e a reflexdo sobre as problematicas na &drea da formagdo escolar e
profissional;

Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas equipas de trabalho,
ou por outras Entidades, e procurar solugdes mediante a participacdo de Entidades
competentes representadas;

Propor novas medidas e iniciativas de inovacdo social e territorial;

Criar condicGes favoraveis a uma melhor articulagdo entre as dindmicas de procura e
oferta de formagao;

Criar condigOes para a publicitacdo da oferta de formacao e certificacdo;

Promover a avaliacdo e divulgacdo de resultados;

Promover junto dos responsaveis e gestores dos programas o trabalho que tem vindo
a ser desenvolvido no Municipio e preocupacdes relativas aos programas, medidas e
candidaturas;

m) Convocar as reunides do Plenario Geral e dos Grupos de Trabalho Tematicos.

i



SECCAO Il
GRUPOS TEMATICOS

Clausula Décima-Quarta
Grupos de Trabalho Tematicos

1. No sentido de garantir a operacionalizacdo das diversas medidas e assuntos, seré\g
organizados Grupos de Trabalho Tematicos, cada um focado numa tematica especifica
reunindo as entidades diretamente envolvidas.

2. Entre outros objetivos, os Grupos de Trabalho Tematicos tém as seguintes fungdes:

a) Proceder a andlise e articulagdo da oferta formativa/acbes em dado dominio
especifico;

b) Elaborar e aprovar a proposta especifica de plano de formacgdo integrado para o
Concelho de Cabeceiras de Basto naquele dominio;

c) Participar nos trabalhos de atualizacdo do diagndstico concelhio de necessidades de
formacdo;

d) Avaliar os resultados especificos alcancados e os constrangimentos sentidos;

e) Propor medidas de melhoria a serem desenvolvidas pelas partes ou a apresentar a
outras Entidades.

3. Ndo excluindo a possibilidade de criacdo de outros Grupos de Trabalho Tematicos, sdo
desde ja enunciados os seguintes:

I.  Grupo de Trabalho Temético “Educacdo e Formacédo de Jovens” - Integram este Grupo
todas as Entidades que desenvolvam em Cabeceiras de Basto ofertas, para jovens com
a escolaridade obrigatoria, nas seguintes areas: Cursos de Educacdo e Formacdo de
lovens, Cursos Profissionais e Cursos de Formacdo do Sistema de Aprendizagem.

lI. Grupo de Trabalho Tematico “Educacdo e Formacdo de Adultos” — Integram este
Grupo todas as Entidades que desenvolvam em Cabeceiras de Basto ofertas nas
seguintes areas: Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos, Processos de
Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias, Formacdo Modular
Certificada e Ensino Recorrente.

1. Grupo de Trabalho Temdtico “Diagnostico de Necessidades de Formagdo” — Integram
este Grupo o Municipio, os Estabelecimentos de Ensino Pablicos e Privados e as
Associagbes Empresariais.

4. Os Grupos de Trabalho Tematicos consensualizam as suas formas de auto-organizagdo.

5. Os Grupos de Trabalho Tematicos articulam-se com a Comissdo Concelhia de Educagdo e
Formacdo e com o Plenéario Geral.




CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Cldusula Décima-Quinta
Avaliagdo

Este Protocolo sera monitorizado a nivel operacional e avaliado a nivel dos resultados EL

impactos, sendo que para o efeito serd anexa uma grelha de indicadores, /
consensualmente aprovada pelas partes. J /fgé
-~ ..»'

Clausula Décima-Sexta
Producdo de Efeitos e Entrada em Vigor

1. O presente Protocolo produz efeitos e entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

2. Este Protocolo pode vir a ser alterado, nomeadamente com a inclusdo de novas
cldusulas ou entidades aderentes, anexando-se, para o efeito, adendas ao mesmo.

3. O presente Protocolo renova-se por iguais periodos, se ndo for objeto de dentincia, com
a antecedéncia de 60 dias, por qualguer um dos outorgantes.

Declaram todos os subscritores que estdo de acordo com as condigdes do presente
Protocolo, pela que vdo assina-lo como sinal da sua conformidade.

Cabeceiras de Basto 18, de fevereiro, de 2016

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto
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Maria do Céu Mateus Caridade)

Externato de S. Miguel de Refojos

’ Dlrem/r}{bsy @J'T“’)rf?‘*“" %

(Monsenhor José Augusto Gomes Ribeiro)



Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de

L/M\/\’

Basto
O Presidente,

AR W7 "N

(Luis Miguel Tomas Santos)

sarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto

{ 3 ge Fernando Gongalves da Cruz)

4

ARCA — Associacdo Recreativa e Cultural de Arco de Ballhe
A Presidente,

J:m IL, u /L(Mt.'v%

(Ellsa de Je ucha Martins)

Fundacdo Antdnio Joaquim Gomes da Cunha

AT7urE|ra do Conselho de Admmlstragao
JG’*’VJ}J} ’fh,u; L/WQ &Ja%

(Leonilde de Jesus d/s Santos Cerqueira do Vale Machado)
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