MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.° 505 330 334

Aviso

Para os devidos efeitos e no cumprimento do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
com as alteragbes decorrentes da Poriaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum na madalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado & ocupago dos seguintes postos de trabalho:

Concurso A: um lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de gestdo de

recursos humanos);

Concurso B: um lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de comunicacio

social);

Concurso C: um lugar para a carreira e categoria de Assistente Técnico (area de seguranca,

higiene e salde no trabalho);

Caracterizag8o do posto de trabalho:

Concurso A: Técnico Superior (drea de gestdo de recursos humanos) — Exercicio de fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicago de métodos e processos de
natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragao, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representagio do 6rg3o ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos
concursais; Apoiar na gestdo e na organizacdo do processe de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar
todo o processo relativo- & formagdo profissional, designadamente levantamento e analise das
necessidades de formacdo; Avaliar a fermacso realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos
procedimentos de formacgéo; Claborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragges: Gerir contratos
de trabalho em fungbes publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no ambito
des Recursos Humanos, designadamente balango social, formag&o profissional, despesas com pessoal,
enire outros.

Concurso B: Tecnico Superior (drea de comunicagéo social) — Exercicio de fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo; elaboragiio, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de ouiras atividades de
apoio geral ou especlalizado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgios e
servigos; fungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representag@io do org8o ou servigo em assunfos da sua especialidade, tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacSes superiores; Desenvolver fungtes de
estudo e concegdo de métodos e processos no dmbito da comunicagao social; planificagio e preparagéo
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da informag&o municipal destinada a divulgag8o; desenvolvimento e gestao de informaggo destinada a
diversos canais (impresso, digital, radio); coordenacdo de projetos editorials municipais (boletim
municipal, agenda cultural, etc.,) producao de contetidos para radio; produgdo e atualizagdo de contelidos
para websile; utilizagio de softwares de edigio de imagem, audio e video; utilizagio de recursos de
muitimédia e de produgio audiovisual; elaboragao de notas de imprensa.

Concurso C: Assistente Técnico {area de seguranga, higiene e salde no trabalho) - Exercicio de
fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentals e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos; Gest&o documental e organizagao
de expediente; Execugio de procedimentos tendo em vista a aquisicdo de bens e servico, bem como, a
realizagao de empreitadas; Apoio administrativo genérico; Acompanhamento e fiscalizagio das condicdes
de seguranca e higiene do trabalho das brigadas municipais.

Area de formagao académica:

Concursp A: Licenciatura em gestdo de recursos humanos, insuscetivel de substituigio por

formacao ou experiéncia profissional;

Concurso B: Licenciatura em ciéncias da comunicagao, insuscetivel de substituicdo por formacgao

ou experiéncia profissional;

Concurso C: 12° ano de escolaridade e certificado de aptiddo profissional em seguranga, higiene

e sadde no trabalho de nivel ll.

Os requisitos e condigdes de admissdo ao procedimento concursal constam do aviso publicado
na 2.2 série Didrio da Republica, n.” 250, aviso n.® 17239-B/201 2, de 27 de Dezembro de 2012, data a
partir da qual se conta o prazo de 10 dias lteis para a apresentagio das candidaturas.

As candidaturas devero ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponivel no site do Municipio www.cabeceirasdebasto.pt & entregue pessoalmente nesta
Camara Municipal ou remetido pelo correio, com aviso de receg8o, para Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto, Praca da Republica, n.? 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto.

Cabeceiras de Basto, 27 de Dezembro de 2012

O Presidefte da Camara,

S

(Joaquim Barroso de Mmeida Barreto, Efg.%)
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