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4.1.5 — Ordenar a instauragéo de processos de inquérito, sindicincias
¢ processos disciplinares;

4.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias ¢ aprovar os
respetivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

4.1.7 — Validar a realizagio de trabalho extraordindrio ¢ suplementar
realizado pelos profissionais;

4.1.8 — Propor ac Conselho de Administragdo profissionais para
exerclcio de cargos de diregdo ¢ chefia;

4.1.9 — Aulorizar o acesso a dados cllnicos por parte do titular dos
dados ou de terceiros, nos termos da lei;

4.1.10 — Assinar correspondéncia e expediente.

5 — No Enfermeiro Diretor e Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Antdnio Manuet Silva Viegas, para além das competéncias
préprias que compreendem a dire¢do técnica da atividade de enferma-
gem, gestio dos enfermeiros e assistentes operacionais em funges nos
servigos assistenciais, a coordenagiio da Comissio de Enfermagem, do
Servigo Hoteleiro e do Servico de Esterilizagdo, atribuindo-lhe com-
peténcia para:

5.1 — Atfos de gesldo corrente ne dmbito das dreas de coordenagdo
direta:

5.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragdo
do tempo de trabalho e aprovar os respelivos hordrios dos profissionais;

5.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

5.1.3 — Autorizar a participagéo dos profissionais em sessdes de cariz
formalivo e em estdgios realizados no territério nacional, desde que nio
detenminem encargos para a instituigéo,

5.1.4— Autorizar a participagdo dos profissionais em jiiris de con-
cursos noulras instifuigdes;

5.1.5 — Ordenar a iustauragio de processos de inquérito, sindicincias
e processos disciplinares;

5.1.6 — Autorizar o gozo ¢ a acunlago de férias e aprovar os
respelivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

5.1.7 — Validar a realizag#o de trabalho extraordindrio ¢ suplementar
realizado pelos profissionais;

5.1.8 — Propor ao Conselho de Administragdo profissionais para
exercicio de cargos de diregio e chefia;

5.1.9 — Assinar correspond@ucia e expediente.

O Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas e impedi-
mentos seré substituido pela Vogal Executiva, Dra, S6nia Maria Alves
Bastos e, no seu impedimento, pelo Dr. Eduarde Manuel Rodrigues.

Nos termos do disposto no arligo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, 0s membros do Conselho de Administraglio estiio au-
torizados a subdelegar as competéncias acima delegadas no pessoal
dirigente ou de chefia que deles diretamente dependa,

A presente deliberagio produz efeitos desde 3 de novembro de 2016,
ficando por este meio ratiltcados, nos termos e para os efeilos previstos
no n.* 2 de artigo 49.° ¢ do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos entretanto praticados pelos membros
do Conselho de Administragio, no fimbite das competéncias ora de-
legadas.

27 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tragéo, Pedro Lopes.
210128453
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Declaragao de Retificagdo n.° 38/2017

Ciclo de Estdos Espeelals de Nenrofisiologia Clinica

Por ter sido publicado com inexatidieo o avison.” 11831/2016, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n® 186, de 27 de setembro de
2016, retiflica-se que onde se 1&:

«[...] 2 vagas desle ciclo de estudos no Centro Hospilalar e Uni-
versilirio de Coimbra E. PE. [...]»

deve ler-se:

«[...] 3 vagas deste ciclo de estudos no Ceanlro Hospitalar e Uni-
versitério de Coimbra E, PE. [...J»

22 de dezembro de 2016. — O Diretor do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Carlos Gante.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P.E.

Deliberagéo (extrato) n.® 4212017

Por deliberagdo do Conselho de Adminisiragio do Cenlro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 22.12.2016:

Maria Luisa Duarte Almeida Araiijo Pacheco Nunes, Assistente Ope-
racional, autorizada a cessagdo da licenga sem remuneragdo, nos termos
do artigo 281 .° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo retomado
fungdes a 28 de dezembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas)

28 de dezembro de 2016. — A Vogal Executiva do Consclho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
210132762

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
EALTODOURO, E.P.E.

Deliberagdo (extrato) n.° 4372017

Por deliberagdo do Consellio Adminisiragio do Centro Hospitalar
Tras-os-Monles ¢ Alto Idouro, EPE, de 22 Dezembro de 2016:

Paulo Jorge Ramos Carrola — Autorizada a celebragéo de contrato
trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, apds procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau consultor, na categoria
de Assistente Graduada de Medicina Interna da carreira medica hospi-
talar, com a remuncragdio correspondente 4 1.7 posigio remuneraldria
da tabela finica e com o regime de irabalho de 42 horas em dedicagio
exclusiva, com efeitos a 01-09-2015.

28 de dezembro de 2016, — O Presidente do Conselho Adminisiragio,
Dr. Joiio Porfirio Carvallio Oliveira.
210131174

{PARTE H

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.® 40/2017

Francisco Luls Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, toma pliblico, que a Assembleia Municipal na sua
sesséio de 30 de novembro de 2016 ¢ sob proposta da CAmara Municipal
aprovada ita sua reunido de 14 de outubro de 2016, deliberou aprovar o
Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros Volun-
larios Cabeceirenses, que se publica em anexo.

O referido Regulamento entra em vigor, no dia a seguir, & sua publi-
cagdo, no Digrio da Repiiblica.

Para constar se publica o presente edilal € outros de igual teor, que
viio ser afixados nos lugares piiblicos do costume.

6 de dezembro de 2016, — O Presidente da Cimara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.

Regulamento de Concessio de Regalias Soclais
aos bombeiros voluntarios cabeceirenses
Preambulo

A Cimara Municipal de Cabeceiras de Basto pretende formular e
concrelizar uma politica social municipal de reconhecimento aos Bom-
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beiros Voluntarios Cabeceirenses. Para o efeito avangou com medidas
vantajosas e benéficas em favor destes homens e mulheres que se colo-
cam a0 servigo das populagfies e na defesa do patriménio, como forma
de reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de
wma atividade com especial relevincia para a comunidade, em regime
de voluntariado.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo
Para a aplicagdo do presente Regulamento, considera-se bombeiro o
individue que integrado de forma voluntéria no Corpo de Bombeiros da
Associagio Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios Cabeceirense, tem
por atividade cumprir as missdes destes, nomeadamente a protegéo de
vidas humanas e bens em perigo, inediante a prevengio ¢ cxtingiio de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou ndufragos, e a prestagdo de
outros serviges previstos nos regulamentos intemos o demais legislaggio
aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagfio

1 — O presente Regulamento aplica-se a fodos os elementos vohun-
térios perlencentes ao corpo de Bombeiros Veluntirios Cabeceirenses,
que preencham cumulativamente, 05 seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

Bb) Pertencer ao Quadro de Comando out Quadre Alivo;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protegio Civil;

) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no Quadrae
de Comando ou Quadro Alivo, em situagiio de atividade;

<} Estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inalividade em
consequéneia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contralda ou agravada em servigo;

2 — Podem beneficiar das regalias previstas nas alineas d), e) e/} do
artigo 5.° os individuos que, lendo completado 14 anos de idade, integrem
a escola de infantes ou cadetes hd pelo menos 1 ano.

3 — As disposicdes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
nfio se aplicam aos bombeiros no Quadro de Reserva, assim como aos
que se encontrem suspenses por ago disciplinar ou outra,

CAPITULO II
Deveres, Direitos e Regalias

Artigo3.°
Deveres

No exercicio das fun¢des que lhe foram confiadas os Bombeiros
Volunlérios estio vincutados ao cumprimento dos seguintes principio:

a) Cumprir a Lei, o estatulo e os regulamentos;

b) Defender o inleresse priblico e exercer as fungdes gue lhe forem
confiadas com dedicagio, competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia
e corregiio;

&) Cooperar, 20 nivel Municipal e Distrital, alravés da Corporagio,
com os organismos da Protegio Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a protegéo das populagies e seus bens.

Arligo 4.°
Direitos

1 — Os bombeiros t8m direito a um seguro de acidentes pessoais,
desde que ndo cobertos por seguros de acidentes de trabalho ou regime
de acidentes em servigo dos trabalhadores que exercem funges plblicas,
abrangendo os seguintes riscos por pessoa scgura:

ay Morte — indennizagZo igual a 250 vezes a retribuigdo minima
mensal garantida mais clevada;

&) validez permanente — indemnizagdo igual a 250 vezes a retri-
buigio mifnitma mensal garantida mais elevada;

¢) Incapacidade temporaria parcial ou total — até 0,15 vezes a retri-
buicie minima mensal garantida mais clevada, por dia;
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d) Despesas de tralamento ¢ medicamentos —até ac montante
equivalente a 100 vezes a relribuigio minima mensal garantida mais
elevada.

2 —Nos casos em que a incapacidade tempordria parcial e total
afete o segurado que scja estudante ou desempregado que ndo seja
beneficidrio de subsidio de desemprego, o subsidio didrio & caleulado
em fungdo da retribuigfio minima mensal garantida mais elevada. Para
o efeito considera-se:

a) Estudante — quem frequenta gualquer nivel de educagio esco-
lar, bem como curso de pos-graduagiio, mestrado ou deutoramento
em instituigio de ensino e ndo aufere quaisquer rendimentos do
trabalho;

b) Desempregado — quem se enconira em situagio de inexisténcia
tolal e involuntéria de emprego e ndo aufere subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego.

3 — Consideram-se cobertos os acidentes ocomidos no desempe-
nho das fungdes/missdes ou por causa delas, incluindo a formagio e
instrugiio, os que se encontram mencionados no artigo 5.° da Portaria
123/2014 de 19 de junho.

4 — Consideram-se abrangidos, os bombeiros que estiverem regista-
dos no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portuguescs.

5 — A Associagio dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses reme-
ferd, com cardter obrigatdrio, trimestralmente, 4 Cémara Municipal,
wuma relagdo atualizada dos elementos que devem constar da apélice do
seguro e em que sifuaglies, a qual terd de estar validada pelos respetivos
Comandantes Operacionais Disiritais.

Arligo 5.°
Repalias
Os Bombeiros Voluntarios, 8m direito &s segnintes regalias:

a) E concedida uma redugo de 25 % em todas as taxas e licengas
que visem a consirugfo, reconstrugio, ampliagdo, conservagio, be-
neficiagho e utilizagdo de edificios, para fins de habilagiio propria,
no concelho de Cabeceiras de Basto, 4 qual podera acrescer uma
redugiio de 25 %, para aqueles cuja idade esteja compreendida enire
05 18 e 05 35 anos;

b) £ concedida a aplicagio do tarifério social de ulilizadores domés-
ticos de Agua, saneamento ¢ recolha de resfduos sélidos, publicado no
Regulamento de Servigo de Abastecimento Phiblico de Apuae de Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio, 4 habitagio
permanente (propria ou arrendada);

¢} Compensagido em 25 % do Imposto Municipal Sobre Iméveis
lignidado;

) Acesso gratito, pelo perfodo de 1 hora, até trés vezes por semana,
as piscinas municipais cobertas, condicionado ac periodo antes das
17 horas;

¢) Acesso graluito, até 3 vezes por semana, s piscinas municipais
descoberias;

) Subsidio de funeral, e caso de falecimento ao servigo, no inontante
de 500,00 euros;

CAPITULO I
Disposicdes finais

Artigo 6.°
Aplicagao

1 — A alribuigio das regalias constantes das alineas a), &), ¢) ¢ f) do
arligo 5.° do presente regulamento, dependem sempre de requerimento
dirigido ao Presidente da C4mara Municipal, o qual devera ser validado
pelo Comandante do Corpo de Bombciros.

2 — Para as restantes regalias serd emitido um cartdo pessoal ¢ in-
transmissivel, com prazo de validade, que o beneficidrio terd de requerer
4 Céimara Municipal, apresentando para o efeito:

) | fotografia tipo passe;

B) C. C/Bithete de Identidade e NIF;

¢} Declaragéio emitida pelo Comandante ¢ confimada pelo Coman-
dante Distrital de Operagdes de Socorro, comprovativa de que o reque-
rente preenche os requisitos constantes do artigo 2.°




Didrio da Repiblica, 2.série— N.°8 — 11 de Janeire de 2017

Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, 1o dia a seguir, & sua publi-
cagio, no Didriv da Repriblica,
210139826

MUNICIPIO DO CARTAXO E UNIAO DAS FREGUESIAS
DA EREIRAE LAPA

Edital n,* 35/2017

Pedro Miguel Magalhies Ribeiro, presidente da cimara municipal do
Cartaxo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do arligo 47.°,
conjugado com o arligo 159.°, ambos do c6digo do procedimento ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 1.° /2015, de 7 de janeiro,
torna piblico que foi celebrado em 30 de novembro de 2016, 20 abrigo
do artigo 132.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no
seguimento da deliberagdo de 29 de junho de 2016 da assembleia mu-
nicipal, o “acordo de execugio entre a cimara municipal do Cartaxo e
a junfa de freguesia da Unido de Freguesias de Ercira e Lapa — adenda
2016", que se passa a reproduzir:

Consideratdo que o Regime Juridico das Autarquias Locais, cons-
tanie do anexo I aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, veio
iniroduzir um novo regime normalivo de enquadramento da delegagiio
de conpeiéneias, nomeadamente com a consagragiio da delegagio legal,
previsia no artigo 132.° ¢ com a estipulagiio da exigéncia de as cimaras
nwnicipais e as juntas de freguesia celebrarem um acordo de execugdo
que preveja expressamente os recursos humanos, patrimoniais e financei-
T0s necessirios e suficientes ao exercicio das competéncias delegadas.

Lm consequéncia do legalmente estatufdo, foi aprovada na scssio da
Assembleia Municipal do Cartaxo, de 28 de abril de 2014, a ininuta do
Acorda de Execugfio entre a CAmara Municipal do Cartaxo e a Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Ereira e Lapa, teitdo 0 mesmo
sido cetebrado no dia 20 de maio de 2014.

Em 31 de julho de 2015, e no seguimento da deliberagiio da Assem-
bleia Municipal de 29 de junho de 2015, foi celebrada a primeira adenda
ao acordo de execugdo.

Agora torna-se necessirio proceder a nova alteragio do acordo de
cxecugdio de modo a proceder a novo ajustamento as 4reas consideradas
ao nivel dos espacos verdes e estradas.

Por outro lado, € face aos indicadores econdmicos atuais, impunha-se
igualmente uma revisio dos valores de custo unitdrios considerados para
efeito de: f) conservagio e reparagdo de espagos verdes; ify conservagio
¢ limpeza de estradas o caminhos; i) custo de construgiio civil.

Face a0 exposto ¢ eslabelecida a adenda seguinte:

Adenda
Entre:

Primeira outorgante: Camara Municipal do Municlpie do Cartaxo, o
qual € detentor do NIPC 506 780 902, e lem sede na Praga 15 de 1Je-
zembro, na cidade do Carlaxo, neste ato representado pelo Presidente da
Cémara Municipal, Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, no uso das com-
peténcias previstas nas alineas @) e ¢) do n.° 1 e na alinea f} don.”2 do
artigo 35.° do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, €

Segunda outorgante: Junta de Frepuesia da Unifio das Freguesias de
Ereira ¢ Lapa a qual ¢ detentora do NIPC 510 836 500, ¢ tem sede no
Largo Padre Fernando Valente, s/n.°, na Lapa, neste ato representada pelo
Presidente da Junla de Freguesia, Fernando Manuel Indcio Ribeirg, no
uso das competéncias previstas nas allueas a) e g) don.® 1 do artigo 18.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

I celebrada a presente adenda ao Acordo de Execugiio entre a Cimara
Municipal do Cartaxe ¢ a Junta de Freguesia da Unifo de Freguesias de
Ereire e Lapa, sendo atualizado pelas cléusulas seguintes:

Artigo 1.°

Ascldusulas n.* 67,83 102 11.% ¢ 13.2 do Acordo de Execugéo entre
a Cémara Municipal do Carlaxo ¢ a Junta de Freguesia da Unisio de
Freguesias de Erecira e Lapa passam a ter a seguinte redagio:

«Cléusula 6.

Gestio e manutengiio

4 — Os meios financeiros a transferir mensalmente pala o
exercicio das competéncias delegadas nos termos do presente
acordo e relativos 4 gestio e manutengéo de espagos verdes sic os
constantes do Anexo ]I, 0s quais tm por base o valor unitério de
0,96 € por m2, mulliplicado pela drea de cspagos verdes indicada
no Anexo 1.

S e e
B
Cliusula 82
Gestip e conservacio
b
e
I

4 — Os mcios financeiros a transferir mensalmente para o excr-
cicio das compeigncias delegadas nos termos do presente Acordo ¢
relativas & limpeza de vias ¢ espagos piblicos sio as constantes do
Anexo II € sdo calculados com base no valor unitrio de 0,43 por
nielro linear, mulliplicado pela totalidede dos metros lincares indi-
cados no Anexo referido por niimero de pessoas.

T e e,
b e .
Clansula 102
Manutengiio, reparagiio e substitnigiio
do mobilidrio urbane
I —
e e
I e

4 — Os meios financeiros a transferir mensalmente para o exer-
cicio das competéncias delegadas nos tenmos do presente Acordo ¢
relativos @ manutengéio, reparago e substitui¢io do mobilisrio urbano
instalado no espago piiblico, correspondem a 87,64 % do valor a
transferir para a linipeza ¢ manulengéo de espagos verdes.

S

B e
T e e e
B e
Clausula 112
Gesliio ¢ manutengiio corrente de ¢ mercados
L e
e T U

3 — Os meios financeiros a transferir para o exercicio das com-
peténcias delegadas nos termos do presente Acordo ¢ relativos &
manutengdo, conservagiio e gestio de mercados, incluinde mercados
de levante sio fixados nos scguintes termos:

&) Mercados cobertos: 2,5 % do custo de construgio equivalente
dos mercados cobertos (633,45 €/m?).

e,
S
Cléusula 132
Reparages
L —
e

3 — Os meios financeiros a ransferir mensaimenie para o exerci-
cio das competéncias delegadas nos fermos da presente cldusula sao
fixados em fungio dos encargos com recursos humanos, patrime-
niafs ¢ financeiros necessarios & realizagio de pequenas reparagoes
nos estabelecimentos de educagio pré-escolar e do primeiro ciclo
do ensino bisico que garantam o adequado funcionamento dos
mesmos, até ao final do mandato de 2013/2017, tendo em conta o
custo de construgio equivalente dos estabelecimentos de educagio
(633,45 €/m’), ao qual se aplica a percentagem de 3 %, conforme
Anecxo IL




