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Artigo 12.°
Falsas declaragoes

A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim a ob-
tengdo do beneficio a que se refere o presente regulamento, implica
para o seu beneficidrio, para além do respetivo procedimento criminal,
a obrigatoriedade de devolugdo do montante recebido acrescido dos
correspondentes juros a taxa legal, para dividas 8 Administragio Pablica
€ a suspensdo da atribuigdo de ajudas por um periodo até 3 anos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Repiiblica, salvaguardado o estabelecido no n.° 2
do artigo 3.° acima.

209764181

Regulamento n.° 782/2016

Dr.* Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, torna ptiblico, que a Assembleia
Municipal na sua reunido de 24 de junho de 2016, e sob proposta da
Cémara Municipal aprovada na sua reunido de 13 de maio 2016, deli-
berou aprovar o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de
Cabeceiras de Basto, que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
na 2.* série do Diario da Repiiblica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vio ser afixados nos lugares piiblicos do costume.

12 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Dr.?

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Cabeceiras de Basto

Preambulo

E hoje inquestionavel a transversalidade das politicas publicas dirigi-
das & juventude. Sdo inegéveis as vantagens para as instituigdes publicas
em estabelecerem um dialogo permanente com os cidadios e cidadis,
fomentando mecanismos de democracia participativa e aberta a todas e
a todos, pelo que importa assegurar a criagdo/renovagio de um forum
privilegiado de dialogo com a sociedade civil jovem no Municipio de
Cabeceiras de Basto adaptando o disposto na Lein.® 6/2012, de 10 de fe-
vereiro as necessidades de audigdo e representagdo da juventude local.

Uma sociedade que quer preparar o futuro tem de criar condigdes para
se proporcionar aos jovens o acesso a uma forma educativa, cultural,
desportiva e artistica integral. A ocupagao salutar dos tempos livres é uma
condigdo indispensavel para o desenvolvimento integral e harmonioso
das criangas, adolescentes e jovens.

As autarquias locais, atento o principio da subsidiariedade consubstan-
ciado numa relagao de proximidade com as populagdes, sio as pessoas
coletivas da administragdo piiblica que se encontram melhor posiciona-
das para criar e desenvolver as condi¢des necessarias para uma efetiva
participagdo dos cidaddos e cidadas e dos jovens, em particular na gestio
das politicas do Municipio.

Existe hoje uma necessidade emergente de envolver os jovens nos
processos de tomada de decisio, criando espagos de afirmagio e partici-
pagdo civica. Também a promogao da autonomia dos jovens, entendida
enquanto orientagdes estratégicas sobre politicas de emprego, protegdo
social, formagdo, habitagdo e transportes, deve ser o eixo prioritario
nas politicas publicas.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem ainda mais
eficazes, correspondendo aos anseios dos jovens € essencial que se apu-
rem, de forma participada, quais as dificuldades e aspiragdes dos mesmos.

E com este intuito, e dando cumprimento ao disposto no artigo 27.° da
Lein.® 8/2009 de 18 de fevereiro, alterada pela Lein.° 6/2012 de 10 de fe-
vereiro, que ¢ criado nos termos do respetivo Regime Juridico, o Regu-
lamento do Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, e cria
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0 Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto (adiante
designada por CMJCB), estabelecendo a sua composigdo, competéncia
e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto

O CMJCB ¢ o érgdo consultivo do Municipio de Cabeceiras de Basto
sobre matérias relacionadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
1 — O CMICB prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas dreas do emprego e formagio
profissional, habitag#o, educagdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audigdo e representagdio das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspirages e ne-
cessidades da populagdo jovem residente no Municipio de Cabeceiras
de Basto;

e) Promover a divulgagio de trabalhos de investigagio relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do Municipio de Cabeceiras de Basto no
exercicio das competéncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgios autérquicos, bem como junto de
outras entidades piiblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagéo.

CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composiciio dos Conselhos Municipais de Juventude
1 — A composi¢do do CMJCB ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, que
preside, sendo substituido pelo substituto legal, nos casos de auséncia,
faltas ou impedimentos;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto de
cada partido ou grupo de cidaddos eleitores ali representados;

¢) O representante do Municipio de Cabeceiras de Basto no Conselho
Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no Munici-
pio de Cabeceiras de Basto inscrita no Registo Nacional de Associagoes
Jovens (RNAJ);

¢) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio de Cabeceiras de Basto;

/) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino
superior com sede no Municipio de Cabeceiras de Basto;

g) Um representante de cada federagdo de estudantes inscritas no
Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ) cujo dmbito geogrifico
de atuagio se circunscreva a area do concelho de Cabeceiras de Basto
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no Municipio de
Cabeceiras de Basto representem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagdo de juventude partidéria com
representacdo nos 6rgdos do Municipio de Cabeceiras de Basto ou na
Assembleia da Republica;

i) Um representante de cada associag@o jovem e equiparadas a asso-
cia¢des juvenis, nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

2 — Para os devidos efeitos de funcionamento do CMJCB, as enti-
dades representadas devem:

a) Proceder a designagio dos seus representantes no prazo de 30 dias
apos a respetiva instituigdo;

b) Informar o CMJCB sobre qualquer alteragdo do seu representante,
procedendo eventualmente a nova designagdo no prazo de 30 dias.
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Artigo 5.°
Observadores

O CMICB pode, por deliberagiio, atribuir o estatuto de observador
permanente, exemplo: GNR; Policia Municipal; Protegdo Civil; Centro
de Saude; Bombeiros; Delegagdes da Cruz Vermelha, Agrupamento de
Escolas; Externato S. Miguel de Refojos; CPCJ, etc, sem direito a voto,
a outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomeadamente
a institui¢Ses particulares de solidariedade social sediadas no concelho
e que desenvolvam, a titulo principal, atividades relacionadas com a ju-
ventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos informais de jovens
ndo registados no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ).

Artigo 6.°
Participantes Externos

O CMICB pode, por deliberagio, convidar a participar nas suas
reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de érgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no niimero anterior que nio disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades ptiblicas ou privadas cuja
presenga seja considerada 1til para os trabalhos.

CAPITULO III
Adesio, substitui¢io e reniincia

Artigo 7.°
Condigdes de Adesio

Os representantes das associagdes no CMICB deverdo ter preferen-
cialmente idade inferior a 30 anos.

Artigo 8.°
Procedimento de indicacio e substitui¢io dos membros

1 — Os representantes das associagdes juvenis e das associagdes de
estudantes so indicados por comunicag&o escrita dirigida ao Presidente
do CMICB, através de suporte criado para o efeito.

2 — A comunicagdo escrita a que se refere o nimero anterior pode
incluir a identificago de representantes suplentes.

3 — As entidade referidas non.° 1 do presente artigo podem substituir
0s seus representantes no CMJCB a todo o momento, mediante nova
comunicagio escrita dirigida ao Presidente.

4 — O Presidente da Camara Municipal pode fazer-se substituir
pelo Vice-Presidente, ou pelo Vereador com competéncias na area da
Juventude, nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 9.°
Admissdo de novos membros

As associagdes podem, a todo o tempo, integrar o CMJCB desde que
mostrem, por escrito, nisso interesse e obedegam a todos 0s requisitos
explicitados no regulamento.

Artigo 10.°
Rentincia de mandato

Os membros do CMJCB podem renunciar ao mandato, que constara
de uma comunicagio as estruturas diretivas da associagfio que repre-
sente, devendo este proceder, imediatamente, & substituicio do seu
representante.

CAPITULO IV
Competéncias

Artigo 11.°
Competéncias Consultivas

I — Compete ao CMJICB emitir parecer obrigatério, nio vinculativo,
sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagio geral da politica municipal de juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita s dotagdes afetas as politicas
de juventude e s politicas setoriais com aquelas conexas.
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2 — Compete a0 CMICB emitir parecer obrigatério, nio vinculativo,
sobre projetos de regulamentos ¢ posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 -— O CMICB ser4 auscultado pela Cdmara Municipal durante a
elaboragdo dos projetos de atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJCB emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da Cimara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagio da Camara Municipal, do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, no dmbito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissio de
pareceres facultativos ao CMJCB sobre matérias da sua competéncia
com incidéncia nas politicas de juventude.

6~ O CMICB tera ainda a fungdo de estudar, debater e formular
propostas sobre todos os assuntos relacionados com a juventude, no-
meadamente:

a) Fomento do associativismo juvenil;

b) Formag#o ¢ valorizagdo dos jovens;

¢) Desenvolvimento social, cultural, politico, artistico ¢ cientifico de
juventude municipal;

d) Promogdo e acompanhamento das agdes e projetos de interesse
para os jovens do Municipio.

Artigo 12.°
Emissio dos Pareceres Obrigatérios

1 — Na fase de preparagfo das propostas de documentos relativos as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo antigo anterior, a Cimara Municipal
retine com o conselho municipal de juventude para apresentar e discutir
as linhas gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo mu-
nicipal, assim como para que o conselho municipal de juventude possa
apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apbs a aprovagio pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas a) e by don.® 1 do artigo anterior, é da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
menta¢do relevante para andlise ao conselho municipal da juventude,
solicitando a emissao do parecer obrigatério.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatério, ndo vinculativo,
previsto non.® 2 do artigo anterior, a Cimara Municipal deve solicita-lo
imediatamente ap6s a aprovagdo do regulamento para consulta piiblica,
remetendo ao conselho municipal de juventude toda a documentagio
relevante.

4 — O parecer do conselho municipal de juventude solicitado no n.° 2
do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgio competente para delibera-
¢do final, no prazo méximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo
referida no nimero anterior.

5 — Aniio emissio de parecer obrigatdrio, no prazo previsto non.* 4,
nfio obsta & sua apreciagdo e aprovagio pelos érgdos competentes.

Artigo 13.°
Competéncias de Acompanhamento

Compete a0 CMJCB acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgios
do Municipio de Cabeceiras de Basto sobre as seguintes matérias:

a) Execugio da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio de Cabeceiras de
Basto e respetivo setor empresarial relativo as politicas de juventude;

c) Incidéncia da evolugo da situagdo socioecondmica do Municipio
de Cabeceiras de Basto entre a populagio jovem do mesmo;

d) Participaciio civica da populagdo jovem do Municipio de Cabeceiras
de Basto, nomeadamente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 14.°
Competéncias Eleitorais

Compete ao CMICB eleger um seu representante do Conselho Mu-
nicipal de Educagfio de Cabeceiras de Basto.

Artigo 15.°
Divulgagio e Informagiio

Compete a0 CMJCB, no dmbito da sua atividade de divulgagio e
informagéo:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas & politica
municipal de juventude, assegurando a ligagio entre os jovens residentes
no Municipio e os titulares dos érgéos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

c) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situagio
dos jovens residentes no Municipio.




24560

Artigo 16.°
Organizagiio Interna
No ambito da sua organizagéo interna, compete ao CMJCB:

@) Aprovar o plano ¢ o relatério de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
c) Constituir comissdes eventuais para comissdes temporarias.

Artigo 17.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda a0 CMJCB acompanhar a evolugio da politica de
educagio através do seu representante no Conselho Municipal de Edu-
cagdo de Cabeceiras de Basto.

Artigo 18.°
Comissdes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, o0 CMJCB pode estabelecer
formas permanentes de cooperagdio, através da constituicio de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULOV

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Cabeceiras de Basto

Artigo 19.°

Direitos des Membros do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

1 — Os membros do CMJCB identificados nas alineas d) a i) do
artigo 4.° tém o direito de:

@) Intervir nas reunides do plenério;

b) Participar nas votagbes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMICB;

c) Eleger um representante do CMJCB no Conselho Municipal de
Educagdo de Cabeceiras de Basto;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo Consetho Municipal de
Juventude de Cabeceiras de Basto;

e) Solicitar e obter acesso a informagio e documentagiio necessdrias
ao exercicio do seu mandato, junto dos érgios e servigos da autarquia
local, bem como das respetivas entidades empresariais municipais;

J) Eleger um representante do CMJCB na Comisséo de Protecfio de
Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto.

2 — Os restantes membros do CMJCB apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), d) e €) do niimero anterior.

Artigo 20.°

Deveres dos Membros do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

1 — Os membros do CMJCB tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do CMICB ou fazer-se subs-
tituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMJCB;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMICB, através da transmissfio de informagio sobre os trabalhos deste.

CAPITULO VI
Organizacgio e Funcionamento

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — O CMICB pode reunir em plenério e em secgdes especializadas
permanentes,

2 — O CMICB pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tuicdio de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plendrio.

3 — O CMJCB pode ainda deliberar a constitui¢io de comissdes
eventuais de duragéo temporaria.
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Artigo 22.°
Plenirio

I — O plenério do CMJCB retine ordinariamente quatro vezes por
ano, sendo duas das reunies destinadas & apreciagfio e emissdo de
parecer relativo ao plano anual de atividades e ao orgamento do Muni-
cipio e outra destinada & apreciago do relatério de atividades e contas
do Municipio.

2 — O Plenario do CMJCB retine ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um tergo dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o Presidente, constituem
a mesa do plendrio do CMICB e asseguram, quando necessario, a con-
dugdo dos trabalhos.

4 — Asreunides do CMJICB devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

5 — As convocatérias sero feitas pelo Presidente do CMICB, ou seu
representante, remetidas para o domicilio dos membros dos respetivos
6rgéios com antecedéncia de 8 dias.

Artigo 23.°
Comissiio Permanente
1 — Compete & comissdo permanente do CMJCB:

a) Coordenar as iniciativas e organizar as suas atividades externas
do CMICB;

b) Assegurar o funcionamento e a representacio do CMJCB entre as
reunides do plendrio;

¢} Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plendrio, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O ntimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJCB e devera ter em conta a representagio adequada
das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O Presidente da comissdo permanente ¢ os demais membros sio
eleitos pelo plenério do CMICB.

4 — Os membros do CMJCB indicados na qualidade de autarcas nio
podem pertencer & comiss3o permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissio permanente sio defi-
nidas no regimento do CMJCB.

Artigo 24.°
Comissbes Eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter & apreciagio do plenario
do CMICB e para a apreciagio de questdes pontuais, pode o CMICB
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragfo limitada.

CAPITULO VII

Apoio 2 atividade do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

Artigo 25.°
Apoio Logistico e Administrative

O apoio logistico e administrativo aoc CMJCB ¢ da responsabilidade
da Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e finan-
ceira do Municipio.

Artigo 26.°
Instalagdes

1 — O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar insta-
lagbes condignas para o funcionamento do CMJCB.

2 — O CMICB pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Céimara Municipal para organizagdo de atividades promovidas por siou
pelos seus membros e para proceder a audicio com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.°
Publicidade

O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar o acesso do
CMIJCB ao seu boletim municipal ¢ a outros meios informativos para que
este possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.
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Artigo 28.°
Sitio na Internet

O Municipio de Cabeceiras de Basto deve disponibilizar uma pagina
no seu sitio na Internet a0 CMJCB para que este possa manter a infor-
magdo atualizada sobre a sua composigdo, competéncias, funcionamento
e divalgar as suas iniciativas e deliberacges.

CAPITULO vIII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 29.°

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Cabeceiras de Basto

Cabe & Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto aprovar o
presente regulamento, do qual constam as disposi¢es que instituem
o CMICB, bem como as demais normas relativas 4 sua composigio e
competéncia, nos termos da Lei n.* 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 30.°

Regimento Interno do Conselho Municipal
de Juventude de Cabeceiras de Basto

O CMICB aprova o respetivo regimento interno do qual devem
constar as regras de funcionamento que ndo se encontram previstas no
presente regulamento, no Cédigo do Procedimento Administrativo, ou
na Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, bem como a composiciio e competéncia
da comissdo permanente.

Artigo 31.°
Dividas e Omissbes

Caso nilo estejam previstas na lei geral, dvidas e omissdes ao presente
regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da CAmara Municipal, sob
a proposta ao Vereador com o Pelouro da Juventude, fundamentada na
informagéo do Presidente do CMJCB.

Artigo 32.°
Duracio dos Mandatos

1 — A duragdo geral do mandato do CMJCB é coincidente com os
mandatos autirquicos.

2 — Nio obstante o disposto do niimero anterior, os representantes
a que se refere o artigo 4.° podem ser substituidos em qualquer altura
por deliberagdo validada na respetiva entidade.

Artigo 33.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.
209764221

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 9707/2016

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de um posto de trabalho para carreira/categoria
de técnico superior — drea de eletrotecnia

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo, Orgamento do Estado para 2016, bem como
dos artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa & Lei n.°35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada
por LTFP, na sua atual redagdo, conjugada com alinea a) do n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio, torna-se publico
que, por meu despacho exarado no dia 10 de maio de 2016, na sequéncia
das delibera¢des favoraveis tomadas na reunifio ordinaria da Cimara
Municipal, realizada no dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia
Municipal, na sua sessfio ordinaria de 26 de fevereiro 2016, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias Giteis, a contar do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior — Area de Eletrotecnia, previstos e néo ocupado no mapa de
pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° I do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagiio, declara -se nio estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Castelo Branco
para Técnico Superior — 4rea de Eletrotecnia.

2.2 — Em virtude de ainda ndo ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constituigéio de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para Constituigio de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e até & sua publicitagfio, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° I do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregfio-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio-Geral
da Qualificagfio dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfio
de requalificagdio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

3 — Legislagdo aplicdvel: LTFP, na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, com as alteragdes dadas pela Retificagio n.° 5/2015,
de 26 de fevereiro, e pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: 4rea do Municipio de Castelo Branco.

5 — Descri¢do sumdria das fungdes conforme disposto nos artigos
85.%,86.° ¢ 88.° da LTFP, anexa a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O conteado funcional da
carreira de Técnico superior (grau de complexidade funcional 3, definido
no anexo a Lein.” 35/2014, de 20 de junho. O posto de trabalhio a ocupar
deverd exercer as fungdes de autonomia, responsabilidade, consultivas,
de estudo, planeamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
¢ preparam a decisfio; elaboragdo de pareceres com diversos graus
de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativos
dos orgios e servigos.

Os candidatos devem estar inscritos na Ordem dos Engenheiros e ter
competéncia para desenvolver atividades no ambito de:

— Elaboragdo de estudos e projetos na 4rea da engenharia eletrotéc-
nica e a sua articulagfio com as varias especialidades;

— Acompanhamento e fiscalizagdo de obras;

— Otimizagao de consumos elétricos;

— Elaboragdo de pareceres técnicos, nomeadamente sobre a via-
bilidade de colocagio de iluminagdio publica em diversos locais do
concelho;

— Elaboragéio de estudos nas 4reas de eficiéncia energética e tele-
comunicagoes;

— Andlise técnica ¢ econdmica dos contratos de fornecimento de
energia elétrica, gas ¢ telecomunicagdes das varias instalagdes do mu-
nicipio;

— Coordenar a conservagdo/manuten¢do das instalagdes elétricas
do municipio;

— Coordenar com o Engenheiro responsavel pela exploragio das
instalagdes elétricas, as suas intervengdes e correcdes recomendadas
por cle.

7 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagiio de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibigéo do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Ele-
trotecnia.




