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12/2014-04/2016 — Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra em mobilidade

4 — Formagdo

Formagio diversa nomeadamente nas areas de Recursos Huma-
nos, Contratacio Phblica, Financeira, Procedimento Administrativo,
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais, Sistemas de Gestéo
da Qualidade, Modemizagio Administrativa ¢ Programas de Finan-

ciamento.
209776615

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 9887/2016

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Cdmara Municipal de
Avis, torna publico, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio (RJIGT), que se encontra em discussdo publica, por um
periodo de 20 dias contados a partir do 5.° dia ap6s a publicagdo do
antincio no Didrio da Repiiblica, o plano em titulo.

Mais se anuncia que a proposta a 2.” alterago ao Plano de Pormenor
da Area de Expansio Industrial de Avis, bem como os pareceres emiti-
dos pelas diversas entidades consultadas encontram-se disponiveis para
consulta no edificio do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos, do Municipio de Avis, sito na Rua Joaquim de Figueiredo
n.° 1, em Avis, onde poderdo ser consultados pelos interessados, no
horario normal de expediente, assim como apresentadas reclamacdes,
observagdes e sugestdes.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Au-
gusto da Silva.
609776048

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 9888/2016

Lista unitaria de erdenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se pablico que foi homologada, por meu despacho
datado de 14/07/2016, a lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos, relativa ao procedimento concursal comum para contratacdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assis-
tente técnico — DECAS, aberto pelo aviso n.° 312/2016, publicitado
em Didrio da Republica, 2. série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

15 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Di: Her-
nani Dinis Vendncio Dias.
309737865

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Edital n.° 708/2016

Dr.?* Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Cimara
Municipal de Cabeceiras de Basto, torna piiblico, que nos termos dos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Cémara
Municipal deliberou na sua reunifio de 08 de julho do corrente ano,
submeter a consulta piblica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente edital na 2.7 série do Didrio da
Repitblica, o Projeto de Regulamento de Concessdo de Incentivos e
Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses, cujo
texto se remete em anexo, encontrando-se disponivel para consulta
nos claustros do edificio da CAmara Municipal, nas freguesias, bem
como na pagina oficial do Municipio. No 4mbito da consulta publica,
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serdo consideradas todas as propostas que forem apresentadas por via
eletrénica dirigidas ao Senhor Presidente da Camara, entregues em
mdo no Servigo de Atendimento Unico (SAU) ou enviadas por correio
registado com aviso de recegfo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vio ser afixados nos lugares publicos do costume.

11 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Deolinda Isabel da Costa Coutinho.

Projeto de Regulamento de Concesséo de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses

Preambulo

A Cémara Municipal de Cabeceiras de Basto pretende formular e
concretizar uma politica social municipal de reconhecimento aos Bom-
beiros Voluntarios Cabeceirenses. Para o efeito avangou com medidas
vantajosas e benéficas em favor destes homens e mulheres que se colo-
cam ao servi¢o das populagdes e na defesa do patriménio, como forma
de reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de
uma atividade com especial relevincia para a comunidade, em regime
de voluntariado.

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

Para a aplica¢do do presente Regulamento, considera-se bombeiro o
individuo que integrado de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros da
Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirense, tem
por atividade cumprir as missdes destes, nomeadamente a prote¢éo de
vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevengdo e extingdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, ¢ a prestagdo de
outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislagio
aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos volun-
tarios pertencentes ao corpo de Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses,
que preencham cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Pertencer ao Quadro de Comando ou Quadro Ativo;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Prote¢io Civil;

d) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no Quadro
de Comando ou Quadro Ativo, em situacdo de atividade;

¢) Estar na situagéo de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo.

2 — Podem beneficiar das regalias previstas nas alineas d), €) e f) do
artigo 5.° os individuos que, tendo completado 14 anos de idade, integrem
a escola de infantes ou cadetes ha pelo menos 1 ano.

3 — As disposigdes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
nao se aplicam aos bombeiros no Quadro de Reserva, assim como aos
que se encontrem suspensos por agdo disciplinar ou outra.

CAPITULO 1T

Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

I — No exercicio das fungdes que the foram confiadas os Bombeiros
Voluntérios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principio:

a) Cumprir a Lei, o estatuto ¢ os regulamentos;

b) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que lhe forem
confiadas com dedicagiio, competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia
€ corregdo;
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¢) Cooperar, a0 nivel Municipal e Distrital, através da Corporagfio,
com os organismos da Protegdo Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a prote¢io das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Direitos

I — Os bombeiros tém direito a um seguro de acidentes pessoais,
desde que ndo cobertos por seguros de acidentes de trabalho ou regime
de acidentes em servigo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
abrangendo os seguintes riscos por pessoa segura:

@) Morte — indemnizagao igual a 250 vezes a retribuigio minima
mensal garantida mais elevada;

b) Invalidez permanente — indemnizagio igual a 250 vezes a retri-
buicdo minima mensal garantida mais elevada;

¢) Incapacidade temporéria parcial ou total — até 0,15 vezes a retri-
buigdo minima mensal garantida mais elevada, por dia;

d) Despesas de tratamento e medicamentos — até ao montante
equivalente a 100 vezes a retribuigio minima mensal garantida mais
elevada.

2 — Nos casos em que a incapacidade temporéria parcial e total
afete o segurado que seja estudante ou desempregado que néo seja
beneficiario de subsidio de desemprego, o subsidio dirio ¢ calculado
em fungio da retribuigio minima mensal garantida mais elevada. Para
o efeito considera-se:

a) Estudante — quem frequenta qualquer nivel de educagfio esco-
lar, bem como curso de pés-graduagio, mestrado ou doutoramento
em instituigdo de ensino e ndo aufere quaisquer rendimentos do
trabalho;

b) Desempregado — quem se encontra em situagio de inexisténcia
total e involuntaria de emprego e ndio aufere subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego.

3 — Consideram-se cobertos os acidentes ocorridos no desempe-
nho das fungdes/missdes ou por causa delas, incluindo a formagdo e
instrugdo, os que se encontram mencionados no artigo 5.° da Portaria
n.° 123/2014, de 19 de junho.

4 — Consideram-se abrangidos, os bombeiros que estiverem regista-
dos no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

5 — A Associagiio dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses reme-
terd, com caréter obrigatério, trimestralmente, 8 Camara Municipal,
uma relagdo atualizada dos elementos que devem constar da apélice do
seguro e em que situagdes, a qual terd de estar validada pelos respetivos
Comandantes Operacionais Distritais.

Artigo 5.°
Regalias
1 — Os Bombeiros Voluntérios, tém direito as seguintes regalias:

a) E concedida uma reducdio de 25 % em todas as taxas e licencas
que visem a construgio, reconstrugdo, ampliagdo, conservagio, be-
neficiagéio e utilizago de edificios, para fins de habitagfio prépria,
no concelho de Cabeceiras de Basto, a qual podera acrescer uma
redugdo de 25 %, para aqueles cuja idade esteja compreendida entre
os 18 e 0s 35 anos;

b) E concedida a aplicagfo do tarifario social de utilizadores domés-
ticos de dgua, saneamento ¢ recolha de residuos sélidos, publicado no
Regulamento de Servwo de Abastecimento Piiblico de Agua e de Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio, & habitagio
permanente (propria ou arrendada);

¢) Compensagio em 25 % do Imposto Municipal Sobre Iméveis
liquidado;

d) Acesso gratuito, pelo periodo de 1 hora, até trés vezes por semana,
as piscinas municipais cobertas, condicionado ao periodo antes das
17 horas;

e) Acesso gratuito, até 3 vezes por semana, as piscinas municipais
descobertas;

/) Subsidio de funeral, em caso de falecimento ao servigo, no montante
de 500,00 euros.
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CAPITULO 111
Disposicées finais

Artigo 6.°
Aplicacio

I — Aatribuigdo das regalias constantes das alineas a), b), ¢) ¢ ) do
artigo 5.° do presente regulamento, dependem sempre de requerimento
dirigido ao Presidente da CAmara Municipal, o qual devera ser validado
pelo Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — Para as restantes regalias serd emitido um cartdo pessoal e in-
transmissivel, com prazo de validade, que o beneficidrio terd de requerer
a Camara Municipal, apresentando para o efeito:

a) 1 fotografia tipo passe;

b) C.C/Bilhete de Identidade e NIF;

¢) Declaragio emitida pelo Comandante e confirmada pelo Coman-
dante Distrital de Opera¢es de Socorro, comprovativa de que o reque-
rente preenche os requisitos constantes do artigo 2.°

Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, no dia a seguir, & sua publi-
cagdo, no Didrio da Reptiblica,
309764319

MUNICIPIO DO CARTAXO

Edital n.° 709/2016

Projeto de Revisio do Regulamento da Urbaniza¢fio
e da Edificacfio do Municipio do Cartaxo

Discusséo Publica

Fernando Manuel da Silva Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal do Cartaxo, torna pliblico que, apds ter sido dado cum-
primento ao previsto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, ndo houve lugar 2 constitui¢do de interessados no proce-
dimento e nio foi rececionada nesta autarquia qualquer proposta
de contributos.

Nestes termos, a Cimara Municipal na sua reunifo ordindria reali-
zada no dia 4 de julho de 2016, deliberou, por unanimidade, aprovar

o “Projeto de Revisdo do Regulamento da Urbanizacgio e da Edifi-
cagdo do Municipio do Cartaxo”, e submeté-lo a discussio piblica,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Regime Juridico da
Urbanizag¢do ¢ da Edificagdo e nos termos do n.° | do artigo 100.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publica¢do do presente edital na 2.% série do
Didrio da Reptiblica.

Os interessados, devidamente identificados, devem formular por
escrito e dirigir ao Presidente da Camara Municipal as eventuais ob-
servagdes ou sugestdes dentro do periodo atrés referido. A participagio
podera ainda ser feita através do endereco de correio eletrnico dpau@
cm-cartaxo.pt.

Mais faz saber que o projeto de revisdo do regulamento, pode ser
consultado na Divisdo de Planeamento e Administragio Urbanisti-
ca— Area de Apoio Técnico e Administrativo, sita no edificio sede
do Municipio, Praga 15 de dezembro, 2070-050 Cartaxo, durante o
horério de expediente ou no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo
em wWww.cm-cartaxo.pt.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares pablicos do estilo.

11 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel da Silva Amorim.
309774452




